Zarzadzenie Nr 87/2021
Wojta Gminy Mniow
z dnia 6 sierpnia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert zlozonych w konkursie na
realizacj¢ zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy
Mniow pod nazwg ,,Pétkolonie pilkarskie dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Mniow™”.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1057 z pézn. zmianami) oraz Uchwaly Nr 194/XXV1/2020 Rady
Gminy Mniéw z dnia 28 pazdziernika 2020 roku sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspdlpracy
Gminy Mnioéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2021 rok (Dz. Urz. Woj. Swiq:t. Poz 3845), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powohuje Komisje Konkursowa w skladzie:
1. Michatl Milcarz - Przewodniczacy Komisji
2. Michat Kwaskowicz - Sekretarz Komisji
3. Marcin Dudek — Cztonek Komisji
§2

Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie ofert zlozonych w konkursie na realizacj¢ zadania z zakresu
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy Mniéw pod nazwa ,.Potkolonie
pitkarskie dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Mniow”.

§3

Okreslam Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 87/2021
Wojta Gminy Mniow

z dnia 6 sierpnia 2021 roku

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.
2. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial pelny sktad Komisji.
3. Za udzial w pracach komisji jej cztonkom nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

4. Komisja ocenia zlozone oferty w pierwszej kolejnosci pod wzgledem formalnym, na karcie oceny
formalnej oferty stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu pracy komisji konkursowej. Oferty ktore nie

przeszly oceny formalnej podlegaja odrzuceniu i nie biora udziatu w ocenie merytorycznej.

5. Oferty spetniajagce wymagania formalne Komisja ocenia pod wzglgdem merytorycznym na karcie oceny

merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu pracy komisji konkursowej,

6. Z przebiegu pracy komisji konkursowej nad ocena ofert sporzadza si¢ protokot, ktory Przewodniczacy
komisji przekazuje niezwlocznie wraz z dokumentacjg konkursu Wojtowi Gminy celem podjecia decyzji

0 przyznaniu dotacji.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Karta Oceny Formalnej Oferty

.Tytul zadania publicznego }

‘Nazwa oferenta ' |
Rodzaj zadania l !
!Nr oferty | |

Kryteria formalne: : ]
'1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza. TAK /NIE ‘

\'2. Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie. | TAK /NIE .

3. Oferta zawiera aktualny odpis z KRS, a w przypadku podmiotoéw nie bedacych ‘
‘stowarzyszeniami lub fundacjami inny dokument stanowiacy o podstawie ‘ TAK / NIE
'dziatalnosci danego podmiotu. ‘

4. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu. | TAK/NIE |

5. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony. . TAK /NIE |

gfggzlt';a zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dziatalnoscia statutowq[ TAK / NIE ‘
. | |

7. Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania. | TAK / NIE4‘
8. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione. | TAK/NIE

Podpisy czlonkéw komisji:



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

Karta Oceny Merytorycznej Oferty

Tytut zadania publicznego
ﬁ\lazwa oferenta .
|Bodzaj zadania ]
Nr oferty

Kryteria oceny:

1T Maksymalna | Liczba
Lp. | Nazwa kryterium liczba uzyskanych
| punktow punktéw |
1 |Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 |
2 |Ocena zakltadanych rezultatow realizacji zadania publicznego 5
‘ 3 Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania 5
publicznego i jej spdjnosci z harmonogramem |
4 Ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob, 5 !
~ |przy udziale ktérych oferent bedzie realizowa¢ zadanie i
| 5 Ocena mozliwosci realizacji zadania z punktu widzenia zasobow 5
‘ organizacyjnych, rzeczowych i kadrowych ‘
[ Ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferenta, |
p
6 ktéry w latach poprzednich realizowat zlecone zadanie publiczne, 5

'biorgc pod uwage rzetelnosc i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
~ |otrzymanych na ten cel srodkow ~

Laczna liczba punktow: 30 |

Podpisy czlonkéw komisji:
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