ZARZADZENIE NR 3/2022
Wojta Gminy Mniow
z dnia 05 stycznia 2022 roku

W sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mniowie do prowadzenia postepowai w sprawach dodatku oslonowego,
a takze do wydawania, w tych sprawach rozstrzygnieé

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2021r., poz.
1372 z pdzn. zm.), art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U.
22022 r., poz. 1), art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1973 z p6zn. zm.) oraz art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. z 2021r., poz. 735 z poézn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Na wniosek Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mniowie upowazniam
Pania ~ Anng¢  Stepie, pracownika Gminnego  Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Mniowie do prowadzenia postepowan w sprawach okreslonych w art. art. 2 ust. 14 ustawy z
dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym w zwiazku z art. 411 ust. 10r ustawy z dnia 27
kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska, a takze do poswiadczania za zgodnosé odpisow
dokumentéw przedstawionych przez strone na potrzeby prowadzonych postepowan
z oryginatem.

§2

1. Upowaznienie jest wazne do jego odwolania.
2. Upowaznienie nie uprawnia do udzielania dalszych upowaznien.
3. Ustanie stosunku pracy powoduje wygasnigcie upowaznienia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




