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Protokdt
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Utzedzie Gminy w Mniéw

I Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Urzad Gminy w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mniéw, REGON: 291010346, NIP: 959-
167-95-18, tel. 41-373-70-02, fax: 41-373-70-24, e-mail:ug@mniow.pl. Wojtem Gminy
Mnidw jest Pan Piotr Wilczak.

IIL. Imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektor6w oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzit zespél pracownikéw Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego  Urzedu Wojewédzkiego w  Kielcach  zatrudnionych  w  Oddziale
ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych: Michal Siwierski — Kierownik Oddziatu (kierujacy
zespolem kontroleréw) oraz Kamila Sokolowska — inspektor wojewodzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie pisemnych, imiennych upowaznien do kontroli
numer odpowiednio 948/2019 oraz 949 /2019 z dnia 21 listopada 2019 1. wydanych przez Zastepce
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej 1 Zdrowia.

III.  Data rozpoczecia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole w siedzibie jednostki przeprowadzono w dniu 25 listopada 2019 roku. Dokonano
wpisu do Ksigsk: kontroli Ursedu Gminy pod pozycja nr 5/2019.

IV. Okreélenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Przedmiotem kontroli byla realizacja przez samorzad gminny zadad wiasnych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie wynikajacych z art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz.1390) tj.:

1. Sposéb opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemoca

w rodzinie;

3. Sposéb zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca W rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;
4. Sposéb utworzenia i dziatania zespolu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidfowoéci oraz ich zakresu i skutkow:

1) Sposéb opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

Rada Gminy Mniéw przyjeta Gminy Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018-2023 na mocy Uchwaly
Nr 13/V /2018 z dnia 27 grudnia 2018 r [zal. nr 1].

Nazwa Programu jest zgodna z wymogiem wskazanym w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie w /w Uchwaly
zgodnie z treScig §2 spoczywa na Wojcie Gminy. Program bedacy zalacznikiem do Uchwaly
zawiera w swojej tresci definicje zjawiska przemocy w rodzinie, wymienia rodzaje przemocy,
wskazuje na podstawowe akty prawne podejmujace tematyke przeciwdzialania przemocy oraz
korelacje z krajowymi i lokalnymi dokumentami podejmujacymi problem przemocy w rodzinie.

Diagnoza problemu przemocy w rodzinie zawiera odniesienie do danych ogélnopolskich
i gminy Mniéw oraz poréwnawcza charakterystyke zjawiska tych dwéch obszarow w kontekscie
przytoczonych danych. Diagnoza zawiera rowniez wyniki badai dotyczace przemocy wobec 0sob
starszych i dzieci, a takze szeroka informacje na temat kulturowych i spolecznych uwarunkowan
powstawania przemocy ze wzgledu na plec czy jej rodzaje.

W dalszej cze$ci dokumentu zamieszczono lokalng liste zasobow instytucjonalnych -
podmiotéw wraz z wymienionymi obszarami dzialania przewidzianych w realizacji Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz
wykaz profesjonalistéw majacych styczno$¢ z podmiotami w zakresie podejmowanych

oddziatywan.
Jako cel strategiczny Programu przyjgto:

Proeciwdziatanie pryemocy w rodzinie i Swigksenie skutecnosei dsgatai interdyscyplinarnych @ systemowych

poprses; dziatania prewencyne, profilaktyczne, edukacyine i wspierajace w Grrinie Mnidw.
Zdefiniowano rowniez cele szczegolowe:

> Profilaktyka i edukacja spolecznoéci lokalnej, dotyczaca zjawiska przemocy w rodzinie i
mozliwoéci uzyskania pomocy i wspatcia na terenie gminy Mniow;

> Dzialania edukacyjne shluzace wzmocnieniu opiekuiczych 1 wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania przemocy metod i kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie;

» Podejmowanie dzialad zmierzajacych do wzmocnienia wspdlpracy i zwickszenie
kompetencji zawodowych stuzb realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie;



» Zapewnienie kompleksowej, specjalistycznej pomocy czlonkom rodzin z problemem
przemocy oraz upowszechnienie informacji i edukacji w zakresie mozliwosci i form
udzielania im pomocy;

> Zwickszenie skutecznosci systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez
integrowanie dzialai oraz poprawna komunikacj¢ pomiedzy przedstawicielami instytucji 1

otganizacji.

Do realnej oceny funkcjonowania Programu przyjeto zestaw wskaznikéw oraz zalozono
przewidywane efekty jego realizacji w postaci:

* zmian postaw spolecznych wobec zjawiska przemocy w rodzinie;

o spadku liczby przypadkéw przemocy w rodzinie;

* udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

* usprawnienia systemu pomocy rodzinom dotknietym przemocs;

» wzrostu liczby 0séb profesjonalnie pomagajacych ofiarom przemocy w rodzinie;

* zwickszenia zaangazowania spolecznosci w sprawy przeciwdzialania przemocy;

¢ zbudowania systemu dzialafi w zakresie pomocy rodzinom i osobom dotkni¢tym

przemoca.

Monitoring i ewaluacje gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w todzinie przewidziano w postaci okresowych i rocznych sprawozdan.
Na potrzeby kontroli udostepniono sprawozdania z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego za
2018 i 2019 rok [zal. nr 2]. Zawarte w nich informacje w spos6éb wyczerpujacy charakteryzuja
i podsumowuja prace Zespohu, nie odnosza si¢ jednak wprost do przyjetego programu, ktory
wprawdzie zawiera zdefiniowane obszary dzialania, przypisane zasoby instytucjonalne, to jednak
nie precyzuje terminéw i 0s6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych dzialan.

Z udostepnionej dokumentacji oraz sprawozdania z realizacji Gminnego Programu [zat. nr
3] wynika, ze Gmina w okresie objetym ocena zabezpieczyla $rodki finansowe w rozdziale 85205
w roku 2019.

2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegblnosci poprzez dziafania edukacyjne w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie:

Gmina Mniéw dysponuje Punktem Interwencji Kryzysowej, z ustug ktérego moga
kotzystaé osoby znajdujace sie w naglym lub przewleklym kryzysie psychicznym, a w szczegblnosci
do$wiadczajace przemocy w rodzinie [zal. nr 4]. Zainteresowani moga zglaszac sie osobiscie lub
telefonicznie uméwié si¢ ze specjalista. W Punkcie $wiadczona jest kompleksowa pomoc
psychologiczna, psychoterapeutyczna i socjoterapeutyczna osobom i rodzinom znajdujacym sie
w nagltym lub przewleklym kryzysie psychicznym oraz doswiadczajacym przemocy w rodzinie.
Osoby kierowane badzZ zgtaszajace si¢ do Punktu mogja ottzymaé wspatcie w postaci psychoterapii
indywidualnej, rodzinnej, poradnictwa psychologicznego oraz pomocy prawnej. Punkt Interwencjt
Kryzysowej dziata od poniedzialku do piatku w godzinach od 15.00 do 17.00, w tych godzinach

dyzur pelni réwniez pracownik socjalny. Porady specjalistow prowadzone sa w godz. 8.00 do 18.00.
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W 2018 roku z porad specjalistéw skorzystaly 24 osoby, a w 2019 roku 31 oséb, u ktdrych
prowadzona jest procedura ,,Niebieska Karta”. Nalezy dodaé, ze w 2018 1 2019 roku prowadzone
byly réwniez mediacje rodzinne, przynoszace zamierzone efekty.

W ramach poradnictwa na terenie gminy Mniéw przeprowadza si¢ w placéwkach
o$wiatowych zajecia profilaktyczno-warsztatowe dla uczniéw oraz spotkania dla rodzicéw. Zajecia
dla rodzicéw maja na celu uczenia rodzicéw jak radzi¢ sobie trudnosciami wychowawczymi oraz
udzielaé pomocy w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi. Ponadto prowadzone
sa liczne kampanie i zajecia edukacyjne oraz profilaktyczne tj. ,,Veto wobec pryemocy”, , Konstruktywne
radzenie sobie e slosiig”, ,Sposoby radzenia sobie 3 agresiq 1 premocq rowiesnikdw” oraz ,Jak gapobiegal
achowaniom ryzykownym” prowadzane przy wspdlpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach. Gléwnym celem jest rozpoznanie srodowiska uczniéw oraz probleméw rodziny przez
wychowawcéw, pedagoga i psychologa. Nauczyciele podnosza swoje kompetencje w zakresie
ptzemocy i diagnozuja $rodowisko w celu rozpoznania rodzin dysfunkcyjnych. Prowadzone sa
spotkania z Konsultantem ds. Wspolpracy z Rodzing i Dzieckiem.

W opatciu o w/w informacje zespot kontroleréw stwierdzit, ze zadanie o ktérym mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy polegajace na prowadzeniu poradnictwa i interwencji, w szczegblnosci
poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie ukierunkowane na
wzmacnianie opiekuficzo-wychowawczych kompetencji rodzicow wzgledem dzieci w okresie

objetym kontrola bylo realizowane.

3) Sposéb zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia:

W okresie poddanym kontroli na terenie Gminy nie prowadzono interwencji
w trybie art. 12 a skutkujacych odebraniem dzieci z rodzin w zwigzku z przemoca domowa.
W okresie kontroli nie wystapily okolicznosci uzasadniajace konieczno$é umieszczenia

0s6b w o$rodkach wsparcia dla ofiar przemocy.
4) Sposéb utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinamego

W okresie objetym oceng tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego
okreéla Uchwata Nr 240/XXXVI/2017 Rady Gminy Mniéw z dnia 21 grudnia 2017 =«
[zal. nr 5]. Jako podstawe prawna uchwaly wskazano art. 18 ust. 2 pkt 15, att. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z péZn) oraz art. 9a ust.
15 ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z 2015 ¢.
poz. 1390). Nalezy zauwazy¢, ze zostala zapisana niepoprawnie data ustawy o przeciwdzialaniu
ptrzemocy w rodzinie — poprawnym zapisem jest 29 lipca 2005 r. Ponadto sama uchwata nie
zawiera wigcej bledéw. Istotne naruszenia prawa zawiera natomiast Zalacznik Nt 1 do niniejszej
Uchwaly pt. Regulamin okreslajacy 1ryb, sposéb  powolywania i odwolywania c3lonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz; ssezegbtowe warnnki jego funkeonowania w Gminie Mnidw, 1.

— Art. 7 i 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w zw. z art. 92 ust. 15 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 137 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministtéw z dnia 20 czerwca 2002 r. wsprawie ,Zasad techniki
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prawodawczej” (Dz.U.2016.283) polegajace na przekroczeniu zakresu delegacji
ustawowej poprzez powtdrzenie i ewentualng modyfikacje:

Art. 9b ust. 2 wp.p.t. w §1 pkt 5 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Art. 9a ust. 3 wp.p.r. w §2 pkt 2 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Art. 92 ust. 8 up.p.r. w §2 pkt 5 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Art. 9a ust. 9 u.p.p.r. w §3 pkt 9 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Art. 92 ust. 13 wp.p.r. w §3 pkt 25 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Art. 9c ust. 2 wp.p.t. w §3 pkt 26 Zalacznika Nr 1 do Uchwaly;

Majac na wzgledzie powyzsza uchwale, zesp6t kontrolujacy poddal badaniu Zarzadzenie
Woéjta Gminy w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego. Zespét interdyscyplinarny
zostal powolany Zarzadzeniem nr 7/2018 Wéjta Gminy z dnia 31 stycznia 2018 r. Na mocy w/w
zarzadzenia w sklad Zespolu powolano 11 oséb, przedstawicieli stuzb i instytucji wymienionych
w art. 9a ust 3-4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Osoby powolane zostaly na
podstawie pisemnych porozumiedi zawatrtych pomiedzy Woéjtem Gminy a poszczegdlnymi
instytucjami. Powyzsze Zarzadzenie zostalo nastgpnie szesciokrotnie ztnienione:

—  Zarzadzeniem Nr 7/2018 Wéjta Gminy Mniéw z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie
zmiany skladu osobowego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

—  Zarzadzeniem Nr 7/2018 Woéjta Gminy Mnidéw z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zmiany skladu osobowego Zespolu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

—  Zarzadzeniem Nr 119/2018 Woéjta Gminy Mniéw z dnia 21 grudnia 2018 r. roku
wsprawie  zmiany  skladu  osobowego  Zespolu  Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

—  Zarzadzeniem Nt 9/2019 Wéjta Gminy Mniéw z dnia 5 lutego 2019 . roku w sprawie
zmiany skladu osobowego Zespolu Interdyscyplinatnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,

—  Zarzadzeniem Nr 92/2019 Wéjta Gminy Mniéw z dnia 30 lipca 2019 r. roku w sprawie
zmiany skladu osobowego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,

—  Zarzadzeniem Nr 108/2019 Woéjta Gminy Mniéw z dnia 3 wrzesnia 2019 r. roku
wsprawie ~ zmiany  skladu  osobowego  Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Wyboru Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego dokonano na posiedzeniu
Zespolu w dniu 8 lutego 2018 roku. W glosowaniu jawnym spoéréd  czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego wybrana zostala Pani Irena Skowron. Funkcje Zastepey objal Pan Szczepan
Kolodziejczyk a sekretarzem ZI zostala Pani Barbara Krasowska [zal. nr 6].

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego reprezentujacy poszczegdlne instytucje przed
przystapieniem do realizacji zadan zlozyli o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacjt
idanych zgodnie z wymogiem wynikajacym z att. 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015t., poz. 1390).

Administrator danych osobowych dopetnil réwniez obowiazek wynikajacy z art. 9c ust. 7
pkt 112 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, polegajacy na pisemnym zobowiazaniu
0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy oraz

;
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dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie oséb posiadajacych pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze Zesp6t Interdyscyplinarny w roku
2018 zotganizowal 10 posiedzen tj. dn.: 8.02.2018 r, 6.03.2018 r., 11.04.2018 1., 9.05.2018 r.,
13.06.2018 ¢., 8.08.2018 r., 12.09.2018 r. 10.10.2018 r. 14.11.2018 r. oraz 12.12.2018 . W roku 2019
r. Zespol spotkal sie 11 razy tj. dn: 9.01.2019 t, 13.02.2019 ., 12.03.2019 r., 9.04.2019 r.,
15.05.2019 ., 11.06.2019 1., 9.07.2019 r., 13.08.2019 r., 10.09.2019 1., 4.10.2019 r., oraz 7.11.2019
r. Spotkania Zespolu Interdyscyplinamego organizowane byly zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. W 2018 r. w spotkaniach Zespolu nie uczestniczyt
przedstawiciel Sadu Rejonowego w Koriskich — kurator oséb dorostych. Przewodniczaca Z1
zwrécita si¢ do przedstawiciela Sadu Rejonowego o wyznaczenie nowej osoby do skiadu Zespotu.
Zarzadzeniem Woéjta Gminy z dnia 21.12.2018 r. powolano Pani Stachere-Gil i tym samym
frekwencja wzrosla. W dokumentacji Zespolu Interdyscyplinarnego udostgpnionej podczas
czynno$ci kontrolowanych brak bylo usprawiedliwien osob ktore nie wziely udziala
w posiedzeniach. Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego wyjasnila, ze absencja zglaszana
jest telefonicznie, bez sporzadzania notatek. Frekwencja Zespolu zostala wykazana w ponizszej
tabeli w okresie od 1 stycznia 2018 t. do dnia kontroli i zostala opracowana na podstawie
dokumentacji przedstawione] przez jednostke kontrolowana.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego na posiedzeniach omawiali dzialania
edukacyjne oraz profilaktyczne w tym rozpowszechniano materialy edukacyjne w formie plakatow
ulotek w tematyce przeciwdzialania przemocy w rodzinie tj. ,,Prsenoc nigdy nie poptaca ale preciw tobie
sig obraca”, ,,Jestesmy po to, by pomagad”, analizowano dane statystyczne z realizacji Niebieskich Kart,
opracowywano przepisy na podstawie, ktorych dziala i funkcjonuje ZI oraz opracowywano
dziatania dla dzieci i rodzicéw pod katem pojawiajacego si¢ zagrazania online. Prowadzono liczne
kampanie, warsztaty, zajecia profilaktyczne zaréwno dla uczniéw jak réwniez dla rodzicéw
i nauczycieli. Ponadto, Zespél posiada na stronie GOPS zakladke dedykowana dzialalnosci
zespotu interdyscyplinarnego.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych przedlozonych przez jednostke
kontrolowang

Na potrzeby dokonania oceny sposobu prowadzenia procedury ,,Niebieskie Katty” zesp6t

kontrolujacy wybral 7 procedur o nastepujacych sygnaturach:

— NK 13/2018 (wszczeta 8.VIL.2018 r., zakoficzono 13.09.2019 t.);

— NK 12/2019 (wszczeta 20.IV.2019 r., zakoficzono 29.VIIL.2019 r.);

— NK 14/2019 (wszczeta 5.V.2019 r., zakoriczano 31.X.2019 1.);

— NK 11/2018 (wszczeta 18.05.2019 ., zakoficzono 11.IV.2019 r.);

— NK 23/2019 (wszczeta 30.VIL2019 1., kontynuowana);

— NK 16/2018 (wszczeta 4.I1X.2018 t., zakoniczono 24.01.2019 r.);

— NK 8/2019 (wszczeta 13.111.2019 r., druga karta 9.VII1.2019 r., kontynuowana).

Po przeanalizowaniu w/w dokumentacji zespol kontroleréw stwierdzil, ze:

— Sprawy w indywidualnych przypadkach, zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie
prowadzily grupy robocze, skiad grup roboczych dostosowany byt do danej sprawy;

—  Przekazywanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastgpowato w wigkszosci kontrolowanych procedur nie pozniej
niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury - poza procedurs 23 /2019, w ktérej data wszczecia
miala miejsce 30.VIL.2019 t., a zostala przekazania 09.VIIL.2019z;

—  Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinamego przekazywal informacje czlonkom grup
roboczych dot. wplyniecia Niebieskiej Karty A w terminie 3 dni od daty otrzymania formularza
NK A;

— Weszyscy czlonkowie grup roboczych przed przystapieniem do pracy z rodzing zlozyli
oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci danych oséb, o tresci zgodnej z art. 9c ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015., poz. 1390);

— W sytuacji sptaw prowadzonych na rzecz rodzin z dzie¢mi w wieku szkolnym przedstawiciele
oswiaty dostarczali notatke dotyczaca funkcjonowania dziecka w Srodowisku szkolnym oraz
przedszkolnym;

— O zakoficzeniu procedury Niebieskie Karty informowano podmioty uczestniczace w jej
realizacji;

— posiedzenia z udziatem os6b objetych procedurs organizowano w innych terminach, zgodnie
§4 oraz §17.2 Rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta;

— W przypadku oséb maloletnich w rodzinie Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego
kietowala pisma do Sadu Rejonowego z wnioskiem o wglad w sytuacje maloletnich dzieci
w rodzinie z uwagi na podejtzenie wystapienia w rodzinie zjawiska przemocy w rodzinie.
Powyzsze stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z art. 572 k.p.c;

— Osoby, co do ktérych zachodzi podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie kierowano do
udzialu w programie oddzialywad korekcyjno-edukacyjnych realizowanych przez powiat
kielecki;

— Notatki stuzbowe przedstawicieli Policji zataczono do akt prowadzonych w indywidualnych

sprawach w ramach procedury ,.Niebieskie Karty”;
11
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Monitorowano sytuacje rodziny po zakoficzeniu procedury ,,Niebieskie Karty” zgodnie z art.
9b ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
Formularze ,,Niebieska Karta C i D” rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011
r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
podpisywata przewodniczaca zespotu interdyscyplinarnego;

czlonkowie grup roboczych w ramach procedury , Niebieskie Karty” podejmowali dzialania
polegajace na:

e informowaniu oséb doznajacych przemocy nt. obowigzujacych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie przepisow prawa, mozliwosci skotzystania
ze §wiadczen z pomocy spolecznej, pracy socjalnej;

e informowaniu os6b stosujacych przemoc o konsekwencjach stosowania przemocy;

e przekazywaniu wnioskoéw do GKRPA;

e monitorowaniu sytuacji rodziny;

® prowadzeniu wywiadu ze sprawca przemocy w rodzinie;

e kierowaniu oséb doznajacych i stosujacych przemoc do Punktu Interwencji

Kryzysowej dzialajacego na terenie gminy.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci zwigzane z realizacja procedury

»Niebieskie Karty™:

— formularze NK A w badanych sprawach nie zawieraja na ostatniej stronie daty
i podpisu Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego (podpis i data znajdowaly si¢ na
pierwszej stronie NK A) sygn.: NK 13/2018, NK 12/2019, NK 14/2019, NK 11/2018;

- w przeanalizowanych przypadkach nie wszystkie formularze NK A zostaly przekazane
do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w terminie 7 dni od daty wszczecia
procedury, co jest sprzeczne z zapisem wynikajacym z §7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzorow
formularzy Niebieska Karta.

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Rada Gminy Mniéw dysponuje aktualnym Gminnym Programem Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018-2023
przyjetym na mocy Uchwaly nr 13/V/2018 z dnia 27 grudnia 2018 t.

2. Gmina w okresie kontroli realizowala zadanie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015t. poz.
1390), polegajace na prowadzeniu poradnictwa i interwencji w szczegdlnosci poprzez
dziatania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie ukierunkowane na
wzmacnianie opiekuiczo-wychowawczych kompetencii rodzicéw wzgledem dzieci.

3. W toku kontroli ustalono, 7e w oktesie poddanym kontroli na terenie Gminy
nie prowadzono interwencji w trybie art. 12a skutkujacych odebraniem dzieci z rodzin

w zwigzku z przemoca domowa.
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4, W okresie kontroli nie wystapily okolicznosci uzasadniajace koniecznos¢ umieszczenia
0s6b w osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy.

5. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego okresla Uchwala
Nr 13/V/2018. Zalacznik do niniejszej uchwaly zawiera naruszenia obowigzujacych
przepisOw prawa.

6. Sktad Zespohu Interdyscyplinarnego jest zgodny z wymogami art. 9a ust. 3-4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015z, poz. 1390);

7. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamnego i grup roboczych przed przystapieniem
do realizacji zadad zlozyli o$wiadczenia o zachowaniu poufnoéci danych o tresci zgodne;
wymaganym na mocy art. 9c ustawy.

8. Administrator danych osobowych dopelnil obowiazek wynikajacy z art. 9c ust. 7 pkt 112
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, polegajacy na pisemnym zobowiazaniu
0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowaniaich w tajemnicy
oraz dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie o0séb posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych.

9. Spotkania Zespotu Interdyscyplinamego organizowano zgodnie z zapisami art. 9a ust. 7
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

10. Frekwencja Zespolu w badanym okresie nie byta wysoka. W roku 2019 frekwencja wzrosta
po zmianie przedstawiciela Sadu Rejonowego w Koriskich.

11. Sposéb prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” zawiera drobne uchybienia, ale spetnia
standardy wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta.

Na podstawie ustaled kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki —ocenia
sie pozytywnie. Gmina realizuje zapisy ustawy w sposob rzetelny. Pomoc kierowana do rodzin
dotknigtych przemoca spelnia wymagania ustawy. W prace Zespolu Interdyscyplinarnego 1 grup
roboczych angazuja sie przedstawiciele wszystkich stuzb zobligowanych do tego przez przepisy

szczegblowe.
VII. Podstawa ustalen kontroli:

Ustaler kontroli dokonano w oparciu o sprawdzona dokumentacje. Tres¢ ustalerl 1 wnioski
wynikajace z kontroli oméwiono z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej Pania Irena

Skowron.

Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalef zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespol
inspektoréw i sporzadzenia zaleced pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
przystuguje prawo zgloszenia, ptzed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen




dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora
whasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewédzkiego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezed do protokotu kontroli, termin
odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzedu wojewédzkiego wobec zastrzezed. Pisemne zastrzezenia do ustaled
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespot
inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Protokét podpisali:

Kielce, dn. A..4%. 2019z Data podpisania protokolu
95,12 219",

Ze strony kontrolujace;: Ze strony kgntrolowanej:

A le. SokdToxska  mar Pogen Wilezalk
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