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OGLOSZENIE O NABORZE

WOIT GMINY MNIOW OGEASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE —

KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO ,,TECZOWA KRAINA” W MNIOWIE

. Wymagania niezbedne;

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa

innego panstwa, ktdrego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego

winna posiada¢ znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie pelnej zdolnodci do czynnoscn prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych,

posiadanie wyksztalcenia:

a) wyksztalcenie wyzsze albo;

b) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciece;, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego albo

¢) studialub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnogei: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
malego  dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspicrania 1ozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

peinia wladzy rodzicielskiej ~ kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy

rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

niekaralno§¢ prawomoenym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe,

wypelnienie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika

z tytutu egzekucyjnego,

. Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

znajomos¢ przepisdw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szezegdlnosci ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3, o finansach publicznych,
o samorzgdzie gminnym, Kodeks pracy,

umiejetnosé organizacji i kierowania zespolem pracownikéw,

prawo jazdy kat. B,

posiadanie ksigzeczki do celow epidemiologicznych,

nieposzlakowana opinia,

kultura, Zyczliwo$é w kontaktach interpersonalnych,

odpowiedzialno$é, obowigzkowosé, dyspozycyinosé,




8) umiejgtnodé whasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegéInosci:

1) kierowanie i nadzér nad wiladciwym funkcjonowaniem Klubu dzieciecego .., Teczowa
kraina” w Mniowie,

2) nadzér i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie zadah podleglych
pracownikow,

3) przygotowywanie sprawozdawczodci merytoryczne] w  zakresie realizowanej
dziatalnosci oraz nadzér nad sprawozdawczoécig finansows,

4) nadzorowanie sprawowania wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyinej i opiekunczo
- wychowawczej nad dzieémi,

5) dysponowanie w ramach udzielonych uprawnieri $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z przepisami wydatkowanie,

6) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci,

7) gospodarowanie powierzonym mieniem,

8) reprezentowanie klubu na zewnatrz,

9) znajomos¢ srodowiska Windows, programéw Word, Excel,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pracana 1/2 etatu,

2) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

3) ucigzliwosei fizycznych wystepujgeych w  miejscu  wykonywania czynnodei
zawodowych: brak,

4) biuro polozone w budynku Szkoly Podstawowej w Mniowie, budynek wyposazony
w podjazd, pokdj wieloosobowy na parterze budynku, szeroko$é drzwi w §wietle 90
cm,, ciagi komunikacyjne o szerokosei umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim, toaleta przystosowania dla wézkow inwalidzkich usytuowana na parterze.
Samorzadowy Klub Dziecigey Teczowa Kraina ma swoja siedzibe na parterze budynku,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Zgodnie zart. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U 2022r, poz. 530) do kierowniczych stanowisk urzedniczych nie stosuje sie

pierwszenistwa zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, gdy wskaznik zatrudnienia jest

nizszy niz 6%, '

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyclorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej),

3) ofwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokument
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0sob nie bedacych obywatelami polskimi),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadezenia z informacja o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaktad pracy, w ktérym kandydat jest zatrudnjony lub o$wiadezenie
o prowadzonej dziatalnodei gospodarczej,

5) kserokopie swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczef o ukoniczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
umieszczonego na stronie internetowej Gminy Mnidw,




8) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnodoi za przestepstwo popetnione umyélnie,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

11) oswiadczenie o posiadaniu petni whadzy rodzicielskiej (obecnie i w przesziosei),

12) o$wiadczenie o wypemianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego,

13) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U, 7 2022 r. poz. 530),

15) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

16) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji procesu
rekrutacji zgodnie 7z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t].
Dz. U, 22019 1. poz. 1781).

. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem “Nabér na

stanowisko kierownika Klubu Dziecigecego” osobiscie w sekretariacie urzedu lub wystad

poczta na adres Urzad Gminy Mniow, ul, Centralna 9, 26-080 Mnidéw, (decyduje data

wplywu do sekretariatu Urzedu) w terminie do dnia 04.07.2022 r. do godziny 10:00.

. Dane osobowe - klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko jest Urzad Gminy
Mniéw, ul, Centralna 9, 26-080 Mniéw, reprezentowany przez Wajta Gminy.

2) Dane osobowe przetwarzane sa przez Gming Mnidw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych craz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) w celu wypelnienia cigzgcego na niej obowigzku
prawnego,

3) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sic
z inspektorem ochrony danych - e-mail: iod@mniow.pl, adres: Urzgd Gminy
w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mnidw.

4) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng
do ich przetwarzania,

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze
szezegolnym uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t,j. Dz. U, 2020 r., poz. 164 z pé’n, zm.).

6) Kandydatom na stanowisko przystuguje prawo dostepu do tych danych i ich
sprostowania, a lakze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa,




7) Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora nie bedg podlegaty automatyzacji
podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane, a takze nie bedg przekazywane do
panstw trzecich.

. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Mniéw oraz na tablicy
ogtoszen Urzgdu.

2) Nie ma mozliwodel przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentéw opatrzenych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego certyfikatu oraz zlozonych za pomocg profilu zaufanego.

3) Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego, w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszezegélnych etapéw naboru,

4) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy Mniéw, :

5) Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z dwdch etapdw:

a) selekeji wstepnej — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
i zakwalifikowaniu kandydata do nastepnego etapu rekrutaci,

b) selekeji koncowej — dokonywanej na podstawie przedtozonych dokumentéw
i rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Do dalszego etapu konkursu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej zostang zakwalifikowani
tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne,

7) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

8) Kandydaci ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni sa o zabranie
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

9) Wszystkie zlozone o$wiadczenia musza posiadaé datg i wlasnoreczny podpis
kandydata.

10) Dokumenty ktére wplyng do urzedu po uptywie terminu skiadania ofert nie beda
rozpatrywane i wraz z dokumentami oséb nie spetniajacych wymogdéw formalnych
mogg zosta¢ odebrane w ciggu miesigea od dnia zakoficzenia procedury naboru, a nie
odebrane po tym terminie zostana komisyjne zniszczone,

11) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Mnidw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.,

12) Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

13) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé po nr. tel. 41 37 37 004 wew, 324, Osobg
upowazniong do kontaktu jest Justyna Szyszka — Snitko, Kierownik Referatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

14) Kandydat wyfoniony w ramach naboru przed zawarciem umowy zobowigzany jest
przediozy¢ oryginal informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Nasz Urzad jest pracodaweg rOwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z uwagg
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowoéé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

JT

- mgr Pigir Wilczak

Data ogloszenia 10,06.2022 rok.




