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1.WPROWADZENIE
1.1 CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W MNIOWIE

Diagnoza Potrzeb i Potencjatu Wspolnoty Samorzadowej Gminy Mniéw w zakresie ustug
spotecznych Gminy Mniow jest dokumentem o fundamentalnym znaczeniu dla efektywnego
planowania i dostarczania ushug spolecznych na poziomie lokalnym. W ramach tego
dokumentu przeprowadzona zostanie kompleksowa analiza potrzeb spotecznos$ci lokalnej oraz
identyfikacja istniejacego potencjalu w zakresie ustug spotecznych. Celem diagnozy jest
dostarczenie informacji, ktore postuzg jako podstawa do opracowania strategii rozwoju

1 doskonalenia systemu ustug spotecznych.

Podstawowg prawng dla diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe;j jest ustawa z
dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ushug spotecznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1818). Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy na podstawie wnioskow wynikajacych z
rozeznania potrzeb i1 potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spolecznych
centrum opracowuje diagnozeg potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug

spotecznych.

W kontekscie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej warto zaznaczy¢ istotna
role Centrum Uslug Spotecznych. To instytucja zajmujaca si¢ swiadczeniem réznorodnych
ustug spotecznych na poziomie lokalnym. Jest to miejsce, w ktérym mieszkancy moga uzyskaé
wsparcie, informacje, poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu réznorodnych problemow
zyciowych. CUS odgrywa kluczowa rolg w identyfikowaniu potrzeb wspdlnoty samorzadowej,

koordynacji dzialan oraz wspolpracy z innymi instytucjami 1 organizacjami spoltecznymi.

Przeprowadzenie rzetelnej i trafnej diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe;j
wymaga uwzglednienia kilku kluczowych czynnikéw. Po pierwsze, diagnoza powinna by¢
wieloaspektowa, biorgc pod uwage roznorodne uwarunkowania i przejawy kondycji Wspolnoty
samorzadowej. Powinna dostarcza¢ wiedzy zar6wno na temat potrzeb spolecznych, jak i1
zakresu oferowanych ustug spotecznych. Po drugie, diagnoza powinna mie¢ charakter
kompleksowy, uwzgledniajacy szeroki zakres dziatah ustugowych organizowanych przez

gming. Po trzecie, wykorzystanie réznorodnych metod badawczych zapewniajacych wnikliwag
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analiz¢ i zrozumienie potrzeb wspolnoty samorzadowej. PO czwarte, partycypacja wspolnoty
samorzadowe] powinna by¢ zapewniona, umozliwiajac jej udzial i wplyw na przebieg i
rezultaty diagnozy. Ponadto, diagnoza powinna by¢ praktyczna i dostarcza¢ wladzom gminy

informacji istotnych dla planowania ustug spotecznych.

W opracowaniu diagnozy potrzeb i potencjalu wspdlnoty Samorzadowej postuzymy sie
zardwno teoriami socjologicznymi, jak i definicjami z zakresu pracy socjalnej. W teorii
socjologicznej istotnym pojeciem jest spoteczna potrzeba, ktéra odnosi si¢ do braku lub
niedoboru pewnych doébr, ustug lub zasobdéw spotecznych. Definicja ta jest kluczowa dla
analizy potrzeb spolecznych, gdyz pozwala nam zrozumieé¢, w jaki sposob wspdlnota

samorzadowa doswiadcza roznorodnych problemoéow i wyzwan.

Z kolei z perspektywy pracy socjalnej diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe;j
ma na celu identyfikacje¢ indywidualnych 1 spotecznych problemoéw, ktére wymagaja
interwencji i wsparcia ze strony profesjonalistow. Praca socjalna opiera si¢ na zasadzie
holistycznego podejscia, uwzgledniajacego nie tylko indywidualne potrzeby, ale takze kontekst

spoteczny, ekonomiczny i kulturowy, w ktérym jednostki funkcjonuja.

W dalszej czgéci diagnozy dokladnie przeanalizujemy sytuacje Wspolnoty Samorzadowej
Gminy Mniow w zakresie ustug spotecznych. Skoncentrujemy si¢ na identyfikacji i analizie
potrzeb rdznych grup spotecznych, takich jak osoby starsze, niepetnosprawne, dzieci, mtodziez,
osoby bezrobotne czy rodziny wielodzietne. Przeanalizujemy dostepnos¢ istniejacych ustug

spotecznych, ich jako$¢ oraz ewentualne luki czy braki w ich dostarczaniu.

Na podstawie zebranych danych i analizy przeprowadzonej w ramach diagnozy, opracujemy
rekomendacje dotyczace doskonalenia systemu ustug spotecznych w Gminie Mniéw. Naszym
celem jest stworzenie efektywnego 1 zintegrowanego systemu wsparcia spotecznego, ktory
odpowiada na rzeczywiste potrzeby wspolnoty samorzadowej. Diagnoza ta stanowi wazny krok
w procesie doskonalenia uslug spolecznych i budowania silniejszej, bardziej inkluzywne;j

1 zrobwnowazonej Wspolnoty samorzadowe;.
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1.2 CELEIPYTANIA BADAWCZE

Cele badawcze Diagnozy Potrzeb i Potencjalu Wspdlnoty Samorzadowej w zakresie ustug

spotecznych Gminy Mniéw skoncentrowane sg na kompleksowej analizie i zrozumieniu

potrzeb spotecznych oraz identyfikacji potencjalu spolecznosci lokalnej w kontekscie

$wiadczenia ushug spotecznych. Gtownymi celami tej diagnozy sa:

Zidentyfikowanie i opisanie glownych potrzeb spolecznych wspolnoty
samorzadowej: celem jest doktadne zrozumienie roznorodnych potrzeb spotecznych
wsérod mieszkancéw Gminy Mnidw. Badanie ma na celu uwzglednienie roznych grup
spotecznych, takich jak osoby starsze, niepetnosprawne, dzieci, mlodziez, osoby
bezrobotne czy rodziny wielodzietne, oraz identyfikacj¢ ich unikalnych potrzeb
w zakresie ustug spotecznych.

Analiza dostepnosci i jakosSci istniejacych uslug spolecznych: celem jest ocena
dostepnosci i jakosci istniejacych ustug spotecznych na terenie Gminy Mniow. Badanie
ma na celu zidentyfikowanie luki lub braki w $wiadczeniu ustug, a takze ocene
skutecznosci 1 efektywnosci istniejacych programow i inicjatyw spotecznych.
Identyfikacja potencjalu wspélnoty samorzadowej: Celem jest zbadanie zasobow,
kompetencji 1 mozliwosci wspolnoty samorzadowe] w kontek$cie swiadczenia ustug
spotecznych. Badanie ma na celu identyfikacje istniejacych inicjatyw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, wolontariatu i innych form zaangazowania spotecznego,

ktore moga przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia i rozwinig¢cia systemu ustug spotecznych.

Pytania badawcze, ktore zostang podjete w ramach Diagnozy Potrzeb i Potencjatu Wspolnoty

Samorzadowej, obejmuja, ale nie ograniczaja si¢ do:

1.

Jakie sa glowne potrzeby spoteczne réznych grup spotecznych w Gminie Mniow
w zakresie ustug spotecznych?

Jakie sa istniejace programy i inicjatywy spoleczne realizowane na terenie Gminy
Mniow, a takze jakie sg ich efektywnos$¢ 1 skuteczno$c¢?

Jakie sa luki i braki w dostgpnosci i jakosci istniejacych ustug spotecznych w Gminie

Mniow?
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4. Jakie sg zasoby, kompetencje i mozliwosci wspdlnoty samorzgdowej W zakresie
$wiadczenia ushug spotecznych?

5. Jakie s3 potencjalne obszary wspoipracy pomigdzy sektorem publicznym
a organizacjami pozarzagdowymi w celu poprawy swiadczenia ustug spotecznych?

6. Jakie sg rekomendacje dotyczace doskonalenia systemu ustug spotecznych na terenie

Gminy Mniow?

W ramach badania zostang podjete odpowiednie metody i techniki badawcze, takie jak analiza
dokumentow, wywiady z kluczowymi interesariuszami, badania ankietowe, obserwacje
terenowe i analiza statystyczna danych. Przeprowadzenie diagnozy pomoze w opracowaniu
kompleksowego raportu, ktéry bedzie stanowi¢ podstawe dla dalszych dziatan majacych na
celu doskonalenie systemu ustug spotecznych i zaspokojenie potrzeb wspolnoty samorzadowe;j

w Gminie Mniow.

Diagnoza potrzeb i1 potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ushug spotecznych jest
przeprowadzana na okres 5 lat. Moze podlega¢ aktualizacji w przypadku istotnej zmiany
wnioskow wynikajacych z rozeznania potrzeb i potencjatu wspodlnoty samorzadowej w zakresie

ustug spotecznych.

1.3 ZASADY

Diagnoza potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej Gminy Mniow w zakresie ustug
spotecznych opracowywana zostata z uwzglednieniem nastgpujacych zasad — zgodnie
z wytycznymi broszury pt. Diagnoza potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie
ustug spotecznych, przygotowanej przez Kancelarie Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej*:
* wieloaspektowos¢ — uwzglednienie roznorodnych uwarunkowan;
* kompleksowos$¢ — uwzglednienie szerokiego zakresu ustug organizowanych przez
gming, tj. takich obszarow jak:

v" polityka prorodzinna;

v’ wspieranie rodziny;

v’ system pieczy zastepczej;

1 D. Bazun, J. Fratczak-Miiller, M. Jaskulska, M. Kwiatkowski, A. Mielczarek-Zejmo, Diagnoza potrzeb i
potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych, Kancelaria Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej,
Warszawa 2020
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pomoc spoteczna;

wspieranie osob niepetnosprawnych;
edukacja publiczna;

przeciwdziatanie bezrobociu;
promocja i ochrona zdrowia;

edukacja publiczna;

kultura;

kultura fizyczna i turystyka;
pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej;

mieszkalnictwo;

AN N N Y N N N N NN

reintegracja zawodowa i spoteczna;

* zroznicowanie metod badawczych — Iaczenie analiz jako$ciowych z ilosciowymi, danych
zastanych z wywolywanymi, stosowanie r6znego rodzaju technik;

* partycypacja - uczestnictwo reprezentantow kadry centrow ustug spotecznych i innych
przedstawicieli gminy w diagnozie, zastosowanie metod i technik umozliwiajacych wtaczenie
wspoélnoty samorzadowej W opracowywanie diagnozy;

» praktyczno$¢ - dostarczenie wltadzom gminy informacji o potrzebach mieszkancow

w zakresie ustug spotecznych z zestawem rekomendacji.
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2. METODOLOGIA
2.1 PROCEDURY METODOLOGICZNE

Istota badania byto poznanie potrzeb i potencjalu Wspolnoty samorzadowej w zakresie ushug
spotecznych. W tym celu zdecydowano si¢ na przeprowadzenie komplementarnych badan,
zrealizowanych wérod dwoch grup spotecznych: dorostych mieszkancéw Gminy Mniow oraz
przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych $§wiadczacych ustugi spoteczne
w gminie. Wiaczanie w proces diagnozy przedstawicieli réznych s$rodowisk umozliwia
przygladanie si¢ potrzebom w zakresie ustug spotecznych i potencjatlom shuzacym ich

zaspokajaniu z roznych perspektyw.

Przez metod¢ badawcza rozumie si¢ system zalozen i regul pozwalajacych na takie
uporzadkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalno$ci, aby mozna byto osiggnaé cel, do
jakiego si¢ $Swiadomie zmierza. Wyr6znia si¢ metody iloSciowe i jakoSciowe, ktore sa
uzyteczne w prowadzeniu badan socjologicznych, zaleznie od potrzebnych danych. Badacze
jakosciowi skupiaja si¢ na pojedynczych jednostkach lub matych grupach, szukajac odpowiedzi
na pytania "jak?" i "dlaczego?". Ich celem jest zrozumienie glebszych przyczyn zachowan
ludzi. Badania tego typu nie moga by¢ uogdlniane na cata populacje ze wzgledu na niewielka
liczbe badanych. Natomiast metody badan iloSciowych korzystaja gltownie z liczb
1 odpowiadaja na pytania "ile?" 1 "jak czesto?". Przeprowadzane na wiekszg skale, ich wyniki

moga by¢ uogolniane na cata populacje.

W ramach diagnozy, oprocz danych ilosciowych i jakosciowych, odwotano si¢ do teorii
socjologicznych, ktore stanowig podstawe dla zrozumienia spotecznych uwarunkowan,
zachowan 1 potrzeb oraz lepsze zrozumienie kontekstu spotecznego, w ktérym realizowana jest
diagnoza potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych. Ich
wykorzystanie w analizie 1 interpretacji danych badawczych pozwala na glebsze spojrzenie na
spoleczne zjawiska i1 procesy, wplywajac tym samym na trafno$¢ i rzetelnos¢ wynikow

diagnozy.
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Koncepcja badania uwzglednita zapewnienie trafnosci 1 rzetelnosci planowanych dziatan.
Wigzata si¢ z tym przede wszystkim triangulacja zrodet danych, polegajaca na pozyskaniu
informacji z réznych srodowisk. W badaniach zastosowano réznorodne techniki i metody
badawcze. Pozwala to na uzyskanie bardziej wiarygodnych 1 pogtebionych wnioskow.
Laczenie jakosciowych 1 ilosciowych metod oraz technik badawczych pozwala na uzyskanie
wszechstronnego opisu 1 wyjasnienie zjawisk zwigzanych z potrzebami i potencjatem

wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych.

W celu spelienia wymogu taczenia metod i technik badawczych podczas opracowywania
Diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych Gminy

Mnidéw zastosowano nastepujace metody i techniki badawcze:

2.1.1 Analiza desk research

W ramach przeprowadzonych badan, wykorzystano rowniez analiz¢ danych zastanych (Desk
Research), czyli technik¢ badawcza polegajaca na kompilacji, analizowaniu oraz przetwarzaniu
danych i informacji pochodzacych z istniejacych Zrodet, a nastgpnie formutowaniu na ich
podstawie wnioskéw dotyczacych badanego problemu. Analizie poddane zostaly dane
z Gloéwnego Urzedu Statystycznego oraz wszystkie programy wykonawcze, raporty,
sprawozdania i analizy w zakresie polityki spotecznej prowadzonej na terenie Gminy Mnidw.
Analizie zostaty poddane nastgpujace zrodta:

e dane statystyczne pochodzace z Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego
Urzedu Pracy, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, Bazy Podmiotow Ekonomii
Spotecznej, Bazy Organizacji Pozytku Publicznego;

e oficjalne gminne (i inne) dokumenty strategiczne, najbardziej aktualne w momencie
opracowywania raportu:

e ogoblnodostepne materiaty zamieszczone w Internecie, w tym na stronach internetowych

i profilach w mediach spoteczno$ciowych instytucji i organizacji pozarzgdowych.

Analiza desk research realizowana byta w celu dostarczenia informacji o:
+ zdiagnozowanych w innych dokumentach strategicznych problemach spotecznych na
terenie Gminy Mniow;

» skali wsparcia ze strony pomocy spotecznej i powodach tego wsparcia;
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* sposobach, w jakie r6zne podmioty funkcjonujagce w miescie odpowiadajg na problemy

spoteczne.

2.1.2 Ankieta CAWI i PAPI

Badanie ankictowe zostalo przeprowadzone w oKresie czerwiec — sierpien 2023 r.
z wykorzystaniem dwoch technik - PAPI (ang. Paper & Pen Personal Interview), a zatem
z wykorzystaniem ankiety papierowej oraz CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview),

a zatem z wykorzystaniem ankiety elektronicznej.

2.1.3 Wywiady grupowe

Wywiady grupowe zrealizowano dla dostarczenia informacji o:

* najwazniejszych problemach spotecznych w miescie z punktu widzenia osob dzialajacych na
rzecz wspolnoty samorzadowej;

» zglaszanych potrzebach mieszkancéw w zakresie wsparcia spolecznego;

+ do$wiadczeniach wspolpracy z CUS i1 potencjale dla jej rozwoju.

2.2. DOBOR PROBY BADAWCZE]

Badana przez nas zbiorowos¢ najczesciej jest zbyt liczna, aby zbadac jej wszystkich cztonkow,
dlatego wybiera si¢ jej reprezentacje. Wystepuja dwa typy doboru proby: losowy i nielosowy.
Podejmujac decyzje o wyborze doboru proby, kierowano si¢ tym, jaki jest cel naszych badan.
Wykorzystany w diagnozie celowy i losowy dobor préby umozliwit taki dobor respondentow,

by stanowili oni jak najbardziej warto§ciowe Zrddto informacji o badanym zjawisku.

Rysunek 1. Wykorzystany dobor proby
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Przedstawiciele
Dorosli mieszkancy instytucji, oswiaty

- 100 osob | przedsiebiorcy- 4
osoby

2.3 FORMULARZE WYWIADOW

Narzedzie badawcze to przedmiot stuzacy do realizacji wybranej techniki badan. O ile technika
badawcza oznacza czynno$ci, na przyktad obserwowanie, prowadzenie wywiadu, o tyle
narzgdzie badawcze to instrument shuzacy do technicznego gromadzenia danych z badan.
Badacze, ktorzy zajmuja si¢ tworzeniem narz¢dzi badawczych rozrézniaja dwa typy
kwestionariusza:

e kwestionariusz ankiety, czyli gotowy formularz z pytaniami skierowanymi do
respondentéw; to wilasnie ten typ kwestionariusza wykorzystywany jest przez nasza
firme¢ w prowadzonych badaniach,

e kwestionariusz wywiadu sklada si¢ ze schematu pytan zadawanych przez ankietera,

ktéry wezesniej ma zaplanowang ich forme i kolejnos¢.

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytah zamknigtych jednego lub wielokrotnego wyboru.
W niektorych pytaniach byta mozliwo$¢ wpisania wtasnej odpowiedzi. Kwestionariusz sktadat
si¢ z informacji o instytucji prowadzacej badania, instrukcji dotyczacej sposobu odpowiedzi na
pytania, pytan wilasciwych oraz wzmianki o zapewnieniu anonimowosci 1 podzigkowania

respondentom za udziat w badaniu.

Kwestionariusz wywiadu uzyty do zebrania danych stanowil spis pytan, opracowanych
1 ulozonych celowo. Przeprowadzany byl wedlug ustalonego planu pytan co pozwolilo na
powtarzalno$¢ wynikow prowadzonych badan. Kwestionariusz skladat si¢ z informacji
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o instytucji prowadzacej badania, instrukcji dotyczacej sposobu odpowiedzi na pytania, pytan
wlasciwych oraz wzmianki o zapewnieniu anonimowos$ci i podzigkowania respondentom za

udzial w badaniu.

2.3.1 Formularz ankiety przeprowadzonej wsrod

mieszkancow

DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJALU WSPOLNOTY SAMORZADOWEJ W
ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH — MIESZKANCY

Szanowni Panstwo!

W zwiqzku z opracowywaniem diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzqdowej Gminy
Mniow w zakresie ustug spolecznych zwracamy si¢ z uprzejmq prosbq do mieszkancow o
wypelnienie ankiety. Informacje uzyskane dzieki Panstwa odpowiedziom postuzg do
opracowania diagnozy potrzeb wspolnoty samorzqdowej w zakresie ustug spotecznych i dziatan
wspierajgcych. Nie ma tutaj dobrych ani zlych odpowiedzi, wazne, aby byly szczere. Ankieta
jest anonimowa. Wszystkie informacje bedq analizowane wylgcznie statystycznie.
Prosze zakreslic wtasciwg zdaniem Panstwa odpowiedz (jedng lub kilka zgodnie z instrukcjg)
do kazdego z pytan.

1. W jakim stopniu jest Pan/i zadowolony/a z ponizszych warunkoéw zycia w Gminie

Mniéw? Prosimy o zaznaczenie 1 odpowiedzi w kazdym wersie.
Bardzo Zadowolony/a | Niezdecydowany/a | Niezadowolony/a | Bardzo
zadowolony/a niezadowolony/a

oferta pomocy dla 0s6b
uzaleznionych

oferta wsparcia dla osob
doznajacych przemocy i
Sprawcow

pomoc dla 0sob
zmagajacych sie z trudng
sytuacja materialna

udziat mieszkahcoéw w
zyciu publicznym i

spotecznym

dostepnos¢ doradztwa
psychologiczno-prawnego

warunki mieszkaniowe

wsparcie 0sob z
niepetnosprawnoscia

wsparcie dla osob
starszych
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stan infrastruktury pod
katem oso6b z
niepetnosprawnoscig i
starszych (np. kwestia
barier architektonicznych)

sytuacja na lokalnym
rynku pracy

bezpieczenstwo publiczne

dostepnos¢ ztobkow i
przedszkoli

oferta edukacyjna szkét

dostep do placowek i
specjalistow opieki
zdrowotnej

dostep i jakos¢ oferty
kulturalnej (wydarzenia
kulturalne, koncerty,
wystawy, biblioteka)

oferta spedzania czasu
wolnego dla dzieci i

miodziezy

organizacja czasu wolnego

2. Jakie problemy uwaza Pan/i za najwazniejsze w Gminie Mniéw? Prosimy o
zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.

a) bezrobocie 1) narkomania

b) ubdstwo, zta sytuacja finansowa rodzin m) wielodzietno$é

¢) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych n) bezdomno$¢

d) niezaradno$¢ zyciowa n) samotne wychowywanie dzieci

¢) dlugotrwata lub cigzka choroba 0) przemoc domowa

f) niepetnosprawnosé p) dostep do ochrony zdrowia nie

g) alkoholizm q) jakosc¢ oferty spedzania  wolnego czasu
h) zte warunki mieszkaniowe r) przestepczosé

i) problemy 0so6b starszych s) bezdomnos¢

j) dostep i jako$¢ edukacji t) nie mam zdania

k) wykluczenie komunikacyjne u) brak aktywnosci obywatelskiej

1) migracja os6b mtodych w) inne, jakie?...........

3. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty wspierania rodzin na

terenie Gminy Mniow?

a) pomoc specjalistyczna (np. psycholog, pedagog, logopeda itp.)

b) organizowanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
¢) poradnictwo specjalistyczne (np. prawne)

d) profilaktyka uzaleznien i przemocy w$rod dzieci i mlodziezy

€) organizowanie warsztatow/zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania

f) organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin z dzie¢mi
g) rozpowszechnianie informacji o dostgpnych formach pomocy

h) organizowanie wydarzen/imprez sprzyjajacych integracji rodzin

1) rozwijanie kompetencji opiekuniczo-wychowawczych rodzicow

Jj) profilaktyka uzaleznien i przemocy wsrod osob dorostych
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k) organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla rodzin majacych problemy opiekunczo-
wychowawcze

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3

1) organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla os6b dorostych

m) prowadzenie terapii dla 0sob stosujacych przemoc

n) wsparcie asystenta rodziny

n) organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j
0) prowadzenie kampanii spotecznych/edukacji spoteczne;j

p) organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla 0séb uzaleznionych oraz dorostych cztonkow
rodziny osoby uzaleznione;j

q) nie mam zdania

1) INNE, JAKIE?....eovieieieeieie ettt

4, Czy bylby/aby Pan/i zainteresowany/a skorzystaniem, z ktéry$ z wymienionych

ponizej ustug spolecznych skierowanych do rodzin?

a) Klub Rodzica (prelekcje ze specjalistami, animator dla dzieci, pedagog podworkowy)
b) terapia dla dzieci/mtodziezy

¢) mediacje rodzinne

d) nie bytbym/abym zainteresowany/a skorzystaniem z powyzszych ustug

e) terapia dla par/matzenstw

f) szkota rodzenia

g) nie mam zdania

h) szkota dla matzonkéw/narzeczonych

§) Yo (ST -1 & SRS
S. W Panal/i opinii jakich specjalistow najbardziej brakuje w Gminie Mniow?
Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.

a) terapeuta ds. uzaleznien

b) psycholog

¢) psychiatra

d) prawnik

e) doradca ds. finansowych

f) asystent rodziny

g) asystent osoby z niepelnosprawnoscia

h) pedagog szkolny

i) logopeda

j) dietetyk

k) animator kultury

1) doradca zawodowy dla mtodziezy

) doradca zawodowy dla dorostych, posrednik pracy

m) organizator spotecznosci lokalnej

6. Ktore z wymienionych podmiotow pomocowych dzialajacych na rzecz
mieszkancow Gminy Mniow sa Panu/i znane, a z ktorych uslug Pan/i korzystal/a?
Nie znam Znam, ale nie Znam i korzystam
korzystam i nie lub korzystalem/am
korzystalem/am ze .
; ze wsparcia
wsparcia

Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Powiatowy Osrodek
Wsparcia
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Caritas Kielecka
Srodowiskowy Dom
Samopomocy

mieszkania socjalne/o
najmie socjalnym

mieszkania komunalne

Osrodek Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien

Spotdzielnia
Mieszkaniowa

osrodek kuratorski dla
nieletnich

Biblioteka Publiczna

Komisariat Policji

Punkt Interwencji
Kryzysowej w Mniowie

Gminny Osrodek
Zdrowia w Mniowie

Swietlice $rodowiskowo
- terapeutyczne

Klub Seniora w Mniowie

7. Czy na terenie Gminy Mniéw jest potrzeba poszerzenia dzialan zwiazanych z
promocja zdrowia (edukacja zdrowotna, profilaktyka, ksztaltowanie odpowiednich

postaw zdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia)?

a) tak
b) nie
c) nie mam zdania

8. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepnosci do opieki

psychologicznej/psychiatrycznej czy terapeutycznej na terenie Gminy Mniow. W
kazdym wierszu nalezy zaznaczy¢ maksymalnie jedng odpowiedz. Proszg postuzy¢ si¢
szesciopunktowg skala, na ktérej 0 oznacza ,,nie wiem”, 1 - ,bardzo zty”, 2 —,,zty”, 3 -

,sredni”, 4 - dobry”, 5 - ,,bardzo dobry”.

1

2

3

4

5

opieka
psychologiczna

opieka

psychiatryczna

opieka

terapeutyczna
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9. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty wspierania osob z

niepelnosprawnoscig i osob starszych? Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.
a) zapewnienie rehabilitacji

b) zapewnianie calodobowej opieki

¢) pomoc w czynnosciach domowych, zapewnianie towarzystwa (wolontariat/ustugi sasiedzkie)

d) prowadzenie ustug opiekunczych

e) dorazne wsparcie uslugowe (poza zapewnionymi ustawowo), np. drobne naprawy, zakupy

f) specjalistyczna pomoc (psycholog, psychiatra, itp.)

g) organizowanie dowozu/transportu dla 0sob z niepetnosprawnoscia

h) prowadzenie placowek wsparcia dziennego

i) organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego

j) organizowanie kurséw, warsztatow, zaje¢ podnoszacych wiedze, rozwijajacych zainteresowania

k) rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy

1) organizowanie wydarzen/imprez integracyjnych

) organizowanie szkolen dla opiekunéw faktycznych

m) organizowanie kampanii spotecznych podnoszacych swiadomos¢ w zakresie potrzeb i problemow osob
starszych i 0sob z niepelnosprawnoscia

n) wspieranie dziatalnosci/inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzagdowych oferujacych wsparcie
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia i 0sob starszych

n) organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych

0) nie mam zdania

J o) N4 ST T 1 OSSR

r) zadne z powyzszych

10.  Ktére z ponizszych ustug spolecznych dla osob starszych i oséb z
niepelnosprawnoscia uwaza Pan/i za potrzebne do prowadzenia/realizowania na terenie
Gminy Mniéw?

a) zapewnienie transportu dla osob starszych (taksowka dla seniora)

b) ustugi porzadkowe (mycie okien, porzadkowanie nagrobkow, ustuga pralnicza)

¢) pomoc przy naprawie rzeczy codziennego uzytku

d) wypozyczanie sprzgtu rehabilitacyjnego

e) ustugi pielggnacyjne

f) szkolenia dla opiekunow faktycznych

g) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

h) nie mam zdania

L)Y 4 ST 1 & USSR
j) zadne z powyzszych

11.  Prosze ocenié¢ obecny poziom dostepnosci do nizej wymienionych form
aktywnosci na terenie Gminy Mniow. W kazdym wierszu nalezy

zaznaczy¢ maksymalnie 1 odpowiedz. Prosze postuzyc¢ si¢ szesciopunktowy skala,
na ktorej 0 oznacza ,,nie wiem”, 1 - ,bardzo zty”, 2 — ,,zty”, 3 -, §redni”, 4 - ,,dobry”,
5 - ,,bardzo dobry”.

aktywnos¢ kulturalna (zajecia plastyczne,
taneczne, muzyczne, wernisaze, kluby
czytelnikow, itp.)

aktywnos¢ sportowa (kluby sportowe, zajecia
sportowe, turnieje, sekcje sportowe, itp.)
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aktywnos¢ rekreacyjna (basen, place zabaw,
parki, sitownie zewnetrzne, itp.)

12.  Czy Pana/i zdaniem na terenie Gminy Mniéw jest potrzeba poszerzenia
alternatywnych form spedzania czasu wolnego (np. zaj¢cia edukacyjne, pikniki,
wydarzenia, male akcje wiejskie)?

a) tak

b) nie

¢) trudno powiedzie¢

13. Czy zdarzylo si¢ Panu/i w ciggu ostatniego roku uczestniczy¢ w ponizszych
aktywnosciach?

a) zaangazowanie w dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowej

b) wolontariat

¢) pomoc sasiedzka

d) pomoc osobie potrzebujacej

e) zainicjowanie pomystu na zmiang sytuacji w lokalnym otoczeniu

f) podpisanie petycji

g) organizacja lokalnego wydarzenia

h) uczestnictwo w lokalnym wydarzeniu

1) uczestnictwo w spotkaniu lokalnej spotecznosci

14.  Ktore dzialania w Pana/i opinii moga w najwiekszym stopniu wspieraé wzrost
aktywnosci spolecznej w Gminie Mniow? Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3
odpowiedzi.

a) stworzenie forum wspolpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi

b) stworzenie forum wspolpracy miedzy organizacjami spotecznymi a samorzadem

¢) wsparcie w promocji inicjatyw spolecznych

d) wsparcie finansowe organizacji i ruchdw spotecznych

e) zlecanie zadan publicznych organizacjom spotecznym

f) szkolenia dla cztonkéw organizacji spotecznych

g) wsparcie doradcze dla organizacji i ruchow spotecznych

h) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie aktywnosci spotecznej

15.  Ktére z nizej wymienionych obszar6w w zakresie uslug spolecznych powinny by¢
priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie Gminy Mniéw? Prosimy o zaznaczenie

maksymalnie 3 odpowiedzi.

a) wspierania osob z niepelnosprawnoscia
b) wspierania rodziny

¢) promocji i ochrony zdrowia

d) pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej
e) przeciwdziatania bezrobociu

f) turystyki

g) ochrony $rodowiska

h) kultury

i) pomocy spotecznej

j) polityki prorodzinnej

k) edukacji publiczne;j

1) mieszkalnictwa

1) systemu pieczy zastgpczej

m) reintegracji zawodowe;j i spolecznej
n) nie mam zdania

n) zadne z powyzszych

Na koniec prosimy o uzupetnienie metryczki, dane postuzq jedynie celom statystycznym.
Dzigkujemy!
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Plec:

a) kobieta b) mezczyzna

Wiek:

a) do 25 lat c) 36-45 lat e) 56-65 lat

b) 26-35 lat d) 46-55 lat f) powyzej 65 lat
Wyksztalcenie:

a) podstawowe/gimnazjalne ¢) zawodowe

b) b) $rednie lub pomaturalne d) wyzsze

Miejsce zatrudnienia:

a) instytucja publiczna (rzgdowa lub samorzadowa) e) wiasna dziatalno$¢
gospodarcza b) przedsiebiorstwo prywatne (jako pracownik umystowy)
f) osoba bezrobotna

¢) przedsiebiorstwo prywatne (jako pracownik fizyczny) d) rolnik

d) uczen/student e) emeryt/rencista
Jak ocenia Pan/i swoja sytuacj¢ materialna?

a) bardzo dobrze c) ani dobrze, ani zle e) bardzo zle

b) dobrze d) zle

Stan cywilny:

a) panna/kawaler ¢) zamezna/zonaty e) staty, nieformalny
zwigzek

b) rozwiedziona/rozwiedziony d) wdowa/wdowiec

DZIEKUJEMY ZA UZUPELNIENIE ANKIETY! Prosimy o sprawdzenie czy udzielono
odpowiedzi na wszystkie pytania.

str. 17




2.3.2 Scenariusz wywiadow grupowych

DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJALU WSPOLNOTY SAMORZADOWE] W
ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH

DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJALU WSPOLNOTY SAMORZADOWE] W
ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH

na terenie Gminy Mniow - formularz wywiadu

Szanowni Panstwo!

W zwigzku z opracowywaniem diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej Gminy
Mniow w zakresie ustug spotecznych zwracamy sie z uprzejmg prosbg do osob zwigzanych z
organizacjq ustug spotecznych (pracownicy administracji samorzgdowej, jednostek jej
podleglych i innych podmiotow oferujgcych ustugi spoleczne, np. organizacje pozarzgdowe,
spotdzielnie socjalne i inne przedsigbiorstwa spoteczne itp.), liderzy spotecznosci lokalnej

o wypelnienie ankiety. Informacje uzyskane dzieki Panstwa odpowiedziom postuzq do
opracowania diagnozy potrzeb [ potencjatu wspolnoty samorzqdowej w zakresie ustug
spotecznych i dziatan wspierajgcych. Nie ma tutaj dobrych ani zlych odpowiedzi, wazne, aby
byly szczere. Ankieta jest anonimowa. Wszystkie informacje bedq analizowane wylgcznie
statystycznie.

Prosze zakreslic wtasciwg zdaniem Panstwa odpowiedz (jedng lub kilka zgodnie z instrukcjg)
do kazdego z pytan.

Najwazniejsze problemy spoleczne
1. Gdyby mieli Panstwo wymieni¢ 3 najwazniejsze problemy spoteczne w gminie, jakie
by to byty?
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3. Jak oceniajg Panstwo skalg¢ przemocy domowej w gminie? Jakie sg jej przyczyny?

4. Jaka jest w Panstwa ocenie skala alkoholizmu 1 innych uzaleznien? Jakie sg przyczyny

tego problemu?

5. Jakiej czg$ci rodzin w Gminie Mniéw w Panstwa opinii dotyka problem ubodstwa? Jakie
sg jego glowne przyczyny?

Identyfikacja potrzeb mieszkancow
6. W jaki sposob widzieliby Panstwo mozliwo$¢ poradzenia sobie ze zidentyfikowanymi

problemami spotecznymi?

7. Jakie braki w zakresie wsparcia pomocy spotecznej identyfikuja Panstwo w gminie?
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Jakie potrzeby zglaszaja Panstwu mieszkancy w zakresie wsparcia ze strony instytucji
publicznych?

zajac?

Doswiadczenie wspolpracy z GOPS Mniow
9. Czy Panstwa instytucje wspotpracujg z GOPS Mniow?

11. Jak oceniaja Panstwo te wspotprace? Co mozna poprawic?
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Mozliwosci wspolpracy w zakresie wspolnego rozwiazywania problemow w zakresie
potrzeb wspolnoty samorzadowej

12. Jakie widzicie Panstwo mozliwosci rozszerzenia wspotpracy z GOPS Mniow?

13. Jakie dzialania realizowane wspolnie z GOPS Mnidéw lub innymi podmiotami mogtyby
lepiej odpowiada¢ na potrzeby wspdlnoty samorzadowe;j?

Metryczka

Miejsce Pana/i zatrudnienia:
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3. GMINA MNIOW - PODSTAWOWE

INFORMACJE
3.1. OPIS OBSZARU OBJETEGO DIAGNOZA

Gmina Mniow jest usytuowana w potnocnej strefie wojewodztwa swigtokrzyskiego, w obrebie
powiatu kieleckiego. Przez jej teren przebiega droga krajowa Nr 74, taczaca miasta takie jak
Piotrkow, Kielce, Opatow, Zamos¢ 1 Zosin, stuzaca gltownie obstudze centralnej czgsci
wojewddztwa. Jej catkowita powierzchnia wynosi 95,27 km?. . Na terenie gminy znajduje sie
26 jednostek osadniczych, natomiast gospodarstw domowych jest 3210. Uzytki rolne
zajmuja ok. 67,1% powierzchni tj. 6 388 ha, natomiast pozostate grunty zajmuja 3 139 ha,
co stanowi 32,9% ogdlnego obszaru. Teren zalesiony ma ok. 26,5%; s3 tu gtownie lasy

panstwowe i prywatne o tgcznej powierzchni 2 530 ha.

Sasiaduje z gminami takimi jak: Lopuszno, Miedziana Gora, Radoszyce, Smykow, Staporkow,
Strawczyn

i Zagnansk. Strukturalnie,
gmina Mnioéw sktada si¢ z 22
sotectw, w tym Mnidéw, Borki,

Baran i wiele innych.

Wysoczyzna — gminy  jest b ]
zrodlem licznych strumieni II ﬁh__H o Hj
1 potokéw. Teren gminy } j”' A
stanowi pogranicze dwoch a 1. ,j

krain geograficznych: Gor

Swigtokrzyskich i Plaskowyzu Suchedniowskiego. Potudniowa czeg$é gminy jest pokryta
Gorami  Swietokrzyskimi, w tym Wzgérzami Oblegorsko-Tumlinskimi. Plaskowyz
Suchedniowski przylega do potnocnych stokow Pasma Oblegorskiego. Glowng arterig
komunikacyjng jest droga krajowa Nr 74, faczaca Piotrkow, Kielce, Opatow, Zamos$¢ 1 Zosin.
Gmina Mniow lezy w poblizu wezta komunikacyjnego Mniow, umozliwiajacego tatwe

polaczenie z miastami takimi jak Warszawa, Rzeszow, Lublin, Slask, Kielce i E6dz.
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Historia Mniowa siega XIV wieku, kiedy to po raz pierwszy =zostal odnotowany
w dokumentach. Jednak to okoto roku 1590 Mnidéw zyskuje na znaczeniu, stajac si¢ waznym

o$rodkiem administracyjnym i ekonomicznym dla okolicznych miejscowosci.

3.2. NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

Gmina Mniow malowniczo potozona jest w centralnej czesci wojewodztwa swigtokrzyskiego,
stanowigc wazny punkt na mapie regionu. Lezy w dorzeczu Wisty, w granicach zlewni rzek
Pilicy i Nidy, ktére s3 dwoma najwigkszymi rzekami regionu $wigtokrzyskiego. W obrebie
gminy znajdujg si¢ doplywy tych rzek o charakterze nizinnym, takie jak rzeka Lososina,

Bobrza, Czarna Taraska i Krasna.

Na terenie Gminy Mniéw mozna podziwia¢ wiele zabytkowych obiektow architektury
1 budownictwa, ktore sg §wiadectwem bogatej historii tego miejsca. Te historyczne budowle,
z ich cennymi walorami kompozycyjno-przestrzennymi i architektonicznymi, stanowig wazny
element krajobrazu gminy. Wiele z nich zostalo uznanych za tak cenne, ze znalazlo si¢

w rejestrze zabytkow, co oznacza, ze podlegaja one specjalnej ochronie.

Ale to nie jedyne skarby kulturowe tego regionu. W Gminie Mniow znajdujg si¢ rowniez
obiekty o znaczeniu historycznym, ktore zostaly wytypowane do ochrony przez
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow. Wsrod nich warto wymieni¢ pamigtki historyczne,
takie jak pomnik upamigtniajgcy pomordowanych w 1943 roku w Serbinowie, pomnik na

cmentarzu parafialnym w Mniowie czy cmentarz ofiar pacyfikacji z 1943 roku na Raszoéwce.

Jednak to, co czyni krajobraz Gminy Mniéw naprawd¢ wyjatkowym, to liczne kapliczki
1 krzyze przydrozne. Te mate sanktuaria sa nieodtacznym elementem polskiego krajobrazu
wiejskiego. Powstaly z réznych powodéw - jako wyraz wdzigcznosci za doznane taski,
upami¢tnienie waznych wydarzen czy ochrona przed klgskami zywiolowymi. Kapliczki te,
czgsto tworzone przez miejscowych artystow ludowych, przybierajg rozne formy i1 s3 wykonane
z roznych materialow, gtownie z drewna. Ozdobione sztucznymi kwiatami 1 wstgzkami,
stanowig miejsce spotkan modlitewnych dla lokalnej spotecznosci.

Gmina Mniow jest miejscem o bogatej historii i kulturze, ktérej slady mozna dostrzec na
kazdym kroku - od zabytkowych budowli po male kapliczki przydrozne, stanowigce serce

lokalnej spotecznosci.
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Gmina Mnidw to obszar o bogatej historii geologicznej, réznorodnym krajobrazie i waznym
potozeniu komunikacyjnym w regionie $wietokrzyskim. Jej malownicze tereny, bogata
przyroda 1 strategiczne potozenie czynia ja waznym punktem na mapie wojewodztwa

swietokrzyskiego.

3.3. UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Demografia jest kluczowym czynnikiem ksztattujacym spoleczenstwo i decydujagcym o jego
przyszitoSci. Przyjrzenie si¢ uwarunkowaniom demograficznym Gminy Mniéw w ostatnich
pigciu latach rzuca $wiatto na istotne trendy i wyzwania, z ktérymi spoteczno$¢ ta musi si¢

zmierzyc¢.

Liczba mieszkancéw Gminy Mniéw ulegta pewnemu zmniejszeniu w analizowanym okresie.
Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, populacja gminy spadta z okoto 9360
os6b w 2016 roku do okoto 90817 os6b na koniec 2022 roku. Analizujagc zmiany
demograficzne w okresie od 2002 do 2022 roku, mozna zauwazyg¢, ze liczba mieszkancow
gminy zmniejszyta sie o 1,4%.Ten trend moze wynika¢ z réznych czynnikéw, takich jak
emigracja, starzenie sie spoteczenstwa czy niski przyrost naturalny. Wedtug danych ze Zrodet

statystycznych, kobiety stanowig 50,9% populacji, podczas gdy mezczyzni 49,1%.

Co ciekawe, $redni wiek mieszkancow Gminy Mnidw to 39,7 lat, co oznacza, ze jest nizszy
w porownaniu ze Srednig wieku mieszkancow wojewodztwa §wigtokrzyskiego oraz calego

kraju. To wskazuje na stabilng strukture wiekowg spotecznosci.

W 2022 roku mieszkancy Gminy Mniow zdecydowali si¢ na zawarcie 36 malzenstw, co
przektada si¢ na 3,9 matzenstw na kazde 1000 os6b. Ta liczba jest nieco wyzsza w porownaniu
z ogblng wartoscig dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego, ale jednocze$nie nieco nizsza niz
$rednia krajowa. W tym samym czasie w Gminie Mniéw odnotowano 1,1 rozwodu na 1000
mieszkancoéw. Jesli chodzi o status cywilny mieszkancow, 28,0% z nich jest stanu wolnego,
wiekszos¢, czyli 59,0%, zyje w zwiazku matzenskim. 4,5% mieszkancow przeszto przez
rozwod, natomiast 8,2% stanowig osoby, ktore stracily swojego matzonka i s3 wdowami lub

wdowcami.
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WyKres 1. Liczba mieszkancéw Gminy Mniéw

Populacja - Gmina Mniow w latach 1995 - 2022

(Zrédto: GUS)

10 tys

7,5 tys

5 tys

0 tys
<a<o'\<b O™ D H o S O ”) N ’\‘b QO AN
o QQQQQQQQQQQOQ ‘\ 2T
CRGRC RGPS Qm“m“m“m“m“m“@@m m QO YANENAN ’LQ’LQ’LQ’LQ

Il Kobiety M Mezczyzni

Gmina Mniow w 2022 roku odnotowala ujemny przyrost naturalny, ktory wyniost -35 oséb.
W praktyce oznacza to, ze na kazde 1000 mieszkancow gminy przypada przyrost naturalny na
poziomie -3,84. W ciagu tego roku na $wiat przyszto 81 dzieci, z czego wigkszos¢, bo az 58,0%,
stanowily dziewczynki, a pozostate 42,0% to chtopcy. Srednia waga noworodkéw w gminie
Mniéw wynosita 3 346 graméw. Srednia waga noworodkow jest wskaznikiem zdrowia
noworodkow i moze $wiadczy¢ o jakosci opieki prenatalnej oraz ogdlnym stanie zdrowia

matek. Waga 3 346 gramow jest typowa dla zdrowych noworodkow.

Jednym z kluczowych wskaznikow demograficznych jest wspotczynnik dynamiki
demograficznej, ktory okresla stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw. Dla Gminy
Mniow wskaznik ten wynosi 0,81, co jest warto$cig znacznie wyzszg w pordwnaniu ze Srednig

dla wojewodztwa swigtokrzyskiego oraz dla Polski.

Ujemny przyrost naturalny w Gminie Mniéw wskazuje na to, ze liczba zgondéw przewyzsza
liczbg urodzen. Jest to sytuacja, ktéra moze mie¢ dlugoterminowe konsekwencje dla struktury
demograficznej gminy, w tym starzenia si¢ populacji. Warto zwrdci¢ uwage na dominacje

urodzen dziewczynek nad chtopcami, co moze wptyna¢ na strukture ptci w przysziosci.
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Wysoki wspotczynnik dynamiki demograficznej w porownaniu z wojewodztwem 1 krajem
sugeruje, ze mimo ujemnego przyrostu naturalnego, Gmina Mniéw ma stosunkowo duzg liczbg
urodzen w porownaniu do zgondéw. Moze to wskazywa¢ na mlodszy wiek populacji lub lepsze

warunki zdrowotne w porOwnaniu z innymi regionami.

Mimo pewnych wyzwan demograficznych, takich jak ujemny przyrost naturalny, Gmina
Mniow wykazuje pewne pozytywne wskazniki, takie jak wysoki wspotczynnik dynamiki

demograficznej 1 zdrowa waga noworodkow.

Wykres 2. Przyrost naturalny w Gminie Mniow

Przyrost naturalny w latach 1995-2022 w gminie Mnidéw

(Zrédto: GUS)
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W 2021 roku Gmina Mnidéw odnotowata pewne specyficzne trendy w przyczynach zgonow
wsrod swoich mieszkancow. Choroby ukladu krazenia byly gltownag przyczyna zgondw,
stanowiac 33,7% wszystkich przypadkow. Nowotwory byly druga najczgstsza przyczyna,
odpowiadajac za 20,2% zgonow. Choroby uktadu oddechowego byty przyczyna 5,1% zgonow.
Ogdlna liczba zgonéw w gminie Mnidow wynosita 12,72 na 1000 mieszkancow, co jest
wartoscig nieco nizszg niz Srednia dla wojewodztwa swigtokrzyskiego, ale wyzszg niz Srednia
krajowa.

Choroby uktadu krazenia sa gldwna przyczyna zgondow w wielu krajach i regionach, wigc ich

dominacja w statystykach Gminy Mniow nie jest zaskakujgca. Jednak wysoki odsetek zgonow
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z powodu nowotworoéw moze wskazywac na potrzebe lepszej profilaktyki, edukacji zdrowotne;j

oraz dostepu do opieki onkologiczne;.

Niska liczba zgonow z powodu chorob uktadu oddechowego moze sugerowac, ze jakos¢
powietrza w Gminie Mnidéw jest stosunkowo dobra lub ze mieszkancy maja lepszy dostep do

opieki zdrowotnej w zakresie chorob uktadu oddechowego.

Wskaznik zgonéw 12,72 na 1000 mieszkancow, ktory jest wyzszy niz §rednia krajowa, ale
nizszy niz Srednia dla wojewodztwa $wietokrzyskiego, moze wskazywac¢ na specyficzne

warunki zdrowotne, sSrodowiskowe lub spoteczno-ekonomiczne w Gminie Mnidw.

Gmina Mniow stoi przed pewnymi wyzwaniami zdrowotnymi, zwlaszcza w zakresie chordb
uktadu krazenia i nowotwordw. Istnieje potrzeba skoncentrowania si¢ na profilaktyce, edukacji
zdrowotnej 1 dostepie do opieki zdrowotnej w celu poprawy ogdlnego stanu zdrowia
mieszkancow. Jednoczesnie niska liczba zgonéw z powodu chorob uktadu oddechowego jest

pozytywnym sygnatem i warto kontynuowac¢ dzialania majace na celu zachowanie tego trendu.

W Gminie Mniow wigkszo$¢ mieszkancow, bo az 61,7%, znajduje si¢ w wieku produkcyjnym,
co oznacza, ze s3 w wieku, w ktorym zazwyczaj pracuja i aktywnie uczestnicza w zyciu
gospodarczym. 19,5% populacji to osoby w wieku przedprodukcyjnym, czyli dzieci i mtodziez,

natomiast 18,8% mieszkancow to osoby w wieku poprodukcyjnym, czyli seniorzy.

Dominacja 0os6b w wieku produkcyjnym w populacji Gminy Mnidéw jest korzystna z punktu
widzenia gospodarki lokalnej, poniewaz oznacza to potencjalnie wysoka aktywnos$¢ zawodowa
1 ekonomiczng mieszkancow. Jednakze z drugiej strony, oznacza to rdwniez konieczno$é
zapewnienia odpowiednich miejsc pracy oraz stworzenia warunkéw do rozwoju

przedsigbiorczosci.

Niewielki odsetek 0sob w wieku przedprodukcyjnym wskazuje na nizszy przyrost naturalny,
co moze w dhuzszej perspektywie prowadzi¢ do starzenia si¢ spotecznosci lokalnej. Z kolei
zblizony odsetek o0sob w wieku poprodukcyjnym do tych w wieku przedprodukcyjnym
sugeruje, ze Gmina Mniéw bedzie musiata stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym z opieka nad

starszymi mieszkancami, takimi jak dostep do opieki zdrowotnej czy wsparcie spoleczne.
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Gmina Mniow ma stosunkowo miodg i aktywng populacj¢, co jest atutem dla lokalnej
gospodarki. Jednakze konieczne jest przygotowanie si¢ na przyszte wyzwania demograficzne,
zwlaszcza w konteks$cie starzenia si¢ spotecznos$ci 1 zapewnienia odpowiedniego wsparcia dla

seniorow.

W 2022 roku Gmina Mniow odnotowala 64 zameldowania w ruchu wewnetrznym, czyli
przeprowadzki w obregbie kraju, oraz 97 wymeldowan. W rezultacie saldo migracji
wewnetrznych dla gminy wyniosto -33, co oznacza, ze wigcej 0osob opuscito gming niz si¢ w
niej zameldowato. Co do migracji zagranicznych, w tym samym roku nie odnotowano ani
jednego przypadku zameldowania ani wymeldowania za granicg, co skutkuje zerowym saldem
migracji zagranicznych.

Ujemne saldo migracji wewngtrznych wskazuje na pewne wyzwania, przed ktorymi stoi Gmina
Mnidéw. Moze to by¢ wynik braku atrakcyjnych miejsc pracy, niewystarczajacej infrastruktury
lub innych czynnikow, ktére sktaniaja mieszkancéw do poszukiwania lepszych warunkéw
zycia w innych miejscach. Warto zastanowi¢ si¢ nad tym, co sktania ludzi do opuszczenia
gminy 1 jakie dziatania mozna podja¢, aby odwrocic ten trend.

Zerowe saldo migracji zagranicznych sugeruje, ze Gmina Mnidw nie jest gldownym celem dla
migrantdéw z zagranicy, ale jednocze$nie mieszkancy gminy nie wybieraja si¢ za granicg
W poszukiwaniu lepszych warunkow zycia czy pracy. Moze to wskazywa¢ na stabilno$¢

spotecznos$ci lokalnej w kontek$cie migracji migdzynarodowych.

Whnioski plyngce z analizy uwarunkowan demograficznych Gminy Mniow wskazujg na
potrzebe monitorowania zmian demograficznych i dostosowywania polityk publicznych do
potrzeb spolecznosci. Konieczne jest rozwijanie programow wspierajacych rodziny i dzietnos¢,
a takze inwestowanie w edukacje, zdrowie 1 infrastruktur¢ spoteczng. Ponadto, nalezy
podejmowac dziatania majace na celu przycigganie nowych mieszkancow 1 tworzenie

warunkow do rozwoju spoteczno-gospodarczego.
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4. PREZENTACJA WYNIKOW BADAN W GMINIE
MNIOW

W niniejszej czgsci okreslone zostaly zasoby Gminy Mniow w zakresie ustug spotecznych wraz
z wynikami badan ankietowych oraz zogniskowanych wywiadow grupowych w podziale na
okreslone obszary:

1) polityka prorodzinna oraz pomoca spoteczna,

2) promocja i ochrona zdrowia,

3) wspieranie 0sOb niepetnosprawnych 1 starszych,

4) edukacja publiczna,

5) przeciwdziatanie bezrobociu,

6) kultura, kultura fizyczna i turystyka,

7) aktywno$¢ obywatelska,

8) wspolpraca instytucjonalna,

9) priorytetowo$¢ dziatan.

Kazdy z powyzszych podrozdziatléw zostal podzielony na 3 cze$ci: analiza danych zastanych,
potrzeby w zakresie ustug spotecznych w opinii mieszkancéw oraz potrzeby w opinii

pracownikow instytucji i przedstawicieli o§wiaty oraz przedsigbiorcow.
Ponizsza analiza opierala si¢ na danych empirycznych pochodzacych z réznego rodzaju

dokumentow, sprawozdan i raportow w zakresie polityki spotecznej. Postuzono si¢ takze

danymi Gtownego Urzedu Statystycznego.
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4.1. POLITYKA PRORODZINNA, WSPIERANIE RODZINY,
SYSTEM PIECZY ZASTEPCZE] 1 POMOC SPOLECZNA
4.1.1. POLITYKA PRORODZINNA

Polityka prorodzinna to zestaw dziatan podejmowanych przez panstwo lub inne instytucje
w celu wspierania rodzin, promowania rodzicielstwa oraz stworzenia warunkow sprzyjajacych

decyzjom o posiadaniu dzieci i zapewnieniu im odpowiednich warunkéw rozwoju.

Z socjologicznego punktu widzenia, polityka prorodzinna stanowi sfer¢ dziatan publicznych,
ktére maja wpltyw na ksztattowanie postaw 1 zachowan spoleczenstwa w kontek$cie rodziny
i reprodukcji. Jej celem jest tworzenie warunkow, ktore motywuja jednostki do podjecia decyzji

o posiadaniu potomstwa oraz wsparcie rodzin w realizacji ich funkcji i zadan.

W Polsce, polityka prorodzinna jest regulowana przez rézne akty prawne, ktore okreslaja cele,
zasady 1 narzedzia jej realizacji. Jednym z kluczowych dokumentow jest Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora wskazuje na ochrong rodziny jako fundamentalnej jednostki
spotecznej oraz rolg panstwa w wspieraniu rodziny i macierzynstwa. Dodatkowo, istniejg

réwniez ustawy 1 programy dedykowane polityce prorodzinnej, takie jak:

e Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci - reguluje zasady przyznawania
$wiadczen rodzinnych, zasitkéw i innych form wsparcia finansowego dla rodzin,
swiadczenia wychowawczego dla rodzin na kazde dziecko, zwigkszajac tym samym
dostgpnos¢ do srodkow niezbednych do opieki i wychowania dzieci.

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - obejmuje przepisy majace na celu

ochrone cztonkoéw rodziny przed przemocg oraz zapewnienie im pomocy i wsparcia.

Wprowadzanie polityki prorodzinnej ma na celu stymulowanie dzietno$ci, rOwnowazenie
wskaznikow urodzen i zgondw, poprawe sytuacji materialnej rodzin oraz zwigkszenie rownosci
szans w dostepie do edukacji i opieki zdrowotnej. Istotnym aspektem jest rowniez promowanie

réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a rodzinnym, np. przez wprowadzanie elastycznych
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form zatrudnienia, urlopow macierzynskich i rodzicielskich, czy programéw opieki nad

dzieémi.

W kontek$cie diagnozy, analiza efektywnosci polityki prorodzinnej polegataby na ocenie
osiggnietych rezultatow i ocenie, czy cele polityki zostaly spelnione. Nalezy bada¢ wskazniki
demograficzne, takie jak przyrost naturalny, liczba urodzen i zgonow, struktura wiekowa,
a takze analizowa¢ dostepnos¢ i1 skuteczno$¢ $wiadczen oraz programdéw wspierajacych

rodziny.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Analiza obszaru jakim jest polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny zostala rozpoczeta od
przedstawienia wskaznikow dotyczacych malzenstw oraz rozwodéw mieszkancow Gminy

Mnidéw, w porownaniu do wartosci w calym wojewodztwie Swigtokrzyskim.

W 2022 roku mieszkancy gminy Mniéw podjeli decyzje o zawarciu 36 matzenstw. Przelicznik
ten odpowiada 3,9 matzenstwom na 1000 mieszkancoéw, co jest warto$cig nieco wyzsza
w porownaniu z og6lng statystyka dla wojewddztwa §wigtokrzyskiego, ale jednocze$nie nieco
nizsza niz $rednia krajowa. W tym samym roku w Gminie Mniéw odnotowano 1,1 rozwodow

na 1000 mieszkancow.

Zawieranie matzenstw w Gminie Mniéw na poziomie zblizonym do S$redniej krajowej
i wojewddzkiej wskazuje na pewng stabilno$¢ spoteczno-kulturowa w regionie. Wysoki
wskaznik malzenstw w porownaniu z wojewodztwem moze sugerowac, ze miodzi ludzie
W Gminie Mniéw sg bardziej sklonni do zawierania zwigzkow matzenskich niz w innych

czesciach wojewodztwa.

WyKkres 3. Liczba malzenstw w Gminie Mniéw

Liczba matzenstw zawartych w gminie Mniow w latach 1995
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Wskaznik rozwodow na poziomie 1,1 na 1000 mieszkancéw jest wskaznikiem, ktoéry warto
monitorowa¢. Chociaz nie jest to alarmujaco wysoka liczba, rozwody moga mie¢ wptyw na

strukture rodziny, dobrobyt dzieci i 0gdlng spdjnos¢ spotecznosci.

Tabela 1. Liczba rozwodow w Gminie Mniow

malzenstwa na 4,0 3,8 3,9
1000 ludnosci
rozwody na 1000 0,9 1,3 1,1
ludnosci

Gmina Mnioéw wykazuje pewne pozytywne tendencje w zakresie zawierania matzenstw, ale
jednoczesnie istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi na wskaznik rozwodow i jego potencjalne

konsekwencje dla spotecznosci.

Gmina Mnidéw posiada infrastrukture spoteczng skierowang do dzieci i mtodziezy. W Gminie
Mnidéw istnieje jedna instytucja opieki nad malymi dzie¢mi, jaka jest Klub Dziecigcy
w Mniowie. Klub ten oferuje 20 miejsc, co wskazuje na ograniczong liczbe miejsc dostepnych
dla rodzin z matymi dzie¢mi. Na terenie gminy dziata takze 7 przedszkoli. L.aczna liczba miejsc
w tych placowkach wynosi 195, co wskazuje na szeroka dostepnos$¢ miejsc dla dzieci w wieku
przedszkolnym. W zaleznosci od liczby rodzin z matymi dzie¢mi w gminie, moze to sugerowac,

ze istnieje potrzeba rozbudowy infrastruktury opieki nad dzie¢mi w Mniowie.

Brak innych ztobkow czy oddziatéw Ztobkowych w gminie moze wskazywac na konieczno$¢
zwigkszenia inwestycji w tego typu placowki, zwlaszcza jesli liczba rodzin z matymi dzie¢mi
w gminie ro$nie. Dostepnos¢ miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych jest kluczowa dla
wsparcia rodzicow w powrocie do pracy po narodzinach dziecka oraz dla zapewnienia
odpowiedniej opieki i edukacji dla najmtodszych mieszkancow gminy. Istnieje potrzeba
monitorowania zapotrzebowania na tego typu ushugi i ewentualnego dostosowywania oferty do

potrzeb spotecznosci.

Wszystkie jednostki pomocowe dzialajace na terenie gminy w okreslony sposob zajmuja si¢
wspieraniem rodziny w roznych obszarach jej funkcjonowania, a ich integralne, holistyczne
odzialywania pozwalaja uzyska¢ zamierzone efekty i wprowadzi¢ istotne zmiany w zakresie
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funkcjonowania instytucji rodziny. Gtéwng jednostkg organizacyjng jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Mniowie, ktory zajmuje si¢ szeroko rozumianym wspieraniem rodziny,
shuzy pomocg rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzi dziatania
zmierzajagce do zaspokojenia niezbednych ich potrzeb 1 umozliwia zycie w warunkach

odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Kazda osoba oraz rodzina nie bedaca w stanie samodzielnie rozwigza¢ swoich probleméw ma
prawo zwrécic si¢ z prosba o pomoc do Osrodka. Prawo do wsparcia udzielanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie majg osoby i1 rodziny, ktére speiniaja okreslone
warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. Pomoc udzielana przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej moze mie¢ charakter finansowy i niepieni¢zny. Do §wiadczen

niepieni¢znych realizowanych przez osrodek nalezy zaliczy¢:

e Prace socjalng - udzielana jest osobom/ rodzinom na rzecz poprawy ich funkcjonowania
w $rodowisku lokalnym, moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny.
Udzielana jest bez wzgledu na posiadany dochod, réwniez osobom/ rodzinom nie
korzystajacym ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.

o Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

e Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem
zmartego, w przypadku gdy rodzina nie jest w stanie zorganizowac¢ pogrzebu lub jest
brak rodziny.

e Schronienie. GOPS udziela pomocy osobom bezdomnym w postaci zapewnienia
schronienia w schronisku lub noclegowni. Mozliwa jest forma pomocy w postaci
przyznania zasitku celowego z przeznaczeniem na oplacenie pobytu w osrodku.

e Positek. Zgodnie z ustawg GOPS zapewnia goracy positek osobom, ktore wilasnym
staraniem nie moga go sobie zapewni¢. Od kilku lat osrodek realizuje program
dozywiania dzieci w szkotach.

e Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Udzielane sg one osobom, ktore z powodu
wieku, choroby itd. potrzebuja pomocy 0so6b trzecich.

e Specjalistyczne uslugi opiekuncze — dostosowane do potrzeb oséb z zaburzeniami

psychicznymi 1 $wiadczone w miejscu ich zamieszkania.
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W 2022 roku w Gminie Mniéw wsparcie spoteczne otrzymato 634 osoby, co stanowi 6,87%
wszystkich mieszkancow tej gminy. W poréwnaniu z rokiem 2021, liczba 0s6b korzystajacych
z pomocy zmniejszyla si¢ o 19. Rowniez liczba rodzin, ktére otrzymaty §wiadczenie z pomocy
spotecznej, spadta o 10 w stosunku do roku poprzedniego. Zmniejszenie liczby 0sob 1 rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej w Gminie Mniow w 2022 roku w poréwnaniu z rokiem
2021 moze wskazywa¢ na pewne pozytywne zmiany w sytuacji ekonomicznej mieszkancow
lub skuteczno$¢ programéw wsparcia w poprzednich latach. Jednakze wciaz istnieje grupa
osoOb, ktorej sytuacja zyciowa jest trudna, co potwierdzajg gtowne przyczyny ubiegania si¢

0 pomoc.

W 2016 roku z pomocy spotecznej korzystato 394 rodziny, obejmujace tacznie 1 102 osoby.
W kolejnych latach obserwujemy systematyczny spadek liczby korzystajacych z pomocy.
W 2017 roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy zmniejszyla si¢ do 369, a liczba os6b
w tych rodzinach do 975. W 2018 roku liczby te wynosity odpowiednio 337 rodzin i 901 0sob,
aw 2019 roku - 326 rodzin i 813 0s6b. W 2020 roku z pomocy korzystato juz tylko 303 rodziny,
liczace tacznie 689 os6b. W 2021 roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy spadta do 247,
a liczba 0s6b w tych rodzinach do 547. W 2022 roku, mimo ze liczba rodzin korzystajacych
z pomocy zmniejszyta si¢ nieznacznie do 238, liczba 0s6b w tych rodzinach wzrosta nieco do
549. Ogoblny trend spadkowy moze wskazywaé na poprawe sytuacji ekonomicznej
mieszkancow Gminy Mniéw lub na zmiany w kryteriach przyznawania pomocy spolecznej

w ciggu tych lat.

Gléwnymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej mieszkancow Gminy Mniow, ktore sktonity
ich do ubiegania si¢ o pomoc spoleczng w 2022 roku, byly: ubodstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢ oraz dtugotrwata choroba. Najczestsze przyczyny trudnej sytuacji Zyciowe;j
mieszkancoOw wskazuja na obszary, ktére wymagaja szczegdlnej uwagi ze strony wiladz
lokalnych i1 organizacji pozarzadowych. Moze to sugerowac potrzebe wzmocnienia programow
wsparcia dla osob niepelnosprawnych, dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia czy wsparcia

dla 0s6b w podesztym wieku.

Tabela 2. Liczba o0séb korzystajacych ze §wiadczen na podstawie wydanych decyzji
gmina 426 323 326

wojewddztwo 450 385 353
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Analizujac osoby korzystajace z pomocy spotecznej w podziale na wiek i1 ple¢ mozna
zauwazy¢, iz w grupie wiekowej 0-17 lat, z pomocy spotecznej korzystato 156 0sob. Z tej liczby
75 to kobiety, a 81 to mgzczyzni. W grupie wiekowej okreslonej jako "produkcyjny", wsparcie
otrzymato 193 osoby, w tym 72 kobiety i 121 mezczyzn. W grupie wickowej ,,w wieku

poprodukcyjnym", z pomocy skorzystato 47 osob, w tym 38 kobiet i 9 mezczyzn.

Najwicksza liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej pochodzi z grupy wiekowej
okreslonej jako "produkcyjny", co moze wskazywac na trudnos$ci ekonomiczne os6b w wieku
aktywnosci zawodowej. W grupie wiekowej 0-17 lat liczba korzystajacych z pomocy jest
zblizona dla obu pici, z nieznaczng przewaga me¢zczyzn. W grupie wiekowej "produkcyjny”
znaczaco wiecej mezczyzn korzysta z pomocy spolecznej w poréwnaniu z kobietami, co moze
sugerowaé, ze mezczyzni w wieku produkcyjnym napotykaja na wigksze trudnos$ci
ekonomiczne lub sg bardziej sktonni do korzystania z dostepnych form wsparcia. Natomiast
w grupie wiekowej "poprodukcyjny" dominuja kobiety, co moze by¢ zwigzane z dluzsza
srednig dlugosciag zycia kobiet w poréwnaniu z mezczyznami oraz potencjalnie trudniejsza
sytuacja ekonomiczng starszych kobiet. Ogolnie rzecz biorgc, dane wskazujg na potrzebe
skoncentrowania wsparcia na grupie wiekowej "produkcyjny", zwlaszcza wsrdd mezczyzn,

oraz na starszych kobietach w wieku poprodukcyjnym.

Swiadczenia niepieniezne s3 znacznie bardziej powszechne w Gminie Mniéw w poréwnaniu
do s$wiadczen pienigznych. Konkretnie, liczba $wiadczen niepieni¢znych jest ponad
dziesigciokrotnie wigksza niz liczba $wiadczen pienigznych. Zgodnie z danymi, liczba
swiadczen niepieni¢znych wynosi 14 452, podczas gdy liczba swiadczen pienieznych to 1 364.
Dominacja §wiadczen niepieni¢znych moze wskazywac¢ na to, ze mieszkancy gminy czescie]
korzystaja z form wsparcia takich jak zywnos$¢, odziez, ushugi opiekuncze czy wsparcie
W postaci positku, niz z bezposrednich wyptat pienigznych. Warto zastanowi¢ si¢ nad
przyczynami tak duzej dysproporcji miedzy obiema formami wsparcia, aby lepiej dostosowac

ofert¢ pomocy spotecznej do potrzeb mieszkancéw Gminy Mniow.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaje §wiadczen, z ktorych korzystaja poszczeg6lne typy rodzin
w Gminie Mniéw, ze wzgledu na liczbe dzieci w rodzinie. Rodziny bez dzieci skorzystaty
ogotem z 4207 swiadczen, w tym 1123 byly to §wiadczenia pieni¢zne, a 3084 §wiadczenia

niepieni¢zne. Rodziny z jednym dzieckiem skorzystaly z 1107 §wiadczen, w tym 94 byly to
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$wiadczenia pienigzne, a 1013 $wiadczenia niepieni¢zne. Rodziny z dwdjka dzieci otrzymaty
4482 $wiadczenia, w tym 91 byly to $wiadczenia pieniezne, a 4391 $wiadczenia niepieni¢zne.
Rodziny z trojka dzieci skorzystaty z 3671 swiadczen, w tym 25 byty to $wiadczenia pienigzne,
a 3646 swiadczenia niepieni¢zne. Rodziny z czworka lub wiekszg liczbg dzieci otrzymatly 2341
$wiadczenia, w tym 23 byly to §wiadczenia pieni¢zne, a 2318 §wiadczenia niepieni¢zne.

W kazdym typie rodziny dominuja §wiadczenia niepieni¢zne nad §wiadczeniami pieni¢znymi.
Rodziny bez dzieci korzystaja najczgsciej ze §wiadczen pieni¢znych w poroéwnaniu do innych
typow rodzin. Rodziny z trojka oraz czworka lub wigksza liczbg dzieci otrzymuja stosunkowo
niewielka liczbg §wiadczen pieni¢znych w porownaniu do $wiadczen niepieni¢znych. Rodziny
z dwojka dzieci korzystaja z najwigkszej liczby swiadczen w ogdle, zarowno pieni¢znych, jak
i niepieni¢znych. Wskaznik korzystania z pomocy spotecznej ro$nie wraz z liczbg dzieci
w rodzinie, z wyjatkiem rodzin z jednym dzieckiem, ktore korzystaja z mniejszej ilosci
$wiadczen niz rodziny bez dzieci. Mozliwe jest, ze rodziny z wigksza liczba dzieci maja
wigksze potrzeby, ale majg rowniez trudnosci z uzyskaniem wsparcia pieni¢znego, co moze

wynika¢ z kryteridw przyznawania pomocy lub z preferencji samych rodzin.

Tabela 3. Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystaja typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

bez dzieci 4207 1123 3084

jedno dziecko 1107 94 1013

dwoje dzieci 4482 91 4391

troje dzieci 3671 25 3646

czworo i wiecej dzieci 2341 23 2318
inne 8 8

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2022 rok
Najczestszym powodem, dla ktorego rodziny korzystaty z pomocy, byto bezrobocie, dotyczace
95 rodzin, co wskazuje na potrzebg dzialan majacych na celu tworzenie miejsc pracy 1 wsparcie

dla oséb bezrobotnych.

Kolejnymi powodami byty dtugotrwata lub cigzka choroba (87 rodzin) oraz niepetnosprawnos¢
(86 rodzin), co podkresla znaczenie wsparcia medycznego i rehabilitacyjnego dla

mieszkancow. Ubdstwo byto powodem udzielania wsparcia dla 62 rodzin. Potrzeba ochrony
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macierzynstwa dotyczyla 46 rodzin, z czego 19 rodzin korzystato z wsparcia z powodu
wielodzietno$ci. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego byla powodem udzielania pomocy dla 9 rodzin ogotem, w tym 6
rodzin niepenych i 1 rodziny wiclodzietnej. Alkoholizm dotyczyt 7 rodzin, zdarzenie losowe
5 rodzin, a bezdomnos$¢ 2 rodzin. Po jednej rodzinie korzystato z wsparcia z powodow takich

jak kleska zywiotowa lub ekologiczna, przemoc w rodzinie oraz sytuacja kryzysowa.

Gmina Mniéw powinna skoncentrowaé si¢ na tworzeniu miejsc pracy, wsparciu medycznym
dla 0sob chorych i niepetnosprawnych oraz wsparciu dla rodzin z dzie¢mi, zwtaszcza tych
wielodzietnych. Ponadto wazne jest monitorowanie i reagowanie na problemy spoteczne, takie
jak alkoholizm czy przemoc w rodzinie, nawet jesli obecnie wydaja si¢ one by¢ mniej
powszechne.

Poprawa catosciowego funkcjonowania rodziny oraz udzielanie jej pomocy w wielu obszarach,
takich jak obszar socjalny, psychologiczny, wychowawczy czy ekonomiczny, stanowi istotne
zadanie asystenta rodziny. Rola asystenta rodziny zostata wprowadzona w Polsce na podstawie

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Asystent rodziny to specjalista, ktory ma za zadanie udziela¢ wsparcia rodzinom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i majagcym trudnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Ich zadaniem jest niesienie pomocy i udzielanie wsparcia w roznych obszarach, aby umozliwié¢

rodzinom samodzielne radzenie sobie i poprawg ich funkcjonowania.

Asystent rodziny dziala na podstawie indywidualnie ustalonego planu dziatania, ktory
uwzglednia potrzeby i cele konkretnej rodziny. Ich zadania moga obejmowa¢ pomoc
w organizacji opieki nad dzie¢mi, wsparcie w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
udzielanie poradnictwa 1 pomocy psychologicznej, a takze wsparcie ekonomiczne, takie jak

pomoc w uzyskaniu §wiadczen socjalnych czy znalezienie zatrudnienia.

W ramach swojej pracy asystent rodziny podejmuje dziatania majace na celu zwigkszenie
kompetencji rodzicow w zakresie opieki i wychowania dzieci, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, budowanie pozytywnych relacji w rodzinie oraz mobilizowanie rodziny do

korzystania z dost¢pnych zasobow spotecznych i instytucjonalnych.
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W 2018 roku w gminie pracowal jeden asystent rodziny, ktory pomagat 15 rodzinom. W 2019
roku liczba asystentow rodziny wzrosta do dwoch, ale liczba rodzin korzystajacych z ich
wsparcia pozostata na tym samym poziomie, co w roku poprzednim, wynoszac 15. W 2020
roku, mimo ze liczba asystentow rodziny nie zmienita si¢ i nadal wynosita dwa, liczba rodzin
korzystajacych z ich ustug spadta do 14. W 2021 roku liczba asystentow rodziny zmniejszyta
si¢ do jednego, a liczba rodzin korzystajacych z ich wsparcia spadta do 9. W 2022 roku sytuacja
nieznacznie si¢ poprawita, poniewaz jeden asystent rodziny wspierat 12 rodzin. Spadek liczby
rodzin korzystajacych z ustug asystentéw rodziny w 2021 roku, przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby asystentow, moze wskazywaé na zmniejszone zapotrzebowanie na tego

typu wsparcie lub na ograniczenia w dostepie do tych ustug.

Pomoc spoteczna w gminie Mnidw nie ogranicza si¢ wytacznie do wsparcia finansowego. Jest
to rOwniez wsparcie instytucjonalne, ktore jest realizowane przez specjalistyczne placowki
pomocy spolecznej. Jednym z takich miejsc jest Punkt Interwencji Kryzysowej w Mniowie,
ktéry jest finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego.

Chociaz w Gminie Mnidéw istnieje Punkt Interwencji Kryzysowej, nie ma innych instytucji
pomocy spotecznej finansowanych bezposrednio z budzetu gminy. To oznacza, ze mieszkancy
gminy, ktorzy potrzebuja wsparcia, sa zdani gtéwnie na pomoc oferowang przez ten jeden
punkt. Brak innych placowek finansowanych z budzetu gminy moze wskazywaé na

ograniczone mozliwosci wsparcia dla mieszkancéw w roznych formach pomocy spoteczne;.

Kolejng analizowang kwestig sa dane dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie. W 2022 roku,
zgodnie z danymi, z powodu przemocy w rodzinie z pomocy spotecznej skorzystaty 2 rodziny.
To zaledwie wycinek problemu, ktéry moze by¢ znacznie szerszy, biorgc pod uwage, ze wiele

przypadkoéw przemocy w rodzinie pozostaje niezglaszanych lub nieznanych.

Przemoc w rodzinie jest powaznym problemem spotecznym, ktéry dotyka wiele rodzin
1 jednostek. Moze przybiera¢ rdzne formy, takie jak przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna
czy ekonomiczna, i ma szkodliwy wplyw na zdrowie 1 dobrostan 0s6b dotknigtych tym

zjawiskiem. Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktore wymaga skutecznej interwencji 1 pomocy
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ze strony spotecznos$ci lokalnej. Dlatego istnieje wiele zasobow na terenie Gminy Mniow, ktore

umozliwiaja pomoc i przeciwdziatanie temu problemowi.

Dziataniami majacymi na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla 0s6b zagrozonych
badz uwiktanych w przemoc w rodzinie zajmuje si¢ Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy. Do
zadan cztonkow Zespotu nalezy migdzy innymi: uczestnictwo w grupach roboczych w ramach
realizowanych procedur ,Niebieskie Karty”, prowadzenie wywiadow $rodowiskowych
w rodzinach objetych procedurg, diagnozowanie probleméw wystepujacych w tych rodzinach,
monitorowanie funkcjonowania rodzin dzigki kontaktowi z innymi instytucjami oraz

kierowanie do programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc.

W ciaggu roku 2022 Zespotl Interdyscyplinarny przeprowadzil 10 posiedzen, podczas ktérych
omawiano kluczowe kwestie zwigzane z jego dziatalnoscig. Dodatkowo, Grupy Robocze, ktére
sg integralng czgscig struktury Zespotu, przeprowadzity az 84 posiedzenia. To §wiadczy

o intensywnosci pracy 1 zaangazowaniu cztonkdéw w realizacje zadan.

Jednym z kluczowych aspektow dziatalnos$ci Zespotu jest monitorowanie i reagowanie na
przypadki przemocy w rodzinie. W 2022 roku zatozono 27 Niebieskich Kart, ktore sa
narzgdziem stuzacym do dokumentowania przypadkéw przemocy domowej. Z tych 27
procedur, az 21 zakonczono pozytywnie - przemoc w rodzinie ustala, a podejrzenia o dalsze
stosowanie przemocy zostaty obalone po wdrozeniu indywidualnego planu pomocy. Zaledwie

jedna procedura zostata zakonczona z powodu braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

W ramach projektow prowadzony jest Punkt Interwencji Kryzysowej. W punkcie realizowana
jest praca socjalna, prowadzone jest rOwniez poradnictwo: psychologiczne, socjoterapeutyczne,
psychoterapeutyczne, prawne. Oferuje on wszechstronne wsparcie dla 0sob w trudnej sytuacji
zyciowej. W ramach punktu prowadzona jest praca socjalna, a takze oferowane jest
profesjonalne poradnictwo w zakresie psychologii, socjoterapii, psychoterapii oraz prawa.
Dzigki temu mieszkancy gminy maja dostep do kompleksowej pomocy i wsparcia w roznych

aspektach zycia.
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W 2022 roku z ustlug Punktu Interwencji Kryzysowej skorzystato 34 mieszkancow Gminy
Mnidéw. Co wazne, prowadzenie punktu nie generuje dodatkowych kosztow dla Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, gdyz cato$¢ finansowania pochodzi z dofinansowania

otrzymanego w ramach RPO WS.

Na terenie Gminy Mniéw funkcjonuje wiele organizacji wspierajacych dzialania w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie i wsparcia rodziny w kryzysie. Nalezy do nich:

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Do zadan GKRPA nalezy m.in. inicjowanie lokalnych dziatan dotyczacych problematyki
uzaleznien, podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0sob
uzaleznionych od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu. Komisja ma
mozliwo$¢ przeprowadzania rozméw z ofiarami, sprawcami oraz $wiadkami przemocy
w rodzinie, a takze powiadamiania policji lub zawiadamiania prokuratury o popetieniu
przestepstwa zngcania si¢. GKRPA jest rowniez uprawniona do zakladania Niebieskich Kart.
Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

e diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

e udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w
szczegllnos$ci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, formach pomocy
dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie, mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan
majacych na celu poprawy sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie; moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania
przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Grupy samopomocowe.

Uczestnicy grup samopomocowych (AA i Al-Anon) w oparciu o wilasne doswiadczenia

wspolnie starajg si¢ radzi¢ sobie z trudno$ciami dotyczacymi ich samych oraz ich bliskich.
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4.1.2. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna to termin uzywany zaréwno w polskim prawie, jak i w naukach spotecznych,
odnoszacy si¢ do dziatan podejmowanych przez panstwo oraz instytucje spoteczne majace na
celu udzielanie wsparcia osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

materialnej, spolecznej lub zdrowotne;.

W kontekscie polskiego prawa, pomoc spoteczna jest uregulowana m.in. w ustawie z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Zgodnie z tg ustawa, pomoc spoteczna to og6t dziatan
podejmowanych przez organy pomocy spolecznej w celu zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomagania osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej. Prawo do
pomocy spotecznej jest gwarantowane kazdej osobie, ktora znajduje si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej 1 nie jest w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z jej skutkami.

Definicje naukowe réwniez odnosza si¢ do pojecia pomocy spotecznej. W naukach
spotecznych, takich jak socjologia czy praca socjalna, pomoc spoteczna jest rozumiana jako
dzialania podejmowane w celu poprawy jakosci zycia jednostek i grup spotecznych, ktore
napotykaja na rézne trudnosci i wyzwania. Pomoc spoleczna obejmuje nie tylko wsparcie
materialne, ale takze psychologiczne, spoteczne, zdrowotne oraz edukacyjne, w zalezno$ci od

potrzeb odbiorcow.

Pomoc spoteczna jest realizowana przez rdzne instytucje, w tym Osrodki Pomocy Spotecznej
(OPS), ktore dziataja na poziomie gmin i s3 najblizej mieszkancow. OPS-y sa odpowiedzialne
za diagnozowanie i oceng sytuacji zyciowej osob ubiegajacych si¢ o pomoc spoteczng oraz
udzielanie im odpowiedniego wsparcia. Oprdocz tego, pomoc spoteczna moze by¢ roéwniez
realizowana przez organizacje pozarzadowe, fundacje, instytucje panstwowe oraz inne

podmioty zaangazowane w dziatania na rzecz osob potrzebujacych pomocy.

Celem pomocy spotecznej jest przede wszystkim zapewnienie godnych warunkéw zycia,
ochrona praw jednostek, wsparcie w pokonywaniu trudno$ci oraz promowanie integracji
spotecznej. Dziatania podejmowane w ramach pomocy spotecznej majg na celu zniwelowanie
nierdbwnosci spotecznych, poprawe jakosci zycia i umozliwienie jednostkom osiggniecia

petnego potencjatu rozwojowego.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Pomoc spoleczna jest niezwykle istotnym narzgdziem spolecznym, ktéore pomaga osobom

i rodzinom w trudnej sytuacji oraz wspiera proces rownowazenia szans spotecznych.

Kazda osoba oraz rodzina nie bedaca w stanie samodzielnie rozwigza¢ swoich problemoéw ma
prawo zwr6cic si¢ z prosba o pomoc do Osrodka. Prawo do wsparcia udzielanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie maja osoby i1 rodziny, ktére speiniaja okreslone
warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. Pomoc udzielana przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej moze mie¢ charakter finansowy i niepieni¢zny.

Jednym z dzialan majacych na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich
ol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi jest praca socjalna.
Planowana jest ona w oparciu o wywiad $rodowiskowy i dokonana ocen¢. Praca socjalna
z osobami chorymi psychicznie, starszymi lub rodzinami z dzieémi polegata nie tylko na
wsparciu finansowym, ale takze na monitoringu $rodowiska, pomocy w kontakcie ze stuzba
zdrowia czy rodzing w celu zapewnienia wlasciwej opieki, a takze wsparciu przy zalatwianiu

spraw urzedowych.

Wskaznik pracy socjalnej jest jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do liczby
rodzin, ktorym przyznano $wiadczenie, pomnozony przez 100%. W 2017 roku wskaznik
wynosit 104,88%, co oznacza, ze liczba rodzin objetych praca socjalng byta nieco wyzsza niz
liczba rodzin, ktérym przyznano $§wiadczenia. W tym roku przyznano $wiadczenia 369
rodzinom, podczas gdy praca socjalna objeta 387 rodzin. W kolejnych latach wskaznik ten
systematycznie rost, osiggajac wartos¢ 110,08% w 2022 roku, co moze wskazywac na
zwigkszone zaangazowanie w dziatania socjalne w stosunku do liczby rodzin, ktore otrzymaty
wsparcie. W tym samym roku liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia, wynosita 238,
podczas gdy praca socjalna objela 262 rodziny. Gmina Mniéw aktywnie angazuje si¢
w dziatania na rzecz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, co potwierdza rosngcy wskaznik pracy
socjalnej. Jednakze wazne jest monitorowanie skutecznosci tych dziatan oraz dostosowywanie

ich do biezacych potrzeb mieszkancow.
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Tabela 4. Liczba rodzin objetych praca socjalng w latach 2020-2022

WsKkaznik pracy 107,07% 110,12% 110,08%
socjalnej
Liczba rodzin, ktorym 283 247 238
przyznano
Swiadczenia
Praca socjalna ogétem 303 272 262

W latach 2020-2022 w Gminie Mniow zawarto tacznie 29 kontraktow socjalnych zwigzanych
z bezradno$cia w sprawach opiekunczo-wychowawczych, czy funkcjonowaniem
w $rodowisku. Kontrakty socjalne stanowig forme wsparcia udzielanego rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktore z réznych powodow odczuwaja brak
mozliwos$ci samodzielnego radzenia sobie w zakresie opieki i wychowania dzieci, mozliwosci

odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie.

Kontrakt socjalny to umowa zawierana pomig¢dzy rodzing a odpowiednimi instytucjami, takimi
jak Osrodek Pomocy Spolecznej. Jest on oparty na wspotpracy i ma na celu wspieranie rodziny
w radzeniu sobie z trudno$ciami, w funkcjonowaniu w spoteczenstwie, trudnosciami
opiekunczymi i wychowawczymi, aby poprawi¢ warunki zycia rodzin i dzieci oraz zapewnic

im odpowiedni rozwo;.

Przy zawieraniu kontraktu socjalnego, ustala si¢ indywidualne cele i dzialania, ktore maja by¢
podejmowane w celu poprawy sytuacji rodziny. Moga to by¢ np. wsparcie w organizacji opieki
nad dzie¢mi, dostep do specjalistycznych ustug, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub podjeciu

nauki, czy tez doradztwo i szkolenia w zakresie rozwoju umieje¢tnosci rodzicielskich.

Dane dotyczace liczby zawartych kontraktow socjalnych w latach 2020-2022 wskazuja na
istotno$¢ programow i dziatan podejmowanych przez Gming Mniow w celu wsparcia rodzin,
ktore napotykajg trudnosci. Poprzez indywidualne podejscie 1 dostosowanie dziatan do potrzeb
poszczegblnych rodzin, stwarza si¢ szanse na poprawe ich sytuacji zyciowej 1 zwigkszenie

zdolno$ci samodzielnego radzenia sobie w codziennym zyciu.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE
GMINY MNIOW W OPINII MIESZKANCOW

W niniejszej czgsci diagnozy przedstawione zostaly wyniki badan ankietowych wsrod
dorostych mieszkancoOw gminy. Pytania zawarte w kwestionariuszu miaty na celu wskazanie
potrzeb mieszkancéw Gminy Mnidw w zakresie ustug spotecznych w sferze wspierania rodziny

oraz wszelkich dziatan na jej rzecz.
Struktura badanej préby

W badaniu diagnozujacym potrzeby mieszkancow Gminy Mniow w zakresie ustug
spotecznych wzigto udziat 100 mieszkancow majacych powyzej 18 lat. Ponizej przedstawiona
zostata struktura badanej proby ze wzgledu na pteé. Mozemy zauwazy¢, ze pod wzgledem
liczby wypelionych ankiet w badaniu zdecydowang przewage miaty kobiety — stanowily one

ponad 53,00% ogdtu, natomiast mezczyzni 47,00%.

Wykres 4. Ple¢ badanych oséb.

meiCZyZna - 47’00%
kobieta — >3,00%

44,00% 45,00% 46,00% 47,000 48,00% 49,00% 50,00 51,00% 52,00% 53,00%

Analiza struktury badanej grupy pokazuje, iz respondenci sa mocno zrdéznicowani pod
wzgledem wieku. Najliczniejsza grupe stanowili ankietowani majacy 26-35 lat (23,00%) i 46-
55 lat (23,00%). Wsrod osob biorageych udziat w badaniu byli rowniez mieszkancy majacy 36-
45 lat (21,00%) oraz do 25 lat (13,00%). Najmniejszy udzial w badaniu mieli mieszkancy
w wieku 56-65 roku zycia (11,00%) oraz powyzej 65 lat (9,00%).
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WyKkres 5. Wiek badanych os6b.

powyzej 65 lat —9,00%
56651t (MM 11,00%
s6s5 it Ty 23,00%
3645/t (M 21,00%
263510t [ 23,00%
do25lat [ 13,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Na ponizszym wykresie zaprezentowane zostalo wyksztalcenie respondentow. Najwigkszy
udziat w badaniu mieli dorosli mieszkancy legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym
(44,00%), natomiast 30,00% respondentow to osoby z wyksztalceniem $rednim lub
pomaturalnym, 24,00% badanych posiada wyksztalcenie zawodowe, a 2,00% mieszkancoéw

zakonczylo swoja edukacje na poziomie podstawowym lub gimnazjalnym.

Wykres 6. Wyksztalcenie badanych os6b.

wyisze (I 44,00%
awodowe [N 24,00%
Srednie lub pomaturalne _ 30,00%

podstawowe/gimnazjalne -2,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Analiza sytuacji materialnej badanej grupy pokazuje, z e ponad potowa respondentow okreslita
swoja sytuacje materialng pozytywnie (35,00% - dobrze, 12,00% - bardzo dobrze). 46,00%
mieszkancow biorgcych udziat w badaniu ocenito swojg sytuacj¢ materialng jako ani dobrg, ani

zta, a 6,00% respondentow okreslito ja jako zla, a 1,00% jako bardzo zta.
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Wykres 7. Jak ocenia Pan/i swoja sytuacje materialna?

bardzo e 1,00%
#le - 6,00%
ani dobrze, ani e [ 46,00%
dobrze (R 35,00%
bardzo dobrze — 12,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Stan cywilny osob bioragcych udziat w badaniu przedstawia si¢ nastepujaco: wickszos¢
respondentow jest zameznych/zonatych (58,00%), bisko co czwarty badany to panna/kawaler
(22,00%), 10,00% stanowig osoby w zwigzku kohabitacyjnym. Najmniejszy udziat w badaniu
maja osoby rozwiedzione, ktore pozostaja (8,00%) oraz wdowy/wdowcy (2,00%).

Wykres 8. Stan cywilny badanych oséb.

staty, nieformalny zwigzek - 10,00%

wdowa/wdowiec - 2,00%
rozwiedziona/rozwiedziony - 8,00%
zamezna/zonaty _ 58,00%
panna/kawaler — 22,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Najwicksza cze$¢ respondentéw zatrudniona jest w przedsiebiorstwie prywatnym — 34,00%.
Blisko co czwarty mieszkaniec (22,00%) biorgcy udzial w badaniu pracuje w instytucji
publicznej (rzadowej lub samorzadowej), a 12,00% os6b prowadzi wiasng dziatalnos¢
gospodarcza. 7,00% mieszkancow bioragcych udziat w badaniu stanowili emeryci/rencisci,
natomiast osoby bezrobotne kolejny 7,00%. Najmniejszy udzial maja uczniowie/studenci —
5,00% oraz rolnicy 2,00%.
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WyKkres 9. Miejsce zatrudnienia badanych oséb.

osoba bezrobotna - 7,00%
emeryt/rencista - 8,00%
rolnik - 2,00%
wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza _ 12,00%
uczer/student - 5,00%
przedsiebiorstwo prywatne (jako pracownik — 10,00%

fizyczny)

umystowy)

instytucja publiczna (rzgdowa lub samorzadowa) _ 22,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Potrzeby w zakresie ustug spotecznych

W dalszej kolejnosci poproszono o wskazanie potrzeb poszerzenia ustug spotecznych
w obszarze wspierania rodzin na terenie Gminy Mnioéw. Najczgséciej badani wskazywali
profilaktyke uzaleznien wsrod dzieci i mlodziezy — 64,00%, organizowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy (42,00%). W dalszej kolejnosci
mieszkancy wskazali na: organizowanie grup wsparcia/ grup samopomocowych dla rodzin
majacych problemy opiekunczo-wychowawcze (40,00%), pomoc specjalistyczng (psycholog,
pedagog, logopeda itp.) (39,00%), organizowania wigkszej ilosci warsztatow/zajec
rozwijajacych zainteresowania (35,00%), poradnictwo specjalistyczne (np. prawne) (28,00%),
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin z dzie¢mi (26,00%),
zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (26,00%), profilaktyka uzaleznien i przemocy wsrod
0so0b starszych (24,00%), rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow
(21,00%), organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla oséb doznajacych
przemocy w rodzinie (19,00%), organizowanie wydarzen/imprez sprzyjajacych integracji

rodzin (18,00%), rozpowszechnianie informacji o dost¢pnych formach pomocy (15,00%),
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prowadzenie kampanii spotecznych/edukacji spotecznej (14,00%), prowadzenie terapii dla

0s6b stosujacych przemoc (11,00%), wsparcie asystenta rodziny (10,00%).

Tabela 5. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty wspierania rodzin na

terenie Gminy Mniéw?

pomoc specjalistyczna (np. psycholog, pedagog, logopeda itp.) 39,00%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i 42,00%
mtodziezy

poradnictwo specjalistyczne (np. prawne) 28,00%
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy 64,00%
organizowanie warsztatéw/zajec rozwijajgcych zainteresowania 35,00%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin z 26,00%
dzie¢mi

rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 15,00%
organizowanie wydarzen/imprez sprzyjajacych integracji rodzin 18,00%
rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow 21,00%
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsréd oséb dorostych 24,00%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla rodzin 8,00%
majacych problemy opiekunczo-wychowawcze

zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 26,00%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla oséb 9,00%
dorostych

prowadzenie terapii dla 0séb stosujgcych przemoc 11,00%
wsparcie asystenta rodziny 10,00%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla oséb 19,00%
doznajgcych przemocy w rodzinie

prowadzenie kampanii spotecznych/edukacji spotecznej 14,00%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla oséb 40,00%
uzaleznionych oraz dorostych cztonkéw rodziny osoby uzaleznionej

nie mam zdania 7,00%
inne, jakie? 0,00%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W nastepnym pytaniu mieszkancy Gminy Mniow mieli okresli¢, czy byliby zainteresowani

skorzystaniem z wymienionych ustug spotecznych skierowanych do rodzin. Mieszkancy

najchetniej wzigliby udziat w terapii dla dzieci/mtodziezy (43,00%), szkotach rodzenia

(38,00%) oraz mediacjach rodzinnych (38,00%). W dalszej kolejnosci badani wskazali na:

szkote dla matzonkéw/narzeczonych (28,00%), zajgciach Klubu Rodzica, ktory organizowatby

prelekcje ze specjalistami, zajgcia z animatorem dla dzieci, czy zatrudnialby pedagoga

podworkowego (25,00%), terapii dla par/matzenstw (16,00%). 12,00% badanych nie ma zdania
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w tym zakresie, a 10,00% osob wskazato, iz nie bytoby zainteresowanymi skorzystaniem

z powyzszych ustug.

Tabela 6. Czy bylby/aby Pan/i zainteresowany/a skorzystaniem, z ktérys z wymienionych ponizej

ustug spotecznych skierowanych do rodzin?

Klub Rodzica (prelekcje ze specjalistami, 25,00%
animator dla dzieci, pedagog podworkowy)

terapia dla dzieci/mtodziezy 43,00%
mediacje rodzinne 38,00%
nie bytbym/abym zainteresowany/a skorzystaniem z 10,00%
powyzszych ustug

terapia dla par/matzenstw 16,00%
szkota rodzenia 38,00%
nie mam zdania 12,00%
szkota dla matzonkéw/narzeczonych 28,00%
inne, jakie? 0,00%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY

MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W dalszej czgsci diagnozy analizie i interpretacji poddane zostaly wyniki badania
przeprowadzonego wsrod przedstawicieli instytucji, oSwiaty i przedsigbiorcow na terenie
Gminy Mniéw metoda zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI). Pracownicy instytucji, jak
rowniez czlonkowie organizacji pozarzadowych jako osoby majace bezposredni kontakt
z rodzinami, potrafig okresli¢ jakie wystepuja wsrdd nich problemy oraz jakie majg potrzeby.
Wyniki te przedstawione b¢da w celu poglebienia wynikow badan statystycznych, dotarcia do
istoty problemoéw wystepujacych wsrod dorostych mieszkancow, jak i dzieci oraz poznania ich
szerszego kontekstu. W ponizszym rozdziale przedstawiono problemy spoleczne wérdd rodzin
mieszkajacych w Gminie Mnidéw oraz dziatania, ktore poprawityby ich sytuacje.

W rozdziale poruszono rowniez kwestie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, uzaleznien
oraz bezdomnosci.

W pierwszej kolejnosci badani zostali poproszeni o okre$lenie najwiekszych problemow
spotecznych na terenie Gminy Mniéw. Wséréd odpowiedzi udzielanych przez respondentéow
pojawity sie zdania méwigce o problemie uzaleznien, gléwnie alkoholizmie, zaréwno

wsrod osob mtodych, jak i dorostych. Jak zauwaza jeden z respondentow:

Uzaleznienia stanowiq istotne wyzwanie dla naszej spotecznosci w Mniowie. Dostrzegam, ze
wielu mieszkaricow zmaga sie z réZznorodnymi postaciami uzaleznien, czy to od alkoholu,
narkotykow, czy nadmiernej konsumpcji technologii.

Co istotne, zwracano uwage, ze uzaleznienia nie dotycza tylko jednostek o niskim statusie
spotecznym czy finansowym. Problem ten obejmuje rézne grupy wiekowe i spoteczne. Dotyka
zarbwno milodziez, jak 1 dorostych, zarowno mezczyzn, jak 1 kobiety. Zwracano uwage,
1Z zagrozone s3 nim takze osoby niepelnosprawne, osoby samotnie wychowujace dzieci, a takze
osoby chore psychicznie. Jest to problem kompleksowy, ktory wymaga zintegrowanego
podejécia 1 wspdlpracy wielu instytucji 1 organizacji. Inny badany zwrécit uwage na

koniecznos$¢ zwigkszenia Swiadomosci spotecznej na temat uzaleznien 1 ich konsekwencji:
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Jako spotecznosc nie mozemy lekcewazyc¢ kwestii uzaleznien. Kluczowe jest podniesienie swiadomosci
spofecznej dotyczqcej tego problemu i jego skutkdw. Powinnismy stworzy¢ miejsca, gdzie ludzie
borykajqcy sie z uzaleznieniami mogq szukac wsparcia, nie obawiajgc sie stygmatu czy wykluczenia.
Rdéwnie istotne jest inwestowanie w programy profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne, ktore nie
tylko zapobiegnq uzaleznieniom, ale takze pomogq tym, ktorzy juz z nimi walczq.

Innym problemem, na ktory zwrocili uwage badani jest problem przemocy. Jest to kwestia,
ktora dotyka wiele aspektow zycia spolecznosci lokalnej i ma negatywny wptyw na jej rozwoj
oraz jakos$¢ zycia mieszkancoéw. Przemoc w rodzinie to nie tylko fizyczne cierpienie, ale takze

psychiczna trauma, ktéra pozostawia trwaty §lad w zyciu ofiar.

Jest to problem o rozleglych konsekwencjach spotecznych. Przemoc domowa prowadzi do
rozpadu rodzin, niszczy zdrowie psychiczne i1 fizyczne ofiar, a takze wpltywa negatywnie na
edukacje 1 rozwoj dzieci. Wielu mieszkancow Gminy Mniow, bedacych ofiarami przemocy,

zyje w ciaglym stresie 1 Igku, co ma negatywny wplyw na jakos$¢ ich zycia.

Badani zwracali uwage na fakt, iz wsparcie spoleczne i edukacja na temat przemocy
w rodzinach s3 kluczowe w zapobieganiu temu problemowi. Ksztatltowanie §wiadomosci
spolecznej oraz promowanie zdrowych relacji s3 niezbedne, aby przeciwdziata¢
rozprzestrzenianiu si¢ przemocy. Wspodlnota gminy Mniéw ma szans¢ zjednoczy¢ si¢ w walce

Z przemoca, tworzac srodowisko, ktore nie toleruje agresji ani naduzy¢.

Wsrod istotnych probleméw dotykajacych Gmine Mniow, uczestnicy badania wskazali
réwniez na problem samotnoS$ci osob starszych oraz braku relacji rodzinnych. Wyrazali
glebokie zaniepokojenie, ze wiele starszych mieszkancow gminy cierpi z powodu braku

towarzystwa, wsparcia i aktywnosci spoleczne;.

Jednym z aspektow tego problemu jest brak bliskich wiezi rodzinnych lub spotecznych dla oséb
starszych. Wielu badanych wskazywato, ze starsi mieszkancy czegsto zmagaja si¢ z utratg
partnerow zyciowych, a takze ograniczonym kontaktem z rodzing, szczegdlnie gdy dzieci
i wnuki opuszczajg domy w poszukiwaniu pracy lub edukacji. To prowadzi do uczucia izolacji,

samotnos$ci 1 braku poczucia przynaleznos$ci spoteczne;.
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Innym czynnikiem poglebiajacym samotno$¢ osob starszych jest brak dostgpu do
odpowiednich miejsc spotkan i aktywnos$ci spotecznych. Badani wskazywali na ograniczong
liczbe klubéw seniora, doméw dziennego pobytu czy innych miejsc, gdzie mogliby spedzac
czas, nawigzywa¢ kontakty spoleczne, uczestniczy¢ w zajeciach rekreacyjnych czy
kulturalnych. Istnieje potrzeba rozwinigcia infrastruktury i programow aktywizujacych dla
0s0b starszych, ktére umozliwig im uczestnictwo w zyciu spotecznym 1i integracje¢ z innymi

mieszkancami.

Ponadto, badani podkreslali potrzebe wsparcia emocjonalnego i1 psychologicznego dla oséb
starszych, ktore cierpig z powodu samotnosci. Wskazywano na konieczno$¢ zorganizowania
dostepnej 1 profesjonalnej pomocy psychologicznej oraz terapeutycznej, ktora pomoze osobom
starszym radzi¢ sobie z uczuciami osamotnienia, depresji i lgku. Istotne jest réwniez
zwigkszenie $wiadomosci spolecznej na temat problemu samotnosci oséb starszych
i eliminowanie stereotypéw dotyczacych starzenia si¢, aby stworzy¢ bardziej przyjazne

i akceptujace srodowisko dla senioréw. Jak zauwaza jeden z respondentow:

Aby skutecznie przeciwdziata¢ samotnosci wsrod senioréw, niezbedne sq odpowiednie srodki
finansowe i infrastruktura. Wsparcie w postaci dotacji, grantow oraz pomoc ze strony instytucji
rzqdowych i samorzqdowych stanowi klucz do zapewnienia niezbednych zasobow
i efektywnego dziatania w tej dziedzinie.

Niektorzy ankietowani zwracali rowniez uwage na problem choréb cywilizacyjnych.
Choroby cywilizacyjne to grupa schorzen, ktore czesto wynikaja z naszego wspotczesnego
stylu zycia. Obejmuje to takie choroby jak otyto$¢, cukrzyca typu 2, choroby serca, nadci$nienie
tetnicze, choroby ukladu oddechowego zwigzane z paleniem tytoniu oraz wiele form
nowotworow. Te schorzenia sg czesto spowodowane czynnikami takimi jak niezdrowa dieta,

brak aktywnosci fizycznej, palenie papierosow, nadmierny stres i naduzywanie alkoholu.

Choroby cywilizacyjne maja powazne konsekwencje zaréwno dla jednostek, jak i dla
spoteczenstwa jako catosci. Dla jednostek oznaczajg one obnizenie jakosci zycia, konieczno$¢
leczenia i czgsto skracajg oczekiwang dlugos$¢ zycia. Dla spoteczenstwa oznaczajg zwigkszone
koszty opieki zdrowotnej oraz utratg¢ produktywnosci z powodu choréb i zgonow

przedwczesnie.
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Zwracano uwage na promowanie zdrowego stylu zycia i edukacj¢ zdrowotng. To obejmuje
zachecanie do aktywnosci fizycznej, zdrowej diety bogatej w warzywa i owoce, ograniczenie
palenia tytoniu i naduzywania alkoholu, oraz radzenie sobie ze stresem W sposob
konstruktywny. Zdaniem ankietowanych, programy zdrowotne, dostep do opieki medyczne;j

oraz wsparcie spoteczne odgrywaja kluczowa rol¢ w zapobieganiu i leczeniu chorob

cywilizacyjnych.

Zagrozeniem, ktore wedtug ankietowanych, wymaga pilnej uwagi, jest problem bezrobocia.
To istotna kwestia, ktéra dotyka zaréwno jednostek, jak i calg spotecznos¢ lokalng. Bezrobocie

ma liczne negatywne konsekwencje, ktoére wplywaja na jakos¢ zycia i dobrobyt mieszkancow.

W kontekscie lokalnym, wzrost bezrobocia moze prowadzi¢ do wzrostu ubdstwa 1 wykluczenia
spotecznego. Ludzie, ktérzy tracg prace, moga napotykac na trudnos$ci w utrzymaniu swoich
rodzin, optacaniu rachunkow czy dostepie do opieki zdrowotnej. Ponadto, bezrobocie wptywa

na spadek aktywnosci spotecznej i rozwoju lokalnej gospodarki.

Dla jednostek, utrata pracy to takze ogromny stres i presja. Moze to prowadzi¢ do problemow
zdrowotnych, zaréwno psychicznych, jak i fizycznych. Bezrobocie moze takze wptynaé na

poczucie wlasnej wartosci 1 samooceng jednostek.

Aby skutecznie radzi¢ sobie z problemem bezrobocia, niezbedne jest podejscie
wieloaspektowe. Lokalne wtadze, instytucje 1 spoteczno$¢ moga wspodipracowaé¢ w celu
tworzenia nowych miejsc pracy, oferowania programdéw szkoleniowych 1 wsparcia dla
bezrobotnych oraz promowania przedsigbiorczosci. Dodatkowo, tworzenie sieci wsparcia
spotecznego 1 psychologicznego moze pomdc osobom dotknigtym bezrobociem w radzeniu

sobie z trudnosciami emocjonalnymi.
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4.2. PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

Promocja i1 ochrona zdrowia to istotne pojecia zarowno w polskim prawie, jak 1 w naukach
zwigzanych z ochrong zdrowia. Obejmuja one szereg dzialan majacych na celu zapewnienie

i podnoszenie zdrowia jednostek oraz catych spotecznosci.

W polskim prawie, promocja i ochrona zdrowia znajduje swoje uregulowanie w roznych aktach
prawnych, w tym w Konstytucji RP, Ustawie o ochronie zdrowia oraz w aktach wykonawczych,
takich jak rozporzadzenia i akty normatywne. Podstawowym celem tych regulacji jest
zapewnienie wszystkim obywatelom mozliwo$ci utrzymania dobrego stanu zdrowia oraz

dostepu do opieki medyczne;.

Pojecie promocji zdrowia odnosi si¢ do dziatan podejmowanych w celu wplywania na czynniki
determinujace zdrowie jednostki i1 spolecznosci. Promocja zdrowia obejmuje edukacje
zdrowotna, propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyke chorob oraz tworzenie warunkow
spoteczno-ekonomicznych sprzyjajacych zdrowiu. Celem promocji zdrowia jest zwigkszanie
swiadomosci zdrowotnej, motywowanie do podejmowania zdrowych wyboréw oraz tworzenie

zdrowych $rodowisk fizycznych, spotecznych i psychospotecznych.

Ochrona zdrowia z kolei koncentruje si¢ na zapewnieniu kompleksowej opieki medycznej
jednostkom, diagnozowaniu, leczeniu, rehabilitacji oraz zapobieganiu chorobom i urazom.
System ochrony zdrowia w Polsce obejmuje szereg instytucji i podmiotoéw, takich jak publiczne
1 prywatne placowki medyczne, ubezpieczyciele zdrowotni, personel medyczny oraz instytucje

rzadowe odpowiedzialne za polityke zdrowotna.

W naukach zwigzanych z ochrong zdrowia, promocja zdrowia jest rozumiana jako proces, ktory
umozliwia jednostkom i spotecznos$ciom zwickszanie kontroli nad wlasnym zdrowiem
1 poprawg jego determinujacych czynnikow. Ochrona zdrowia natomiast obejmuje
kompleksowe podejscie do zdrowia, obejmujace zapobieganie chorobom, ich wczesne
wykrywanie, skuteczne leczenie oraz opieke nad osobami chorymi. Zaréwno polskie prawo,
jak 1 definicje naukowe podkreslaja znaczenie promocji i ochrony zdrowia w spoleczenstwie.
Dziatania podejmowane w tym obszarze majg na celu poprawe zdrowia jednostek oraz jakos¢

zycia spolecznos$ci, wspierajac zarowno profilaktyke, jak 1 kompleksowg opieke medyczng.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Zadaniem gminy, majagcym na celu zaspokojenie potrzeb zdrowotnych lokalnej spotecznosci,
jest zapewnienie dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej, w tym ushug z zakresu
potoznictwa, ginekologii oraz stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia

ambulatoryjnej opieki zdrowotne;j.

Na terenie gminy podstawowa opieke zdrowotng oferuje Gminny Os$rodek Zdrowia
w Mniowie, ktory posiada rowniez fili¢ w Grzymatkowie. Dodatkowo, system ochrony zdrowia
w gminie uzupetniajg: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia Rodzinna
,Raszowka” w Mniowie, prywatne gabinety stomatologiczne, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,DENTOS-MEDIC” w Mniowie oraz Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa

Medycznego 1 Transportu Sanitarnego w Kielcach z oddziatem w Mniowie.

Na koniec 2022 roku w Gminie Mniéw funkcjonowaty 3 apteki, co oznacza, ze na jedng apteke

przypadato ok 3120 mieszkancow przy 4040 dla powiatu kieleckiego.

Problem dlugotrwatej choroby dotyczy 0sob, ktore z powodu posiadanego schorzenia pozostaja
przez dtugi czas pod opiekg lekarska, a choroba, na ktérg cierpig, czgsto nie jest mozliwa do
calkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane sg jej objawy. Ciezka choroba jest
definiowana jako taka, ktora zagraza zyciu cztowieka. Dtugotrwata lub ci¢zka choroba byta na
przestrzeni ostatnich trzech lat jednym z gtéwnych powodow przyznawania pomocy spotecznej
mieszkancom Gminy Mniow. W 2022 roku z tego powodu wsparcie otrzymato 87 rodzin.

Z tego tytutu przyznano 3593 §wiadczen niepienieznych i 605 §wiadczen pienig¢znych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmin¢ nalezy
organizacja i1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Ustugi te przeznaczone sa dla dzieci i mtodziezy 1 oséb dorostych,
wykazujacych zaburzenia wymienione w art. 3 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego:
chorych psychicznie (wykazujacych zaburzenia psychotyczne), uposledzonych umystowo,
0s0b wykazujacych inne powazne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga formy pomocy
1 opieki niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.
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Wedlug danych GOPS w Mniowie, z ustug specjalistycznych dla osdb z zaburzeniami

psychicznymi w 2022 roku skorzystato sze$¢ 0sob.

Tabela 7. Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

rok Liczba os6b

2017 4
2018 6
2019 5
2020 5
2021 5
2022 6

W Gminie Mnidéw zlecono 2 organizacjom pozarzadowym w trybie dziatalnosci pozytku
publicznego prowadzenie dwoch $Swietlic  Srodowiskowo-socjoterapeutycznych oraz

prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Wedtug danych GOPS w Mniowie, z poradnictwa specjalistycznego w gminie w roku 2017
oraz w latach 2019, 2020 i 2022 nie skorzystata zadna rodzina. Natomiast w 2018 roku
z poradnictwa specjalistycznego skorzystato 20 rodzin, a w 2021 roku liczba ta wzrosta do 26
rodzin. Wzrost liczby korzystajacych rodzin w 2021 roku w poréwnaniu do 2018 roku moze
Swiadczy¢ o zwigkszonym zapotrzebowaniu na tego typu ustugi lub lepszej promocji

dostepnych form wsparcia wsrod mieszkancow gminy.

W ciggu analizowanego okresu szesciu lat, tylko w dwodch latach rodziny korzystaty
z poradnictwa specjalistycznego. Mozna zauwazy¢ pewna nieregularno$¢ w korzystaniu z tej
formy wsparcia, co moze wskazywa¢ na zmienne zapotrzebowanie lub dostgpnos¢ ustug

w danym roku.

Istotnym zasobem w zakresie ochrony zdrowia psychicznego na terenie Gminy Mniow jest
Poradnia Zdrowia Psychicznego. Poradnia udziela §wiadczen medycznych ambulatoryjnych
w zakresie kompleksowej diagnostyki psychiatrycznej oraz psychologicznej i leczenia

zaburzen psychicznych osob dorostych, w tym zaburzen psychotycznych typu schizofrenii,
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chorob afektywnych, otepienia, zaburzen lekowych, zaburzen snu. Prowadzona terapia
obejmuje nowoczesne leczenie biologiczne i psychologiczne zgodnie z ustalonym
rozpoznaniem, wsparcie w sytuacjach kryzysowych, a takze pomoc pracownika socjalnego

w zakresie $wiadczen socjalnych, rentowo- emerytalnych i bytowych.

Z danych GOPS w Mniowie wynika, ze w latach 2015-2020 liczba rodzin objetych pomoca

materialng GOPS sukcesywnie si¢ zmniejsza.

Dotyczy to wszystkich rodzin, w tym korzystajacych z pomocy materialnej GOPS z powodu
uzaleznienia lub naduzywania alkoholu, przez co najmniej jednego z cztonkéw rodziny. Liczba
rodzin z problemem alkoholowym w stosunku do liczby rodzin korzystajacych z pomocy GOPS
w roku 2020 stanowi 1,5%. W 2022 roku z powodu alkoholizmu pomoc spoteczng otrzymato

7 rodzin.

Podczas przeprowadzania diagnozy na terenie Gminy Mnioéw, ankietowanych poproszono
o wskazanie, jak czesto respondenci pija alkohol. 4,00% badanych przyznato, Zze spozywa
alkohol codziennie lub pije kilka razy w tygodniu (12,00%). Kilka razy w miesigcu alkohol
spozywa 27,00% osob, a 34,00% kilka razy w roku. Nalezy zwroci¢ uwage, iz 23,00% osob
przyznato, ze nie pije w ogole alkoholu. Ukazuje to, iz problem alkoholowy w gminie istnieje

lecz w umiarkowanym stopniu.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USL.UG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
MNIOW W OPINII JEGO MIESZKANCOW

W niniejszej czeSci diagnozy przedstawione zostaly potrzeby dorostych mieszkancow Gminy

Mniow w zakresie ustug spotecznych w sferze promocji i ochrony zdrowia.

W pierwszym pytaniu zapytano badanych, czy na terenie Gminy Mniow jest potrzeba
poszerzenia dziatan zwigzanych z promocja zdrowia (edukacja zdrowotna, profilaktyka,
ksztaltowanie odpowiednich postaw zdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia).
Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedziala twierdzaco na to pytanie, bo az 82,00%.
Najmniejsza cz¢$¢ osob jest zdania, ze powyzsze dzialania nie sg potrzebne (13,00%),

natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 5,00% respondentow.

Wykres 10. Czy na terenie Gminy Mniéw jest potrzeba poszerzenia dzialan zwigzanych
z promocja zdrowia (edukacja zdrowotna, profilaktyka, ksztaltowanie odpowiednich postaw
zdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia)?

nie mam zdania -5;00%
e [ 00%
o 2 0%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

W kolejnym pytaniu mieszkancy Gminy Mnidéw mieli oceni¢ obecny poziom dostgpnosci do
opieki psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutycznej. Opinia respondentéw dotyczaca

poziomu dostepnosci do wyzej wymienionych form opieki przedstawia si¢ nastepujaco:

e Opiceke psychologiczng bardzo dobrze ocenia 4,00% badanych, dobrze — 9,00%, a o jej
srednim poziomie ma przekonanie 14,00% mieszkancéw. Natomiast 20,00% osob
ocenito ten aspekt zle, a 26,00% osob wskazato ocene ,,bardzo Zle”. Natomiast brak

wiedzy w tym zakresie wykazato 27,00% badanych osob.

str. 59



e Na bardzo dobry poziom dostgpnosci do opieki psychiatrycznej wskazato 6,00%
respondentow, 7,00% osob wybrato odpowiedz ,,dobry”, o jej Srednim poziomie ma
przekonanie 15,00% osdb, a o jej ztym poziomie 16,00% osob. Warto zwrdci¢ uwage
na fakt, iz 14,00% os6b ocenia opieke psychiatryczng bardzo zle. 42,00%

ankietowanych miat trudnosci w udzieleniu odpowiedzi na to pytanie.

e 5,00% mieszkancow uwaza, ze poziom dostepnosci do opieki terapeutycznej jest ona
na bardzo dobrym poziomie, kolejne 8,00% osob wskazato odpowiedZ ,,dobry”,
a 13,00% badanych uznato, ze jej poziom jest sredni. Natomiast 11,00% oséb ocenia
ten aspekt zle, a 18,00% - bardzo zle. 45,00% badanych nie potrafito udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie.
Wykres 11. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepno$ci do opieki psychologicznej/psychiatrycznej
czy terapeutycznej na terenie Gminy Mniow. W kazdym wierszu nalezy zaznaczy¢ maksymalnie

jedna odpowiedz. Prosze postuzy¢ sie sze$Sciopunktowa skala, na ktdérej 0 oznacza ,nie
wiem”, 1 - ,bardzo zty”, 2 -,zly”, 3 - ,$Sredni”, 4 - ,dobry”, 5 - ,bardzo dobry”.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY I
PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly potrzeby poszerzenia dziatan w zakresie
promocji i ochrony zdrowia z perspektywy pracownikow instytucjonalnych, przedstawicieli

o$wiaty 1 przedsigbiorcow.

Wsrod zidentyfikowanych potrzeb mieszkancow Gminy Mniow, zdrowie psychiczne oraz
brak odpowiedniej liczby specjalistow zajmujacych si¢ ta dziedzing zdrowia byly
wskazywane jako istotne problemy. Respondenci podkreslali, ze istnieje znaczne
zapotrzebowanie na uslugi zwigzane z opieka psychiatryczng i psychologiczna, ale dostep do

tych ustug jest ograniczony.

Mieszkancy wyrazali obawy dotyczace zdrowia psychicznego w konteks$cie rosngcego
obcigzenia stresem, depresja, lekiem oraz innymi zaburzeniami psychicznymi. Wskazywano na
konieczno$¢  poszerzenia  dostgpnosci  specjalistycznych  poradni  psychiatrycznych
i psychologicznych, aby mdc zapewni¢ odpowiednie wsparcie i leczenie dla osob dotknietych

problemami zdrowia psychicznego.

Badani podkreslili istotny problem zdrowia psychicznego dotykajacy dzieci i mlodziezy.
Zauwazono, ze coraz wigcej mtodych ludzi boryka si¢ z réznymi trudnosciami emocjonalnymi

i psychologicznymi, ktore mogg mie¢ negatywny wplyw na ich rozwdj i jako$¢ zycia. Problem

"Dbajgc o zdrowie psychiczne mfodego pokolenia, stawiamy je na pierwszym miejscu.
Zauwazalnie rosnie liczba uczniow zmagajgcych sie z problemami emocjonalnymi,
napieciami czy stanami depresyjnymi. Edukacja to nie tylko przekaz wiedzy, ale takze
miejsce wsparcia i empatii. Rola nauczycieli w zyciu uczniow jest nieoceniona, dlatego
powinni by¢ oni odpowiednio przygotowani do rozpoznawania objawdw kryzysu
psychicznego i wiedzied, jak skutecznie interweniowac. Kluczowe jest takze wtgczenie do
systemu edukacji wiekszej liczby specjalistow, ktorzy bedq w stanie zapewnic profesjonalne
wsparcie psychologiczne i terapeutyczne. To nie tylko dziatanie prewencyjne, ale przede
wszystkim inwestycja w dobrostan i przysztos¢ naszej mtodziezy."
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zdrowia psychicznego najmlodszych mieszkancow byl wskazywany roéwniez w konteksScie

wysokiej skali przemocy w rodzinie, ktéra dotyczy rowniez dzieci i mtodziezy.

Uczestnicy badania podkreslali, ze szkota odgrywa kluczowg role w pomocy i profilaktyce

w zakresie zdrowia psychicznego.

Respondenci wskazywali, ze szkoly powinny by¢ S$wiadome i wrazliwe na potrzeby
emocjonalne 1 psychologiczne uczniéw. Wazne jest, aby nauczyciele 1 kadra szkolna byli
odpowiednio przeszkoleni w rozpoznawaniu i wspieraniu uczniow z problemami zdrowia
psychicznego. Istotne jest rowniez zapewnienie dostgpu do specjalistycznej pomocy
psychologicznej i psychoterapeutycznej w ramach szkoly lub we wspotpracy z placowkami

zdrowia.

Badani zwracali uwage na potrzebg wprowadzenia skutecznych programow profilaktycznych,
ktére miatyby na celu wezesne wykrywanie i zapobieganie problemom zdrowia psychicznego
u dzieci i mlodziezy. Takie programy powinny obejmowa¢ edukacje dotyczaca zdrowia
psychicznego, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, budowania zdrowych relacji oraz
wsparcia emocjonalnego. Ponadto, badani podkreslali potrzebe wspolpracy miedzy szkotami,
rodzicami i specjalistami z dziedziny zdrowia psychicznego w celu stworzenia holistycznego

1 kompleksowego systemu wsparcia dla dzieci i mtodziezy.
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4.3. WSPIERANIE 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
I STARSZYCH

Wsparcie 0osob z niepelnosprawnosciami i 0sob starszych jest istotnym aspektem spotecznej
odpowiedzialnosci i opieki, zarowno w kontekscie polskiego prawa, zadan gminy, jak i definicji
naukowych. Przepisy prawne oraz rézne programy i inicjatywy maja na celu zapewnienie

wsparcia, integracji spotecznej i poprawy jakos$ci zycia tych grup spotecznych.

W polskim prawie istnieje wiele aktow prawnych dotyczacych osob z niepelnosprawnosciami
i o0sob starszych, ktore okre$laja ich prawa oraz obowigzki instytucji panstwowych
i samorzagdowych w zakresie zapewnienia wsparcia i ochrony. Przyktadami takich ustaw sa:
Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Gminy majg istotng rolg¢ w realizacji zadan zwigzanych z wsparciem 0s6b
z niepetnosprawno$ciami i 0sob starszych. Zgodnie z polskim prawem, gminy majg obowigzek
organizowania i1 finansowania dziatan w zakresie opieki nad tymi grupami spolecznymi.
Przyktady zadan gminy to zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych
i zdrowotnych, tworzenie specjalistycznych placéwek, promocja integracji spolecznej oraz

udzielanie pomocy materialnej i finansowej.

W naukowych definicjach, wsparcie os6b z niepelnosprawnosciami odnosi si¢ do dziatan
ukierunkowanych na eliminacj¢ barier 1 dyskryminacji, zapewnienie rownych szans oraz
pelnego uczestnictwa w zZyciu spotecznym, zawodowym i kulturalnym. W przypadku osob
starszych, wsparcie skupia si¢ na zapewnieniu opieki, ochronie zdrowia, aktywnosci spolecznej

1 zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie o0s6b z niepetnosprawnosciami 1 0so6b starszych to proces kompleksowy,
obejmujacy szeroki zakres dziatan. Wymaga wspotpracy réznych podmiotéw, w tym instytucji
panstwowych, samorzadowych, organizacji spotecznych oraz spotecznosci lokalnej. Celem jest
stworzenie  sprzyjajacego 1 inkludujgcego  Srodowiska, w  ktorym  osoby
Z niepelnosprawno$ciami i osoby starsze moga pelni¢ aktywna rol¢ spoleczng i cieszy¢ si¢

godnym zyciem.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Pierwsza analizowang kwestig dotyczaca osob niepetnosprawnych jest pomoc w formie
zasitkow. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na zmieniajaca si¢ charakterystyke obecnych odbiorcow
wsparcia 1 pomocy. Wsrdéd najwazniejszych powodow objecia poszczegdlnych osob pomoca
o$rodka mozna wymieni¢: bezrobocie, dlugotrwalg lub ciezkg chorobg, niepelnosprawnosé,

ubostwo, oraz potrzebg ochrony macierzynstwa.

W 2022 roku przyznano z tytutu niepelnosprawnosci pomoc 87 rodzinom. Ogoétem przyznano

3182 §wiadczen, w tym 2379 niepieni¢znych oraz 803 §wiadczenia pieni¢zne.

Wedhug definicji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, oraz w oparciu o art. 16 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych zasitek pielegnacyjny jest Swiadczeniem, ktére przyznaje si¢
w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z koniecznos$ci zapewnienia opieki
i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Przystuguje on:
e niepetnosprawnemu dziecku;
e osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
e osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢
orzeczeniem o  umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawnosci,  jezeli
niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

e osobie, ktora ukonczyta 75 lat i nie jest uprawniona do dodatku pielgegnacyjnego.

W 2022 roku przyznano 1248 zasitkow pielggnacyjnych osobom niepelnosprawnym w wieku
powyzej 16 lat o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 781 zasitkow pielgegnacyjnych dla
0s0b niepelnosprawnych w wieku powyzej 16 lat o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

oraz 12 zasitkow pielegnacyjnych dla osob, ktore ukonczyty 75 lat.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie realizuje programy dotyczace wsparcia dla

0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin, a takze dla 0sob starszych.
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1. Klub Senior +

Sa miejscami spotkan i integracji dla osob starszych. Kluby Seniora organizujg réznorodne
aktywnosci, warsztaty, wyktady, wycieczki 1 imprezy kulturalne, ktore pozwalaja seniorom
spedza¢ aktywnie czas 1 nawigzywac kontakty spoteczne. Klub Seniora ma zintegrowac
I wspiera¢ aktywno$¢ osob starszych, ale przede wszystkim zapewni¢ Seniorom dobre
towarzystwo w poblizu miejsca zamieszkania. Ma na celu zaktywizowac i przeciwdziata¢
wykluczeniu spotecznemu o0sob starszych, wyksztalci¢ umiejetno$¢ aktywnego spedzania
wolnego czasu oraz poglebi¢ wiedze na temat zdrowego trybu zycia. W Gminie Mniow tg

forma wsparcia objgto 20 0sob.

2. Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
W ramach programu sg wprowadzane ustugi asystenta jako formy ogdlnodostgpnego wsparcia
dzieci do 16. roku zycia zorzeczeniem o0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami
koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki oraz dla osob petnoletnich posiadajacych orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Jego celem jest poprawa jakos$ci
ich zycia i umozliwienie im jak najwigkszej niezalezno$ci. W Gminie Mniéw w ramach tego

programu objetych opiekg zostato 38 0sob.

3. Program ,,Opieka wytchnieniowa”
Adresowany jest do cztonkow rodzin lub opiekundow sprawujacych bezposrednia opieke nad
dzie¢mi z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci lub osobami pelnoletnimi posiadajacymi
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktorzy wymagaja opieki wytchnieniowe;.

W Gminie Mnidéw wsparciem zostato objetych 16 opiekunow.

Gmina Mni6éw udziela rowniez wsparcia finansowego osobom starszym, ktore znajduja sig
w trudnej sytuacji materialnej. Sg to $wiadczenia pomocowe, =zasitki celowe czy

dofinansowanie do opieki zdrowotnej.
Ponadto Gmina Mnidéw organizuje roznorodne programy rekreacyjne i aktywizujace. Te

inicjatywy majg na celu zachecenie osob starszych do aktywnego trybu zycia, dbania o zdrowie

I utrzymania kondycji fizycznej.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USL.UG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
MNIOW W OPINII JEGO MIESZKANCOW

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaly potrzeby poszerzenia oferty wspierania

0s6b z niepelnosprawnos$cig oraz os6b starszych z Gminy Mniow.

Na podstawie zgromadzonych danych oraz wypowiedzi badanych mieszkancow Gminy
Mniow, mozna wyciggng¢ wniosek, ze istnieje potrzeba poszerzenia oferty wsparcia dla osob
z niepelnosprawno$cig oraz oséb starszych. Respondenci wskazali na kilka kluczowych
obszaréw, na ktorych powinno si¢ skoncentrowaé dziatania majace na celu zaspokojenie tych

potrzeb.

W pierwszej kolejnosci badani zwrécili uwage na konieczno$¢ zapewnienia rehabilitacji, co
wskazato az 69,00% ankietowanych. Jest to istotne dla poprawy zdrowia i funkcjonowania 0s6b
z niepelnosprawnos$cia oraz oséb starszych. Kolejnym waznym aspektem bylo zapewnienie
calodobowej opieki, co byto istotne dla 56,00% respondentow. Wysoka liczba 0osob wskazata
robwniez na potrzebe specjalistycznej pomocy, takiej jak wsparcie psychologiczne czy

psychiatryczne, co podkreslito 47,00% badanych.

Ponadto, ankietowani zwracali uwage na inne obszary wsparcia. Wérod nich znalazty si¢ pomoc
w czynnos$ciach domowych oraz zapewnienie towarzystwa, co bylo istotne dla 43,00%
respondentéw. Dodatkowo, badani wskazali na potrzebe prowadzenia placowek wsparcia
dziennego (40,00%), organizowania dowozu/transportu dla oséb z niepelnosprawnos$cia

(38,00%), oraz prowadzenia ustug opiekunczych (35,00%).
p

Inne sugestie dotyczyly doraznego wsparcia ustugowego, takiego jak dostarczanie zywnosci,
drobne naprawy, zakupy (31,00%), rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach
pomocy (25,00%), organizowanie roznorodnych form spgdzania czasu wolnego (22,00%) oraz
organizowanie wydarzen i imprez integracyjnych (19,00%). Respondenci podkreslali rowniez
potrzebe organizowania kursow, warsztatow 1 zaje¢ podnoszacych wiedzg oraz rozwijajacych
zainteresowania (17,00%), szkolen dla opiekunow faktycznych (15,00%), wspierania

dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie dla oséb z niepelnosprawnoscia
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i osob starszych (13,00%), oraz organizowania grup wsparcia i grup samopomocowych

(11,00%).

Whioskiem jest wiec koniecznos$¢ dalszego rozwoju 1 dostosowania systemu wsparcia dla oséb

z niepetnosprawnos$cia oraz osob starszych w Gminie Mniow. Istnieje potrzeba zwigkszenia

dostepnosci ustlug rehabilitacyjnych, specjalistycznej pomocy oraz catodobowej opieki.

Ponadto, nalezy podja¢ dzialania w zakresie organizacji placéwek wsparcia dziennego, ustug

opiekunczych, transportu, a takze promocji integracji spotecznej i aktywnosci spotecznej dla

tych grup spotecznych.

Tabela 8. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty wspierania

0s0b z niepelnosprawnoscia i oséb starszych?

zapewnienie rehabilitacji 69,00%
zapewnianie catodobowej opieki 56,00%
pomoc w czynnosciach domowych, zapewnianie towarzystwa (wolontariat/ustugi 43,00%
sgsiedzkie)

prowadzenie ustug opiekunczych 35,00%
dorazne wsparcie ustugowe (poza zapewnionymi ustawowo), np. drobne naprawy, 31,00%
zakupy

specjalistyczna pomoc (psycholog, psychiatra, itp.) 47,00%
organizowanie dowozu/transportu dla 0séb z niepetnosprawnoscia 38,00%
prowadzenie placdwek wsparcia dziennego 40,00%
organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego 22,00%
organizowanie kursow, warsztatow, zaje¢ podnoszacych wiedze, rozwijajacych 17,00%
zainteresowania

rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 25,00%
organizowanie wydarzen/imprez integracyjnych 19,00%
organizowanie szkolen dla opiekunéw faktycznych 15,00%
organizowanie kampanii spotecznych podnoszacych swiadomos¢ w zakresie potrzeb i 19,00%
problemdéw oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia

wspieranie dziatalnosci/inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzagdowych 13,00%
oferujacych wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscia i 0sdb starszych

organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych 11,00%
nie mam zdania 0,00%
inne, jakie? 0,00%
zadne z powyzszych 0,00%

Analizujac wyniki badania dotyczace potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia oraz osob starszych

w Gminie Mnidéw, mozna wyciggnaé nastgpujace wnioski. Najwyzszy odsetek respondentéw

wskazal na konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego, co
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jest istotne dla 74,00% badanych. Jest to wazne dla zapewnienia mobilnosci i poprawy jakosci

zycia tych osob.

Kolejnym istotnym aspektem jest zapewnienie transportu dla oséb starszych, na co zwrocito
uwage 68,00% respondentéw. Dostgp do transportu jest niezbgdny dla umozliwienia im

samodzielnych podrdzy, uczestnictwa w zyciu spotecznym i realizacji codziennych czynnosci.

Wazne jest réwniez zapewnienie ustug pielegnacyjnych, o czym wspomniato 59,00%
ankietowanych. Osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnoscig czesto wymagaja
specjalistycznej opieki pielegnacyjnej, ktéra pomaga im w codziennych czynnosciach

I utrzymaniu zdrowia.

Respondenci zwrocili takze uwage na potrzebe organizacji pomocy przy naprawie rzeczy
codziennego uzytku, co zostato podkreslone przez 58,00% badanych. W przypadku os6b
starszych 1 0s6b z niepetnosprawnoscia, drobne naprawy czy konserwacja sprzetu moga

stanowi¢ wyzwanie, dlatego istotne jest zapewnienie wsparcia w tym zakresie.

Dodatkowo, badani wskazali na potrzebe szkolen dla opiekunow faktycznych (37,00%) oraz
szkolen z zakresu pierwszej pomocy (32,00%). Wiedza i umiejetno$ci opiekundw maja
kluczowe znaczenie dla zapewnienia odpowiedniej opieki 1 bezpieczenstwa dla o0sob

z niepetnosprawnoscig oraz osob starszych.

Gmina Mniow powinna podja¢ dziatania majace na celu zaspokojenie tych potrzeb. Konieczne
jest zwigkszenie dostgpnosci wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, rozwoju ustlug
transportowych, rozbudowy ustug pielegnacyjnych oraz organizacji pomocy przy naprawach
rzeczy codziennego uzytku. Ponadto, istotne jest zapewnienie odpowiednich szkolen dla
opiekunow 1 edukacj¢ z zakresu pierwszej pomocy. Dazenie do realizacji tych potrzeb
przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia os6b z niepetnosprawno$cia oraz osob starszych

w spolecznosci lokalne;.
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Wykres 13. Ktére z ponizszych ustug spotecznych dla oséb starszych i os6b z
niepelnosprawnosciag uwaza Pan/i za potrzebne do prowadzenia/realizowania na

terenie Gminy Mniow?

zadne z powyzszych ' 1,00%
inne, jakie? '0;00%

nie mam zdania '0,00%

szkolenia z zakresu pierwszej pomocy — 32,00%
szkolenia dla opiekunéw faktycznych — 37,00%
ustugi pielegnacyjne _ 59,00%
wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego _ 74,00%
pomoc przy naprawie rzeczy codziennego uzytku _ 58;00%
ustugi porzadkowe (mycie okien, porzadkowanie — 32,00%

nagrobkdw, ustuga pralnicza)

’

(taksdwka dla seniora)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszej czgSci zostang omoOwione kwestie zwigzane ze wspieraniem 0sOb

niepetnosprawnych oraz starszych w Gminie Mniow.

Najwigkszym zagrozeniem w Gminie Mnidow, zauwazanym przez przedstawicieli, jest brak
dostepnosci ustug rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych. To istotny problem, ktéry

dotyka t¢ cze$¢ spotecznosci, ktdra potrzebuje szczegdlnego wsparcia i opieki.

Brak dostegpnosci do ustug rehabilitacyjnych moze negatywnie wplywac na jako$¢ zycia os6b
niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Osoby te czgsto potrzebuja specjalistycznej pomocy
w zakresie rehabilitacji fizycznej, terapii zajeciowej, czy wsparcia psychologicznego. Bez tych
ustug moga mie¢ trudnos$ci w utrzymaniu jak najlepszej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

a takze w pelnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym.

Ponadto, brak dostepnosci ustug rehabilitacyjnych moze prowadzi¢ do izolacji i wykluczenia
spolecznego osdb niepelnosprawnych. Moga one napotyka¢ na trudno$ci w znalezieniu pracy,

edukacji czy dostepie do kultury. To z kolei wplywa na ich samopoczucie i poczucie wartosci.

Aby rozwigzac ten problem, istotne jest podejmowanie dziatan na poziomie lokalnym. Gmina
Mniow moze wspoOtpracowac z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami rzgdowymi,
aby zapewni¢ dostgpnos$¢ ustug rehabilitacyjnych dla os6b niepelnosprawnych. To moze
obejmowaé  tworzenie  specjalistycznych  placowek, organizowanie  programow
rehabilitacyjnych oraz promowanie $wiadomos$ci na temat potrzeb oséb niepetnosprawnych

w spotecznosci lokalne;.

W dalszej kolejnosci ankietowani zwracali uwage na bariery architektoniczne dla oséb
niepelnosprawnych. To zagrozenie wplywa na jako$¢ zycia i codzienne funkcjonowanie wielu
mieszkancoéw, ograniczajac ich dostgp do waznych miejsc 1 ustug.

Osoby niepelnosprawne, w zalezno$ci od swojego rodzaju niepetnosprawnos$ci, moga miec

trudno$ci z poruszaniem si¢ po przestrzeni publicznej, korzystaniem z budynkow czy
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komunikacja miejska. Przyktady barier architektonicznych obejmujg brak ramp dla wozkow
inwalidzkich przy wejsciach do budynkoéw, brak windy w budynkach wielopi¢trowych,
chodniki o ztej jakosci lub niewlasciwie zaprojektowane miejsca parkingowe dla osob
niepelnosprawnych. Te i inne bariery sprawiaja, ze zycie 0sob niepetnosprawnych staje si¢

bardziej skomplikowane i mniej samodzielne.

Osoby z niepelnosprawnos$ciami czgsto nie moga korzysta¢ z miejsc publicznych, takich jak
placowki zdrowia, sklepy czy instytucje kulturalne, co ogranicza ich dostep do niezbednych
ushug i1 integracji spolecznej. Ponadto, brak dostgpu do miejsc pracy i edukacji dla osob

niepetnosprawnych moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej i ekonomicznej wykluczenia.

Rozwigzanie problemu barier architektonicznych dla oséb niepelnosprawnych wymaga dziatan
na wielu plaszczyznach. Jest to proces, ktory obejmuje przede wszystkim dostosowanie
istniejacych budynkow i infrastruktury do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
instalacje¢ ramp, wind i odpowiednich oznaczen. Konieczne jest rowniez wprowadzenie
bardziej restrykcyjnych przepisow dotyczacych nowych budoéw, aby zapewnié, ze nowe

budynki i przestrzenie publiczne sg przyjazne dla osob z niepetnosprawnosciami.

Istotnym aspektem jest takze edukacja i1 $Swiadomos$¢ spoteczna. Lokalne wiladze oraz
spoteczno$¢ powinny podejmowaé dzialania informacyjne i1 edukacyjne, aby zwigkszy¢
Swiadomo$¢ dotyczaca potrzeb osob niepelnosprawnych oraz znaczenia usuwania barier
architektonicznych. To moze przyczyni¢ si¢ do wigkszego zaangazowania spolecznosci

lokalnej w proces tworzenia bardziej dostepnej 1 inkluzywnej przestrzeni.

Zdaniem ankietowanych, brak domu opieki dla osob starszych stanowi jedno
z najpowazniejszych zagrozen w Gminie Mnidw, co jest zauwazane zarOwWno przez
mieszkancoéw, jak 1 lokalne wladze. To problem dotykajacy coraz wigkszej liczby o0sob

starszych, a takze ich rodzin.
Wspolczesne spoteczenstwo starzeje si¢, co oznacza, ze zapotrzebowanie na specjalistyczng

opieke 1 wsparcie dla senioréw rosnie. Niestety, brak domu opieki dla oséb starszych moze

prowadzi¢ do szeregu problemow. Osoby starsze, ktore wymagaja opieki, ale nie majg dostepu
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do odpowiednich ustug, moga doswiadcza¢ osamotnienia, zaniedbania zdrowia czy braku

odpowiedniej opieki medycznej.

Dodatkowo, dla rodzin 0s6b starszych brak domu opieki oznacza dodatkowe obcigzenie i stres.
Opiekowanie si¢ starszymi cztonkami rodziny moze by¢ trudne, zwlaszcza jesli wymagaja oni
specjalistycznej opieki, ktorg trudno zapewni¢ w domu. To moze wplywac na zdrowie i jako$¢

zycia rodzin oraz samych seniorow.

Aby rozwigzac¢ ten problem, konieczne jest podjecie dziatan na rzecz budowy lub utworzenia
domu opieki dla osob starszych w Gminie Mniow. Taki obiekt mogtby zapewnié opieke
medyczng, wsparcie psychologiczne, a takze programy zajgciowe, ktére pomoglyby seniorom
utrzymac¢ aktywno$¢ fizyczng i spoteczng. Ponadto, dom opieki moglby by¢ miejscem,

w ktorym starsi mieszkancy czuliby si¢ bezpieczni i docenieni.

Warto zaznaczy¢, ze inwestycja w dom opieki dla 0s6b starszych nie tylko poprawi jakos¢ zycia
seniorow, ale takze wptynie na 0go6lng jakos¢ zycia w Gminie Mniow. To miejsce, ktdre moze
stworzy¢ nowe miejsca pracy, przyciagnaé specjalistow opieki zdrowotnej 1 zwigkszy¢

atrakcyjnos¢ gminy.
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4.4. EDUKACJA PUBLICZNA

Edukacja publiczna w Polsce jest regulowana przez szereg aktow prawnych, w tym przede
wszystkim Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Pojecie edukacji publiczne;j
odnosi si¢ do procesu ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami, realizowanego przez
publiczne placéwki o$§wiatowe, takie jak szkoty i1 przedszkola, prowadzone przez jednostki

samorzadu terytorialnego.

Edukacja publiczna ma na celu zapewnienie powszechnego 1 bezptatnego dostepu do nauki oraz
zapewnienie rownych szans w edukacji wszystkim obywatelom, niezaleznie od ich

pochodzenia spotecznego, statusu materialnego czy innych czynnikow.

W ramach edukacji publicznej uczniowie maja prawo do otrzymania odpowiedniego programu
nauczania, dostosowanego do ich wieku, zdolnosci 1 potrzeb. Placowki edukacyjne publiczne
sa zobowiazane do zapewnienia wysokiej jakos$ci nauczania, stwarzajagc warunki sprzyjajace

rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu i emocjonalnemu uczniow.

Edukacja publiczna obejmuje rowniez wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniow,
w tym indywidualne poradnictwo 1 pomoc w rozwigzywaniu trudnos$ci edukacyjnych. Zgodnie
z polskim prawem o$wiatowym, uczniowie majg prawo do rownego dostepu do edukacji
niezaleznie od swojego statusu zdrowotnego, a placowki edukacyjne sg zobowigzane do

zapewnienia odpowiedniego wsparcia dla uczniow z niepelnosprawnosciami.

Edukacja publiczna oparta jest na zasadach demokratycznego zarzadzania i partycypacji
spotecznej. Wladze samorzadowe, w tym rady miejskie 1 gminne, majg istotny wplyw na
organizacj¢ 1 funkcjonowanie placowek edukacyjnych, a takze na podejmowanie decyzji

dotyczacych polityki oswiatowej w danym regionie.
W ramach systemu edukacji publicznej w Polsce istnieje takze mozliwos¢ ksztatcenia w formie

opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz prowadzenia zaj¢¢ pozaszkolnych, ktore majg

na celu rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

W Gminie Mnidw istnieje rozbudowany system edukacji, ktory obejmuje przedszkola, szkoty

podstawowe.

Na terenie gminy Mniéw edukacja ukierunkowana jest na ksztatcenie obejmujace jej pierwsze
etapy. W 2021 roku w gminie dziatalo siedem przedszkoli, ktore przyjeto 195 dzieci.
W odniesieniu do szkoét podstawowych, obecnie w Gminie Mniow funkcjonuja 4 szkoty
podstawowe, prowadzone przez organ wiasciwy, w ktorych w 54 oddziatach uczy si¢ 741
uczniow (363 dziewczynki 1 378 chtopcdw) oraz jedna Szkota Podstawowa prowadzona przez
stowarzyszenie. W poroéwnaniu, w 2008 roku Gmina Mniéw miata 7 szkoét podstawowych,
ktoére skupiaty 49 oddzialow i 776 uczniéw (378 dziewczyn i 398 chlopcdéw). To pokazuje, ze

mimo spadku liczby szkol, liczba oddzialéw i1 ucznidow pozostata zblizona.
W gminie znajduja si¢ nastepujace jednostki oswiatowe:

e Szkota Podstawowa i oddziat przedszkolny im. gen. bryg. Antoniego Hedy-Szarego
w Zaborowicach, siedziba: Zaborowice 160, 26-080 Mnidw;

e Szkota Podstawowa i oddzial przedszkolny w Cierchach, siedziba: Cierchy 1, 26-080
Mnidéw;

e Szkota Podstawowa i oddziat przedszkolny im. Jana Pawta II w Mniowie oraz Klub
Dziecigcy "Teczowa Kraina", siedziba: Mnidw, ul. Centralna 11, 26-080 Mniow;

e Szkota Podstawowa i oddziat przedszkolny im. Jadwigi Mikody w Grzymatkowie,
siedziba: Grzymatkow, ul. Swietokrzyska 22, 26-080 Mniow;

e Szkota Podstawowa 1 odziat przedszkolny w Rogowicach, siedziba Rogowice, 26-080
Mniow;

e Niepubliczne Przedszkole Bajka, siedziba Mnidéw, ul. Centralna 2, 26-080 Mnidw.

W Gminie Mnidéw, 2 371 mieszkancow znajduje si¢ w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata),
w tym 1 210 to kobiety, a 1 161 to mezczyzni. Dane z Narodowego Spisu Powszechnego
72021 roku wskazuja, ze 22,6% ludnos$ci posiada wyksztatcenie wyzsze, co jest wartoscig dos¢
imponujaca. Niemniej jednak, 3,5% mieszkancoéw nie ukonczyto edukacji na poziomie szkoty
podstawowej, co jest obszarem wymagajacym uwagi. Porownujac z ogélnym poziomem

wyksztalcenia w wojewddztwie swigtokrzyskim, mieszkancy Gminy Mnidw maja nieco nizszy
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poziom edukacji. Wsérdéd kobiet dominuje wyksztatcenie wyzsze (28,6%), podczas gdy

mezczyzni najczesciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,7%).
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

Wazna kwestig poruszang w ramach bloku tematycznego edukacja publiczna byt problem
uzaleznien wsrod dzieci 1 mtodziezy szkolnej. W trakcie wywiadow poruszono kwesti¢
zarowno uzaleznien od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, jak i1 tych behawioralnych
zwigzanych np. z korzystaniem z Internetu. Poproszono respondentéw o odpowiedz na pytanie,
jakie ich zdaniem dziatania powinny by¢ podejmowane na szersza skale w celu

wyeliminowania lub ograniczenia ww. problemu.

Wsréd wypowiedzi badanych pojawilo si¢ kilka negatywnych opinii odno$nie prowadzonych
zaje¢ profilaktycznych w szkotach. Zdaniem badanych liczba zajeé profilaktycznych jest za

mala i s3 one traktowane jako obowigzkowy punkt do zaznaczenia.

Jednak duza cze$¢ respondentdow pozytywnie wypowiadata si¢ o prowadzonych programach
profilaktycznych w szkotach na terenie Gminy Mniow twierdzac, ze kazda szkota w ciggu roku
ma obowigzek przeprowadzi¢ takie programy profilaktyczne. Organizowane sg pogadanki
z policjantami, zapraszani sg terapeuci oraz realizowane sa rekomendowane przez

Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych programy profilaktyczna.

"Uwazam, ze edukacja profilaktyczna w szkotach jest nie tylko wazna, ale wrecz niezbedna. Kazda
placowka edukacyjna powinna by¢ zaangazowana w realizacje programow profilaktycznych, bo to
wtasnie w murach szkoty mamy najwiekszq szanse na ksztaftowanie postaw mtodego pokolenia.
Warsztaty z ekspertami, spotkania z doradcami czy dyskusje z lekarzami to kluczowe elementy
w procesie uswiadamiania mtodziezy o ryzyku zwigzanym z réznymi uzaleznieniami. Musimy jednak
pamietac, aby te dziatania byty skrojone na miare potrzeb i oczekiwan naszych uczniow."
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4.5. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

Przeciwdzialanie bezrobociu jest istotnym zagadnieniem w polskim systemie prawnym

1 wymaga zaangazowania zar6wno panstwa, jak i samorzadéw lokalnych, w tym gmin. Jest to

kompleksowy proces, ktory ma na celu zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych poprzez

stworzenie warunkow sprzyjajacych zatrudnieniu oraz rozwdj aktywnej polityki rynku pracy.

W polskim prawie istnieje wiele przepisow regulujacych dziatania majace na celu

przeciwdziatanie bezrobociu. Najwazniejsze z nich to:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jest to podstawowy akt
prawny regulujacy polityke rynku pracy w Polsce. Ustawa ta okresla zadania
1 kompetencje instytucji odpowiedzialnych za polityke zatrudnienia, takich jak
Powiatowe Urzedy Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

czy Agencja Rozwoju Przemystu.

Kodeks pracy — zawiera przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracownikow oraz
pracodawcow. W ramach przeciwdziatania bezrobociu, kodeks pracy reguluje m.in.
zasady nawigzywania stosunku pracy, warunki zatrudnienia, zwalczanie dyskryminacji

W miejscu pracy oraz ochrong pracownikow.

Obowiazki gmin w zakresie przeciwdzialania bezrobociu wynikaja przede wszystkim z ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gminy majg istotng rol¢ w wspieraniu

lokalnych inicjatyw zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy oraz aktywizacja

zawodowg mieszkancow. Ich zadania obejmuja:

Realizacj¢ polityki rynku pracy na poziomie lokalnym — gminy maja obowigzek
opracowywania i realizowania programow dziatah na rzecz rynku pracy w swoim
terenie. Programy te powinny uwzglednia¢ potrzeby lokalnych przedsigbiorcéw oraz
mieszkancoéw 1 zawiera¢ konkretne dziatania majgce na celu tworzenie nowych miejsc

pracy 1 aktywizacje zawodowa.

Wspolprace z instytucjami rynku pracy — gminy maja obowigzek wspotpracowaé z
Powiatowymi Urz¢dami Pracy oraz innymi instytucjami odpowiedzialnymi za polityke
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zatrudnienia. Wspotdziatanie ma na celu koordynacje dziatan, wymiang informacji oraz

realizacj¢ wspolnych projektdw majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu.

e Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych — gminy sg odpowiedzialne za prowadzenie
dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Moga to by¢
roznego rodzaju szkolenia, kursy, warsztaty, staze, programy mentoringu, a takze

pomoc w poszukiwaniu pracy i doradztwo zawodowe.

e Tworzenie sprzyjajacego S$rodowiska gospodarczego — gminy maja obowigzek
tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci i inwestycjom, co
przektada si¢ na tworzenie nowych miejsc pracy. Moga to by¢ ulgi podatkowe, pomoc
w pozyskiwaniu funduszy europejskich, budowa infrastruktury biznesowej czy

wspieranie lokalnych przedsigbiorcow.

Przeciwdzialanie bezrobociu to kompleksowe dziatanie, w ktére zaangazowane sg zarowno
organy panstwowe, jak i samorzadowe. Dzigki wspotpracy 1 skoordynowanym dziataniom
mozna skutecznie zmniejsza¢ bezrobocie oraz tworzy¢ lepsze perspektywy zatrudnienia dla

mieszkancow.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego, ktora jest
wyrazonym w procentach stosunkiem liczby o0so6b zarejestrowanych jako bezrobotne
w urzedach pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo (zasobu sity roboczej danej

populacji).

W 2022 roku wskaznik bezrobocia rejestrowanego w Gminie Mnidw wynosit 7,7%. Zaréwno
wsrod kobiet, jak 1 mgzczyzn odsetek bezrobotnych utrzymuje si¢ na takim samym poziomie

(wsrod kobiet wynosi 7,7% a wérod mezezyzn 7,7%).

Relatywnie niski poziom bezrobocia wskazuje na korzystng sytuacje na rynku pracy w gminie.
Od 2013 roku stopa bezrobocia w Gminie Mni6éw ulegla znacznemu zmniejszeniu. Spadek
mozna zaobserwowac¢ roOwniez w stopie bezrobocia wojewodztwa, jak i Polski. Szczegdlowe

dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

WyKkres 14. Stopa bezrobocia w Gminie Mniéw

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie
Mniow w latach 2004 - 2022

(Zrédto: GUS)
60 %

40 %

20 %

Bl Gmina Mniéow [l Woj. swietokrzyskie -O- Polska
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W ciagu roku 2022 w Gminie Mnidow zaobserwowano pewne fluktuacje. W czerwcu liczba
bezrobotnych wynosita 311 0sdb, co sugeruje, ze w potowie roku sytuacja byta stabilna. Jednak
w lipcu liczba ta spadta do 301 os6b, co moze wskazywaé na pewne sezonowe zatrudnienie lub
skutecznos¢ programow wsparcia dla bezrobotnych. W sierpniu liczba bezrobotnych byta
zblizona do lipca, wynoszac 298 oséb. W grudniu liczba bezrobotnych wzrosta do 312 oséb,
co moze by¢ zwigzane z koncem pewnych kontraktow sezonowych. Najbardziej niepokojacy
jest wzrost liczby bezrobotnych w styczniu 2022 roku do 383 os6b, co moze wskazywac na

sezonowe zwolnienia po okresie §wigtecznym.

Osoby dilugotrwale bezrobotne stanowig kolejng wazng grupg. Cho¢ ich liczba wahala si¢
w ciggu roku, generalnie utrzymywata si¢ na wysokim poziomie. W czerwcu 2022 roku 171
0sob byto dlugotrwale bezrobotnych, z czego 92 to kobiety. W grudniu 2022 roku 151 osob
byto dlugotrwale bezrobotnych, z czego 83 to kobiety. W styczniu 2022 roku 199 oséb byto
dlugotrwale bezrobotnych, z czego 111 to kobiety. To wskazuje na trudnosci tych osob w
powrocie na rynek pracy, co moze by¢ zwigzane z brakiem aktualnych kwalifikacji,

przestarzalym doswiadczeniem zawodowym lub innymi barierami.

Tabela 9. Liczba 0séb bezrobotnych

Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogdétem 160 152

Osoby dtugotrwale bezrobotne 83 68

Kolejnym waznym aspektem jest analiza mtodych ludzi na rynku pracy. W ciagu roku liczba
mtodych ludzi (do 30 roku zycia) poszukujacych pracy generalnie wzrosta. Jest to grupa
szczegblnie narazona na problemy zwigzane z bezrobociem, co moze wskazywac na trudnosci

w dostepie do pierwszej pracy lub brak odpowiednich kwalifikacji.

Analiza oséb bez kwalifikacji zawodowych pokazuje, ze jest to znaczaca grupa wsrdd
bezrobotnych. Wzrost liczby tych oséb w ciagu roku moze wskazywa¢ na rosngce
zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetno$ci, ktorych brakuje w lokalnej spotecznosci.

Gmina Mnidw stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z bezrobociem, zwlaszcza wsréd mlodych

ludzi, os6b diugotrwale bezrobotnych 1 tych bez kwalifikacji zawodowych. Aby skutecznie
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zaradzi¢ tym problemom, wazne jest wprowadzenie skutecznych programéw wsparcia, szkolen
1 inicjatyw majacych na celu rozw¢j umiejetnosci i kwalifikacji, a takze monitorowanie trendow

w bezrobociu, aby dostosowywac dziatania do biezacych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Whioski:

e Sezonowos¢ bezrobocia: Mozna zauwazy¢ pewna sezonowos¢ w trendach bezrobocia,
z nizszymi wskaznikami w $rodku roku (lipiec-sierpien) i wzrostem pod koniec roku
oraz na poczatku nowego roku. Wzrost w styczniu moze by¢ zwigzany z koncem
kontraktow sezonowych lub okresowymi zwolnieniami po $wietach.

e RoOwnos¢ pici: Kobiety stanowig znaczacy odsetek bezrobotnych, co wskazuje na
potrzebe skoncentrowania dziatanh wsparcia rowniez na tej grupie. Moze to réwniez
sugerowac, ze kobiety moga napotyka¢ na specyficzne bariery na rynku pracy.

e Potrzeba interwencji: Gwaltowny wzrost liczby bezrobotnych w styczniu wskazuje na
potrzebe wprowadzenia dziatan wsparcia, ktére pomogg ludziom w powrocie do pracy,

zwlaszcza po okresie Swigtecznym.

W Gminie Mniow, wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancow, 570 osob regularnie wyjezdza
do pracy poza granice gminy, podczas gdy tylko 69 osob przyjezdza do Mniowa w celach
zawodowych z innych miejscowosci. To daje negatywne saldo migracji zawodowej na
poziomie 501 osdb, co wskazuje na znaczacy odptyw sily roboczej. Warto rowniez zwrocié
uwage na negatywne saldo migracji zawodowej. Moze to sugerowaé, ze mieszkancy gminy
Mniow szukaja lepszych mozliwos$ci zatrudnienia poza granicami gminy, co moze byc¢

wynikiem ograniczonych mozliwos$ci pracy na miejscu.

Co wigcej, analiza sektoréw zatrudnienia pokazuje, ze niemal 30% mieszkancéw gminy pracuje
w sektorze rolniczym, co obejmuje rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo. Sektor
przemystowy 1 budownictwo zatrudniajg 23,7% mieszkancow, podczas gdy sektor ustugowy,
ktory obejmuje takie branze jak handel, naprawa pojazddéw, transport czy gastronomia,
zatrudnia 15,7% mieszkancéw. Z kolei sektor finansowy, ktory obejmuje dziatalnosé
finansowa, ubezpieczeniowa oraz obsluge rynku nieruchomosci, zatrudnia zaledwie 0,6%
mieszkancoOw gminy Mniow. Te dane podkreslaja dominujacg role rolnictwa w gospodarce
lokalnej, ale takze wskazujg na potrzebg dywersyfikacji miejsc pracy i sektoréw zatrudnienia

w gminie.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly potrzeby poszerzenia dziatan w zakresie
wyeliminowania lub ograniczenia problemow wystepujacych wsrod osob bezrobotnych
w Gminie Mniow z perspektywy pracownikow instytucjonalnych oraz przedstawicieli

organizacji pozarzadowych.

W trakcie przeprowadzanych wywiadow FGI w Gminie Mnidow, jednym z problemow
zwigzanych z pracg wskazano na brak mezliwosé znalezienia zatrudnienia na terenie
gminy. To zagrozenie wptywa na zycie wielu mieszkancow, zarowno mtodych, ktorzy dopiero

wchodza na rynek pracy, jak i tych, ktorzy utracili prace w wyniku réznych okoliczno$ci.

Problem bezrobocia wplywa na cala spoteczno$¢ lokalna, prowadzac do wielu negatywnych
skutkéw. Nie tylko ogranicza to mozliwosci zarobkowania i utrzymania godziwego poziomu

zycia, ale takze wplywa na ogolng jako$¢ zycia mieszkancow oraz rozwoj gminy.

Istniejg r6zne przyczyny bezrobocia w Gminie Mnidow. Moga to by¢ brak dostepu do
odpowiednich miejsc pracy, brak umiejetnosci lub wyksztalcenia wymaganego przez
pracodawcow, a takze zmiany w strukturze gospodarki i spadajacy popyt na okreslone zawody
lub ustugi. Bezrobocie jest takze czgsto zwigzane z sezonowoscig pracy, co oznacza, ze niektore

branze oferujg zatrudnienie tylko w okreslonych okresach roku.

W rezultacie, mieszkancy Gminy Mnidw moga mie¢ trudnosci z utrzymaniem si¢
1 utrzymaniem swoich rodzin, co prowadzi do ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Ponadto,
bezrobocie moze wplywa¢ na zdrowie psychiczne 1 emocjonalne oséb, ktore doswiadczajg

trudnosci w znalezieniu pracy.
Rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga wspotpracy wielu interesariuszy, w tym lokalnych

wladz, przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych 1 instytucji edukacyjnych. Mozna podjac

wiele dziatan w celu zmniejszenia bezrobocia, takich jak tworzenie miejsc pracy, oferowanie
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szkolen 1 kursow doskonalenia zawodowego, wspieranie przedsi¢biorczosci lokalnej oraz

dostosowanie programéw socjalnych do potrzeb mieszkancow.

Warto takze inwestowa¢ w edukacj¢ 1 rozwijanie umiejetnosci mieszkancow, aby byli bardziej
konkurencyjni na rynku pracy. Zapewnienie dostepu do informacji o miejscach pracy i wsparcie

dla poszukujacych pracy rowniez moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania tego problemu.

W trakcie wywiadoéw zidentyfikowano istotng potrzebe wspierania oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. Respondenci podkreslali,
ze jest to szczegdlnie istotne, aby umozliwi¢ tym osobom reintegracje spoteczng i ekonomiczng.
Wsréd proponowanych rozwigzan podkreslono znaczenie przedsigbiorstw spolecznych oraz
spotdzielni socjalnych. Jeden z respondentdéw wskazal, ze tworzenie przedsiebiorstw
spolecznych moze stanowi¢ wazny krok w rozwigzaniu problemu wykluczenia spolecznego.

Powiedziat:

"Spotdzielnie socjalne otwierajq drzwi do sSwiata pracy dla tych, ktorzy czesto stojg na jego
marginesie. Dajg one szanse na zawodowe zaangazowanie i niezaleznos¢ finansowg osobom
narazonym na marginalizacje. Popierajqgc te przedsiewziecia, nie tylko tworzymy ekonomiczne
mozliwosci, ale takze przyczyniamy sie do spajania tkanki spotecznej."

Roéwniez inny respondent podkreslit znaczenie spotdzielni socjalnych jako formy wsparcia dla

0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsrdd probleméw zauwazonych przez respondentow w kontekscie rynku pracy w gminie
pojawito si¢ istotne zjawisko dziedziczenia bezrobocia. Respondenci wskazywali, ze mtode
osoby czesto nasladujg zachowania i wybory zawodowe swoich rodzicow i1 otoczenia, co
prowadzi do powielania bezrobocia w kolejnych pokoleniach. Brakuje motywacji wérdd
mtodych osob, ktore podazaja sladem swoich bliskich. To zjawisko mozna zaobserwowac takze

w ewidencji osob bezrobotnych.

W ramach wymienianych probleméw w Gminie istotnym zagadnieniem jest rowniez niski

poziom zarobkéw mieszkancow w poréwnaniu do innych gmin czy miast. Respondenci
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zauwazyli, ze ta réznica wynagrodzen stanowi powod migracji mtodych 1 wyksztatconych

mieszkancow.

Wsrod wypowiedzi respondentow w kontekscie rynku pracy w Gminie Mniow pojawia si¢
problem braku odpowiednich miejsc pracy dla osob z niepelnosprawnosciami,
w tym réwniez dla 0sob po przej$ciu kryzysu emocjonalnego. Obserwuje si¢ wzrost liczby os6b
posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, jednak przedsigbiorcy nie angazujg ich
w swoje struktury zatrudnieniowe. Brak dostepnych miejsc pracy dla tej grupy moze
negatywnie wptywac na ich samodzielno$¢, integracj¢ spoteczng oraz ogolne poczucie wiasnej
wartosci. Wskazano rowniez na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wsparcia
i dostosowania miejsca pracy do indywidualnych potrzeb tych oséb, aby umozliwi¢ im

petniejsze uczestnictwo w zyciu zawodowym i spotecznym.

Zwrocono uwage, ze przedsigbiorcy w Gminie Mnidow powinni by¢ bardziej otwarci na
zatrudnianie 0sOb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie im wsparcia i dostosowania
miejsca pracy. Wiaczenie tych osob w struktury zatrudnienia moze przynies¢ korzysci zarowno
dla samych pracownikow, jak i1 dla lokalnej spotecznos$ci, przyczyniajac si¢ do wigkszej

integracji i rownosci szans na rynku pracy.
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4.6. KULTURA, KULTURA FIZYCZNA ORAZ TURYSTYKA

Kultura, turystyka i sport sg nieodlagcznymi elementami zycia spotecznego. Stanowig one nie
tylko wazne aspekty rozwoju lokalnego, ale rowniez przyczyniajg si¢ do wzrostu atrakcyjnosci

regionu, budowania tozsamos$ci spotecznej oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Kultura odgrywa istotng role w spotecznosci, bedac nie tylko formag rozrywki, ale takze
wyrazem dziedzictwa kulturowego i tworczosci lokalnej spotecznosci. Kultura to szeroko
rozumiane dziedzictwo spoteczne, obejmujgce wartosci, normy, zwyczaje, sztuke i tradycje,

ktore wyznaczaja tozsamos¢ 1 sposob zycia spotecznosci.

W kontekscie Gminy Mniow kultura odgrywa istotng role w formowaniu lokalnej tozsamosci,
rozwijaniu potencjatu artystycznego oraz tworzeniu wiezi spotecznych. Gmina ma za zadanie
wspiera¢ 1 promowac réznorodne dziedziny kultury, takie jak sztuka, muzyka, literatura, teatr,

tance, rzemiosto 1 wiele innych.

Turystyka jest dziedzing obejmujaca podroze, wypoczynek i zwiedzanie r6znych miejsc, ktore
posiadaja atrakcyjnos¢ dla odwiedzajacych. Turystyka stanowi wazny czynnik rozwoju
gospodarczego regionu, przyczyniajac si¢ do generowania przychodow i tworzenia miejSC

pracy.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Instytucja budujaca zycie kulturalne w Gminie Mniéw jest Gminna Biblioteka Publiczna
w Mniowie. Oprocz placowki gltownej, na obszarze Gminy, funkcjonujg takze jej filie
w Grzymatkowie i w Zaborowicach. Odgrywa istotng rol¢ w zyciu spolecznosci, oferujac

szeroki zakres ustug i dziatalnosci kulturalne;.

Biblioteka petni funkcje nie tylko jako miejsce zapozyczania ksigzek, ale réwniez jako centrum
kulturalne i1 edukacyjne dla mieszkancow. Glownym celem biblioteki jest wspieranie
czytelnictwa, promowanie kultury oraz rozwijanie zainteresowan intelektualnych

1 artystycznych wsrod spotecznosci lokalne;.

Biblioteka posiada bogaty zbidr ksigzek, czasopism, audiobookéw i innych materiatow
multimedialnych, ktore sa dostepne do wypozyczenia dla czytelnikow. Czytelnicy maja
réwniez mozliwos¢ korzystania z komputeréw, dostepu do Internetu oraz réznych baz danych,

co umozliwia rozwijanie umiejetnosci informatycznych i dostep do informacji.

Dziatalno$¢ Biblioteki jest zgodna z zadaniami gminy w zakresie kultury i edukacji. Biblioteka
jest miejscem, gdzie mieszkancy mogg poszerza¢ swoja wiedze¢, rozwijaé zainteresowania
1 uczestniczy¢ w roznorodnych wydarzeniach kulturalnych, ktére wplywaja na rozwoj

spotecznosci lokalne;.

Dostep do infrastruktury sportowej jest istotnym elementem wspierania aktywnosci fizycznej
I rozwoju sportu w regionie. Oferowane obiekty sportowe, organizowane wydarzenia sportowe
oraz istnienie klubow sportowych tworzg sprzyjajace warunki do uprawiania sportu, rozwijania

umiejetnosci oraz promowania zdrowego stylu zycia w spotecznosci lokalne;.

W Gminie Mniow funkcjonuje kompleks sportowy, ktory umozliwia mieszkancom uprawianie

réznych dyscyplin sportowych oraz uczestnictwo w licznych wydarzeniach sportowych.

Kompleks Sportowy w Mniowie sklada sie z:
e budynku zaplecza wraz z catym wyposazeniem,

e parkingu,
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stadionu pitkarskiego z trybunami siedzacymi 1 oswietleniem boiska (trybuny boczne -
2x130 miejsc, trybuna zadaszona - 350 miejsc, razem 610 miejsc; trybuna boczna blizej
parkingu moze stuzy¢ jako sektor gosci),

boiska wielofunkcyjnego i kortem z trybung na 200 miejsc siedzacych,

boiska do pitki noznej plazowej i siatkowki,

boiska do koszykowki,

wiaty grillowej.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE
GMINY MNIOW W OPINII JE] MIESZKANCOW

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaly potrzeby dorostych mieszkancéw Gminy

Mniow w zakresie aktywnosci kulturalnej, sportowej oraz rekreacyjne;.

W pierwszym pytaniu mieszkancy Gminy Mniéw mieli oceni¢ obecny poziom dostepnosci do

aktywnosci kulturalnej, sportowe;j, jak i rekreacyjnej. Opinia respondentéw dotyczaca poziomu

dostgpnosci do wyzej wymienionych aktywnos$ci przedstawia si¢ nastepujaco:

v' Aktywno$¢ kulturalng (zajecia plastyczne, taneczne, muzyczne, wernisaze, kluby

czytelnikow itp.) bardzo dobrze ocenito 6,00% badanych, dobrze 4,00% oséb, 0 jej
srednim poziomie ma przekonanie 31,00% mieszkancoéw, natomiast 20,00% osob
ocenia ten aspekt zle, a 22,00% badanych bardzo Zle.

Aktywno$¢ sportowa — bardzo dobrze dostepnosci do aktywnosci sportowej (klubow
sportowych, zaje¢ sportowych, turniejow, sekcji sportowych itp.) ocenito 4,00%
respondentéw, a ocen¢ dobra wskazalo 5,00% osob. O jej $rednim poziomie ma
przekonanie co czwarty badany (24,00%). Zle ten aspekt ocenia 30,00% osob, a bardzo
zle — 29,00%.

Aktywno$¢ rekreacyjna - mieszkancy ocenili réwniez poziom dostgpnosci do
aktywnosci rekreacyjnej (baseny, place zabaw, parki, sitownie zewngtrzne), 8,00% oséb
uwaza, ze jest on bardzo dobrym poziomie, a kolejne 8,00% o0sob wskazato odpowiedz
,,dobry”. 28,00% badanych uznato, ze poziom dostgpnosci do aktywnos$ci rekreacyjne;
gminie jest sredni. 27,00% badanych ocenia ten aspekt Zle, a 23,00% bardzo Zle.

Tabela 11. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepnosci do nizej wymienionych form
aktywnosci na terenie Gminy Mniow. W kazdym wierszu nalezy zaznaczy¢

maksymalnie 1 odpowiedz.

0 1 2 3 5
aktywnos¢ kulturalna (zajecia plastyczne, 18,00% | 22,00% | 20,00% | 31,00%| 3,00%| 6,00%
taneczne, muzyczne, wernisaze, kluby
czytelnikow, itp.)
aktywnos¢ sportowa (kluby sportowe, zajecia 8,00% | 29,00% | 30,00%| 24,00%| 5,00%| 4,00%
sportowe, turnieje, sekcje sportowe, itp.)
aktywnos¢ rekreacyjna (basen, place zabaw, 6,00% | 23,00%| 27,00%| 28,00%| 8,00%| 8,00%
parki, sitownie zewnetrzne, itp.)
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W nastepnym pytaniu respondenci mieli okresli¢, czy na terenie Gminy Mnidéw jest potrzeba
poszerzania alternatywnych form spgdzania czasu wolnego np. zaje¢ edukacyjnych, piknikéw,
wydarzen 1 matych akcji soteckich. Zdecydowana wickszos¢, tj. 75,00% osob uwaza, ze takie
dziatania powinny by¢ podejmowane. Tylko 8,00% badanych jest zdania, ze raczej nie ma
potrzeby poszerzania alternatywnych form spedzania czasu wolnego, natomiast 17,00%

respondentéw trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 15. Czy Pana/i zdaniem na terenie Gminy Mniéw jest potrzeba poszerzenia
alternatywnych form spedzania czasu wolnego (np. zajecia edukacyjne, pikniki, wydarzenia, mate

akcje soteckie)?

trudno powiedzie¢ -17'00%

0,00% 10,00%  20,00% 30,00  40,00% 50,00% 60,00% 70,00  80,00%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly potrzeby poszerzenia dziatan w zakresie kultury,
sportu i rekreacji w Gminie Mnioéw z perspektywy pracownikow instytucjonalnych, oswiaty

1 przedsigbiorcoOw.

Wsrod przedstawicieli instytucji pojawito si¢ kilka probleméw zwigzanych z dostgpem do
kultury w Gminie Mniow. Zdaniem respondentéw, jednym z gtdéwnych wyzwan jest brak
dostepu do réznorodnych form kulturalnych, ktory wptywa na jako$¢ zycia mieszkancow.
Kultura jest nie tylko sposobem wyrazania tozsamosci lokalnej, ale takze waznym narz¢dziem

edukacyjnym i integracyjnym.

Wspdlnoty kulturalne moga stanowi¢ osrodki wymiany mysli, tworczos$ci i inspiracji. Niestety,
w obliczu braku instytucji kultury, mieszkancy gminy tracg dostep do takich mozliwosci. Brak
przestrzeni wystawowej, teatru lub kin w gminie ogranicza dostep do sztuki, filmu i teatru. To
nie tylko wplywa na jakos$¢ rozrywki, ale réwniez na mozliwos$ci edukacyjne, szczeg6lnie dla

mtodego pokolenia.

Warto podkresli¢, ze instytucje kultury sa nie tylko miejscem rozrywki, ale takze edukacji
1 integracji spolecznej. Organizowane w nich wydarzenia kulturalne przyczyniaja si¢ do
budowy wiezi miedzyludzkich, rozwijania kreatywnosci oraz poznawania réznorodnych form
sztuki. Dlatego tez brak instytucji kultury jest zagrozeniem dla spotecznosci i wymaga podjecia

dziatan majacych na celu rozwijanie zycia kulturalnego w Gminie Mniow.
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4.7. AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Aktywno$¢ obywatelska to pojecie, ktore odnosi si¢ do zaangazowania jednostek w dziatania
na rzecz spoteczenstwa i wspolnoty lokalnej. W kontekscie Polski, aktywno$¢ obywatelska jest

Scisle zwigzana z prawem ustawy oraz definicjami socjologicznymi.

W Polsce istnieje wiele przepisOw prawnych, ktore regulujg kwesti¢ aktywnosci obywatelskie;.
Kluczowg ustawa w tym zakresie jest ustawa o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku.
Ustawa ta stanowi podstawe¢ dla tworzenia organizacji pozarzadowych, ktore s waznym
elementem aktywnos$ci obywatelskiej. Daje ona obywatelom mozliwos¢ zaktadania
stowarzyszen i fundacji, co umozliwia angazowanie si¢ w r6znego rodzaju dziatania spoteczne,

kulturalne, edukacyjne czy charytatywne.

Definicje socjologiczne aktywno$ci obywatelskiej podkreslaja jej istote jako procesu
spotecznego, w ktorym jednostki podejmuja dziatania majace na celu wptyw na otaczajaca
rzeczywisto$¢ 1 przyczynianie si¢ do dobra publicznego. Aktywno$¢ obywatelska moze
objawia¢ si¢ poprzez udzial w organizacjach pozarzadowych, dzialalnos¢ wolontariacka,
uczestnictwo w debatach publicznych, angazowanie si¢ w procesy decyzyjne czy wykonywanie

spotecznych inicjatyw.

Aktywno$¢ obywatelska odgrywa istotng role w demokratycznym spoleczenstwie,
umozliwiajagc obywatelom wyrazanie swoich opinii, dazenie do zmiany spolecznej oraz
budowanie wigzi spotecznych. Jest takze waznym narzedziem w procesie partycypacji
spotecznej, umozliwiajacym obywatelom wspotdecydowanie o sprawach dotyczacych ich

wlasnego otoczenia 1 spotecznosci.

W Polsce aktywno$¢ obywatelska ma rosnace znaczenie, szczegélnie po transformacji
ustrojowej w latach 90 XX wieku. Coraz wigcej osoOb angazuje si¢ w dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnych, inicjuje projekty spoteczne, podejmuje dziatania majgce na celu
ochrong praw 1 wartosci spotecznych. To przyczynia si¢ do budowania bardziej
demokratycznego i1 otwartego spoleczenstwa, w ktorym obywatele maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestnictwa w zyciu publicznym.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktore nie s3 organami lub jednostkami
podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktérych dziatalno$¢ nie
jest nastawiona na osigganie zysku. Do roli organizacji pozarzadowych mozna zaliczy¢:
budowe kapitatu spotecznego przez tworzenie sieci powigzan miedzyludzkich, mobilizacje
grup spolecznych i jednostek do wickszej aktywnosci obywatelskiej, politycznej, kulturalnej,
artystycznej czy religijnej. Oprocz wspomnianych, wazng rolg omawianych instytucji jest
dostawa uslug nieoptacalnych z punktu widzenia sektora prywatnego oraz takich, ktorych nie
jest w stanie, z racji braku odpowiednich narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup
jest migdzy innymi zapewnienie dobr i ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych,

opieki zdrowotnej, przeciwdzialanie tamaniu praw cztowieka, a takze walka z glodem.

Obszary, kierunki i formy realizacji wspolnych zadan i wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi okres$lone zostaty w Programie wspotpracy Gminy Mniow. Gtoéwnym celem
programu jest: podniesienie poziomu zycia mieszkancow Gminy Mnidow oOraz poprawa
konkurencyjnos$ci regionu przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju.
Na obszarze Gminy funkcjonuje obecnie 11 organizacji pozarzadowych wpisanych do rejestru
organizacji pozarzadowych, petnigcych rézne funkcje spoleczne, polityczne i ekonomiczne.
Umozliwiaja one wspdlne dziatanie ludzi o podobnych zainteresowaniach, wzbogacajac ich
zycie. Promuja réznorodnos$¢ 1 umozliwiajg wymiane opinii. Cze$¢ z nich staje na strazy
wspodlnego dobra 1 lokalnych tradycji. Wsrdd tych organizacji mozna wymienic:

e Stowarzyszenie ,,Quo Vadis” w Mniowie,

e Stowarzyszenie Rozwoju Kultury i Sportu ,,Victoria Mniow”,

e KGW ,,Sasanki” w Mniowie,

e Stowarzyszenie ,,Aktywni Plus” w Mniowie,

e Stowarzyszenie KGW ,,Zurawinki”,

e Stowarzyszenie "Razem dla wsi i szkoty",

e Stowarzyszenie ,,Wszyscy Razem” w Zaborowicach,

e KGW ,Malmurki”,

¢ Fundacja ,, Aktywna Rodzina”,

o KGW "Pepiczanki".

o KGW Serbinowianki.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USL.UG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
MNIOW W OPINII JEGO MIESZKANCOW

Przedmiotem prowadzonej diagnozy byto takze okreslenie poziomu aktywnosci mieszkancow
w $srodowisku lokalnym. W badanym okresie, az 67,00% mieszkancow udzielato pomocy
sasiadom, co $wiadczy o silnym poczuciu wspolnoty 1 solidarno$ci w miejscowej spotecznosci.
To istotny wskaznik zaangazowania spotecznego, wskazujacy na wzajemne wsparcie i troske

o0 innych.

Blisko potowa respondentow, tj. 44,00%, udzielata pomocy osobom potrzebujagcym. To dowod
na wysokg empati¢ i gotowos$¢ do niesienia wsparcia tym, ktorzy tego potrzebuja. Takie
dzialania sg niezwykle istotne dla rozwoju spoteczenstwa opartego na wartosciach solidarnosci

I Wzajemnej pomocy.

Badanie wykazato, ze 30,00% badanych uczestniczylo w lokalnych wydarzeniach, co wskazuje
na aktywne zaangazowanie w zycie kulturalne i spoteczne gminy. Udzial w miejscowych
imprezach, festiwalach czy wystawach przyczynia si¢ do ozywienia zycia spotecznego

i kulturalnego gminy.

Wolontariat to kolejna sfera, w ktorej mieszkancy Gminy Mnidw wykazuja si¢ aktywnoscia.
Z badania wynika, ze 18,00% respondentéw brato udzial w dziataniach wolontariackich. Taki
poziom zaangazowania $wiadczy o gotowosci do poswiecenia czasu 1 wysitku dla innych oséb

1 lokalnej spotecznosci.

Co piaty badany, czyli 19,00% respondentdw, uczestniczyt w spotkaniach lokalnej
spotecznosci. To dowdd na che¢¢ aktywnego uczestnictwa w procesach decyzyjnych 1 wymiany
pogladow na temat lokalnych spraw. Spotkania te moga stanowi¢ platform¢ do wyrazania

opinii, zgtaszania pomystow czy rozwigzywania problemow.

Badanie wykazato, ze kolejne 19,00% respondentow podpisato petycje, co S$wiadczy
o aktywnym wyrazaniu swojego gltosu w biezacych sprawach lokalnych. To wazny aspekt
partycypacji spotecznej, ktéry pozwala mieszkancom wypowiada¢ si¢ na temat istotnych dla

nich kwestii 1 wptywac¢ na podejmowane decyzje.
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Niemniej istotnym wnioskiem jest fakt, ze 12,00% badanych oséb bylo zaangazowanych
w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowej. To dowod na duze zainteresowanie spoteczne
1 gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach spotecznych, ktére wptywaja na rozwoj

1 dobrobyt lokalnej spotecznosci.

9,00% respondentéw zainicjowato pomyst na zmiang sytuacji w lokalnym otoczeniu. Taki
poziom inicjatywy 1 przedsigbiorczosci jest niezwykle wazny dla rozwoju spoteczno$ci
lokalnej, poniewaz to wiasnie od indywidualnych inicjatyw czgsto zaleza pozytywne zmiany

1 postep.

Wreszcie, 4,00% badanych organizowato lokalne wydarzenia, co §wiadczy o ich aktywnym
wktladzie w tworzenie bogatej oferty kulturalnej 1 spotecznej dla mieszkancoéw. To inicjatywy,
ktére przyczyniaja si¢ do ozywienia zycia spotecznego, promocji lokalnych talentow

I kreowania pozytywnej atmosfery w miejscu zamieszkania.

Wykres 17. Czy zdarzylo sie Panu/i w ciagu ostatniego roku uczestniczy¢ w ponizszych

aktywnosciach?

uczestnictwo w spotkaniu lokalnej spotecznosci — 19,00%
uczestnictwo w lokalnym wydarzeniu — 30,00%

organizacja lokalnego wydarzenia - 4,00%

podpisanie petycji — 19,00%

zainicjowanie pomystu na zmiane sytuacji w - 9.00%
’

lokalnym otoczeniu

pomoc osobie potrzebujgcej _ 44,00%
pomoc sasiedzka (N 57,00%
wolontariat — 18,00%

zaangazowanie w dziatalno$é¢ organizacji - 12.00%
’

pozarzgdowe;j

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Badani zostali rowniez poproszeni o wskazanie, ktoére dziatania moga najbardziej wspieracé
wzrost aktywnosci spotecznej w Gminie Mniow. W trakcie badan, mieszkancy wskazali kilka
kluczowych dzialan, ktére moga w najwickszym stopniu wspieraé wzrost aktywnosci

spolecznej w Gminie Mniéw. Wyniki wskazuja na réznorodne obszary, ktore sg istotne dla
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mieszkancoOw 1 ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwijania i1 umacniania spotecznego

zaangazowania.

Najczesciej wskazywang odpowiedzig, z wynikiem 59,00%, byto "edukacja dzieci i mtodziezy
w zakresie aktywnos$ci spotecznej". To potwierdza, ze spoteczno$¢ dostrzega znaczenie
inwestowania w mlodsze pokolenia i ich wilaczenie w aktywno$¢ spoleczng juz od
najmlodszych lat. Edukacja na temat wartosci spotecznych, partycypacji i zaangazowania moze
przynie$¢ pozytywne efekty w dlugiej perspektywie, ksztaltujagc spotecznos¢ aktywnag

1 zaangazowana.

Druga najczesciej wskazywang odpowiedzig bylo "wsparcie finansowe organizacji i ruchow
spotecznych", ktore uzyskato wynik 48,00%. Finansowanie jest istotne dla zapewnienia
stabilno$ci dzialalno$ci organizacji spolecznych 1 umozliwienia realizacji ich celow

spotecznych.

Roéwniez "wsparcie w promocji inicjatyw spotecznych" zostaly wskazane przez 36,00%
respondentéw. Dobre wizerunkowe przedstawienie inicjatyw moze przyciggnaé wigksze

zainteresowanie spotecznosci lokalnej i zacheci¢ wiecej osob do aktywnego uczestnictwa.

Szkolenie dla cztonkéw organizacji spotecznych uzyskaty 32,00% odpowiedzi, podkreslajac
znaczenie skutecznej komunikacji 1 promocji dziatan spolecznych. To sygnalizuje potrzebe
rozwoju kompetencji i umiejetnosci cztonkow organizacji spotecznych, co moze przyczynic si¢
do efektywniejszego dziatania tych organizacji 1 zwigkszenia ich wplywu na lokalng

spotecznos¢.

Wyniki badania wskazaly rowniez na potrzebg stworzenia forum wspotpracy migdzy
organizacjami spotecznymi a samorzadem, co uzyskato wynik 28,00%. To wskazuje na
potrzebg budowania silniejszych relacji 1 wigzi pomigdzy sektorem spotecznym a wtadzami
lokalnymi. Wzajemna wspotpraca moze prowadzi¢ do lepszej koordynacji dziatan, wymiany

doswiadczen i zasobow, co przyczynia si¢ do skuteczniejszego wsparcia inicjatyw spotecznych.

Ponadto, badani wskazali na potrzebe zlecania zadan publicznych organizacjom spotecznym

(16,00%) oraz wsparcia doradczego dla organizacji i ruchéw spotecznych (15,00%). Oba te
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aspekty podkreslaja potrzebe aktywnego zaangazowania witadz lokalnych w dostarczanie
wsparcia i doradztwa organizacjom spotecznym, aby umozIliwi¢ im skuteczng realizacje swoich

dziatan.

Na koniec, 12,00% respondentéw wskazato na potrzebg stworzenia forum wspOlpracy
pomigdzy organizacjami spolecznymi, co podkresla znaczenie budowania sieci kontaktow

1 wymiany do$wiadczen pomigdzy organizacjami.

Wnhioski z analizy wskazuja na réznorodne potrzeby i1 oczekiwania mieszkancow w zakresie
wspierania aktywnos$ci spotecznej. Edukacja, wspolpraca, szkolenia, wsparcie finansowe
i promocja inicjatyw spotecznych sa kluczowe dla rozwijania spolecznosci lokalnej
1 budowania silnego spoteczenstwa obywatelskiego. Przyjecie tych wnioskéw moze przyczynié
si¢ do stworzenia sprzyjajacego Srodowiska dla rozwoju aktywnos$ci spolecznej oraz

mobilizacji mieszkancéw do wspolnego dziatania na rzecz swojego otoczenia.

Wykres 18. Ktore dzialania w Pana/i opinii moga w najwiekszym stopniu wspiera¢ wzrost
aktywnoSci spotecznej w Gminie Mniéw? Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.

’

aktywnosci spotecznej

wsparcie doradcze dla organizacji i ruchdéw — 15.00%
7

spotecznych

szkolenia dla cztonkéw organizacji spotecznych _ 32,00%
zlecanie zadan publicznych organizacjom — 0
P ych org ! 16,00%

spotecznym

’

spotecznych

wsparcie w promocji inicjatyw spotecznych _ 36,00%
’

organizacjami spotecznymi a samorzagdem

stworzenie forum wspdtpracy pomiedzy — 12.00%
7

organizacjami spotecznymi

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly opinie pracownikéw instytucjonalnych,
przedstawicieli o$wiaty oraz przedsigbiorcow na temat aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancow

Gminy Mniow.

Podczas przeprowadzanych wywiadéw FGI, przedstawiciele instytucji pomocowych
w Gminie Mniow wskazali na szereg probleméw zwigzanych z aktywnoscig obywatelska.
Z odpowiedzi rozméwcoOw wynika, ze istnieje niska aktywno$¢ mieszkancow oraz brak checi
zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej. Wedtug ich relacji, mieszkancy nie angazuja si¢
aktywnie w zycie spotecznosci lokalnej, co stanowi wyzwanie dla rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego na tym obszarze.

Niska aktywno$¢ mieszkancoOw moze wynika¢ z roéznych czynnikéw. Wsrod najczesciej
wymienianych probleméw jest brak $wiadomos$ci spotecznej, czyli brak zrozumienia
i $wiadomosci znaczenia aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnym. Mieszkancy mogg nie
zdawac sobie sprawy z korzys$ci ptynacych z aktywnosci spotecznej 1 brakuje im motywacji do

wlaczenia si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci.

Innym istotnym problemem wskazywanym przez rozmowcow jest brak checi zaangazowania.
Wielu mieszkancow moze by¢ zniechgconych lub obojetnych wobec spraw spotecznych,
uwazajac je za nieistotne lub nie dotyczace ich bezposrednio. Ta apatia i brak motywacji moga
stanowi¢ barier¢ dla rozwoju aktywnosci obywatelskiej w spolecznosci lokalnej. Jak zauwaza

respondent:

Mieszkancy czesto sq obojetni na sprawy lokalne. Brakuje swiadomosci, Zze ich dziatania
mogq wptywac na pozytywne zmiany w spotecznosci. Potrzebujemy wiekszej mobilizacji
i zachecania do aktywnosci obywatelskiej
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Dodatkowo, rozmoéwcy zauwazaja, ze istnieje potrzeba wigkszego wsparcia ze strony instytucji
publicznych 1 organizacji pozarzadowych. Brak dostepnych narzedzi, programow
edukacyjnych czy inicjatyw skierowanych do mieszkancoéw moze ogranicza¢ mozliwos$ci
aktywnego uczestnictwa spotecznego. Wielu mieszkancéw moze nie posiada¢ odpowiedniej
wiedzy, umiejetnosci lub srodkow, ktore umozliwityby im aktywna partycypacje w zyciu

lokalnym.
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4.8. OCENA I PRIORYTETOWOSC DZIALAN

Istotno$¢ piorytetowosci zadan w zakresie diagnozy probleméw spotecznych polega na
okresleniu i hierarchizacji najwazniejszych problemow spotecznych, ktore wymagaja pilnej
interwencji i rozwigzania. Piorytetyzacja jest istotna dla efektywnego zarzadzania zasobami
i skierowania ich tam, gdzie sg najbardziej potrzebne. Piorytetyzacja zadan w zakresie diagnozy

problemow spotecznych ma kilka kluczowych znaczen:

v" Koncentracja zasobow: OkreSlenie priorytetow pozwala skoncentrowaé zasoby
finansowe, ludzkie i czasowe na rozwigzywaniu najbardziej palagcych problemoéw
spotecznych. Dzigki temu mozliwe jest skuteczniejsze wykorzystanie dostepnych

srodkoéw 1 ograniczenie rozproszenia dziatan.

v' Skala problemu: Priorytetowo$¢ pozwala zidentyfikowaé i zajaé si¢ problemami
o najwiekszej skali 1 wptywie spolecznym. Dzigki temu mozna skuteczniej reagowac na
potrzeby spotecznosci lokalnej i podejmowaé dziatania majace realny wplyw na

poprawe jako$ci zycia mieszkancow.

v" Pilno$¢: Niektore problemy spoteczne wymagaja natychmiastowej interwencji
ze wzgledu na ich negatywne skutki dla spoleczno$ci. Piorytetowos$¢ pozwala
zidentyfikowac te pilne problemy 1 skierowac na nie odpowiednie $rodki 1 zasoby, aby

przeciwdziata¢ negatywnym konsekwencjom.

v Efektywno$¢: Priorytetyzacja zadan pozwala unikng¢ rozproszenia dziatan
1 skoncentrowa¢ wysitki na tych problemach, ktére maja najwigksze znaczenie
1 perspektywy sukcesu. Dzigki temu dziatania sg bardziej skuteczne 1 mogg przynies¢

dhlugoterminowe efekty.

Wazne jest, aby proces piorytetyzacji zadan w zakresie diagnozy problemow spotecznych byt
oparty na szerokim konsultowaniu si¢ z ré6znymi interesariuszami spotecznymi, takimi jak
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne
i eksperci. Tylko w ten sposob mozna uwzgledni¢ roznorodne perspektywy i potrzeby

spotecznosci, co prowadzi do bardziej zrownowazonych i skutecznych rozwigzan.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USL.UG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
MNIOW W OPINII JEGO MIESZKANCOW

Diagnoza wskazata obszary w zakresie ustug spotecznych, ktére zdaniem badanych powinny
by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie Gminy Mnidéw. Zdaniem badanych
w pierwszej kolejnosci nalezy: wspiera¢ rodziny (71,00%) oraz wspiera¢ osoby
z niepelnosprawnosciami (39,00%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem wskazan znalazta si¢
promocja i ochrona zdrowia (38,00%), pomoc spoteczna (35,00%), pobudzanie aktywnosci
obywatelskiej (32,00%), kultury (31,00%), mieszkalnictwa (24,00%), przeciwdziatanie
bezrobociu (21,00%), reintegracji zawodowej i spotecznej (22,00%) oraz turystyki (17,00%).
ochrony

W dalszej kolejnosci wskazywano na: rozwijanie edukacji publicznej (16,00%),

srodowiska (7,00%), polityki prorodzinnej (6,00%) oraz systemu pieczy zastepczej (6,00%).

WyKkres 19. Ktére z niZej wymienionych obszaréw w zakresie ustug spotecznych
powinny by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie Gminy Mniow?
Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.

zadne z powyzszych

nie mam zdania

reintegracji zawodowej i spotecznej
systemu pieczy zastepczej
mieszkalnictwa

edukacji publicznej

polityki prorodzinnej

pomocy spotecznej

kultury

ochrony Srodowiska

turystyki

przeciwdziatania bezrobociu
pobudzania aktywnosci obywatelskiej
promocji i ochrony zdrowia
wspierania rodziny

wspierania oséb z niepetnosprawnosciag

0,00%

10,00%

10,00%

I 22,00%

B 6,00%

A 24,00%
A 16,00%

M 6,00%
A 35,00%
I 31,00%
S 7,00%

A 17,00%
P 21,00%
I 32,00%
A 38,00%
I 71,00%
A 39,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Ankietowanych mieszkancow zapytano w jakim stopniu sg zadowoleni z r6znych aspektow

zycia w Gminie Mniow. Dane wskazujg na pewne obszary, ktore cieszg si¢ wysokim poziomem
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zadowolenia, jak 1 na te, ktére stanowig powazne wyzwania dla spotecznosci lokalne;j.
Ankietowani bardzo zadowoleni sg z: oferty pomocy dla oséb uzaleznionych (18,00%),
warunkéw mieszkaniowych (16,00%), bezpieczenstwa publicznego (15,00%), organizacji
czasu wolnego (14,00%), sytuacji na lokalnym rynku pracy (13,00%), dostepnosci doradztwa

psychologiczno-prawniczego (12,00%) oraz wsparcia dla osob starszych (10,00%).

W konteks$cie pozytywnych aspektow, ankietowani wyrazaja duza satysfakcje z oferty pomocy
dla oséb uzaleznionych, co wskazuje na istnienie odpowiednich struktur i1 dziatan
ukierunkowanych na wsparcie osob borykajacych si¢ z tym problemem. Ponadto, organizacja
czasu wolnego w Gminie Mnidéw rowniez spotyka si¢ z uznaniem mieszkancoéw, co sugeruje
dostepnos¢ roznorodnych atrakcji 1 aktywnosci rekreacyjnych dla spotecznosci lokalne;.
Dodatkowo, wsparcie dla osob starszych oraz aktywny udzial mieszkancéw w zyciu
publicznym i spolecznym sg rowniez postrzegane pozytywnie przez ankietowanych, co

swiadczy o istnieniu spotecznosci zaangazowanej i odpowiedzialne;.

Jednakze, istnieja takze obszary, ktére wywoluja duze niezadowolenie wsrdd ankietowanych.
Obszary, z ktorych ankietowani sa bardzo niezadowoleni to: dostep do placowek i1 specjalistow
opieki zdrowotnej (44,00%), oferty spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (30,00%),
organizacji czasu wolnego (25,00%), wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia (25,00%), sytuacji
na lokalnym rynku pracy (24,00%), oferty edukacyjnej szkot (24,00%) oraz wsparcia dla osob
starszych (23,00%).

Whioski plynace z tych danych sg istotne dla planowania rozwoju 1 podejmowania dziatan
majacych na celu zaspokojenie potrzeb spolecznosci lokalnej. Wskazuja na koniecznos¢
podjecia inicjatyw majacych na celu poprawe dostgpnosci opieki zdrowotnej, rozwijanie
infrastruktury opieki nad dzieémi 1 mlodzieza, poprawg¢ warunkow mieszkaniowych,
stymulowanie lokalnego rynku pracy, promowanie integracji 0sob z niepetnosprawnoscig oraz

rozwijanie innowacyjnych i atrakcyjnych ofert edukacyjnych w szkotach.
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Wykres 12. W jakim stopniu jest Pan/i zadowolony/a z poniZszych warunkéw zycia
w Gminie Mnidw? Prosimy o zaznaczenie 1 odpowiedzi w kazdym wersie.

Bardzo
zadowolony/a

Zadowolony/a

Niezdecydowany/a

Niezadowolony/a | Bardzo
niezadowolony/a

oferta pomocy dla
0s0b uzaleznionych

18,00%

16,00%

42,00%

14,00%

10,00%

oferta wsparcia dla
ofiar i sprawcow
przemocy

5,00%

19,00%

38,00%

25,00%

13,00%

pomoc dla oséb
zmagajacych sie z
trudng

sytuacjg materialng

8,00%

23,00%

39,00%

16,00%

14,00%

udziat mieszkancow
W zyciu publicznym i
spofecznym

9,00%

21,00%

35,00%

27,00%

8,00%

dostepnosc
doradztwa
psychologiczno-
prawnego

12,00%

26,00%

28,00%

21,00%

13,00%

warunki
mieszkaniowe

16,00%

23,00%

31,00%

14,00%

16,00%

wsparcie 0sob z
niepetnosprawnoscia

6,00%

20,00%

30,00%

19,00%

25,00%

wsparcie dla oséb
starszych

10,00%

18,00%

31,00%

18,00%

23,00%

stan infrastruktury
pod katem osdb z
niepetnosprawnoscia
i starszych (np.
kwestia

barier
architektonicznych)

3,00%

15,00%

37,00%

23,00%

22,00%

sytuacja na lokalnym
rynku pracy

13,00%

9,00%

28,00%

26,00%

24,00%

bezpieczenstwo
publiczne

15,00%

14,00%

26,00%

23,00%

22,00%

dostepnosc¢ ztobkow
i przedszkoli

7,00%

10,00%

49,00%

16,00%

18,00%

oferta edukacyjna
szkot

2,00%

24,00%

27,00%

23,00%

24,00%

dostep do placéwek i
specjalistow opieki
zdrowotnej

5,00%

11,00%

19,00%

21,00%

44,00%

dostep i jakos¢
oferty kulturalnej
(wydarzenia
kulturalne, koncerty,
wystawy, biblioteka)

7,00%

22,00%

31,00%

28,00%

12,00%
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oferta spedzania 7,00% 17,00% 27,00% 19,00%
czasu wolnego dla
dzieci i

mtodziezy

30,00%

organizacja czasu 14,00% 18,00% 19,00% 24,00%
wolnego

25,00%

Badanych poproszono takze o wskazanie probleméw w Gminie Mnidw, ktoére uwazaja za
najwazniejsze. Wskazywano na: alkoholizm (48,00%), wykluczenie komunikacyjne (42,00%),
dostep do ochrony zdrowia (39,00%), problemy osob starszych (21,00%), jako$¢ oferty
spedzania czasu wolnego (15,00%), niepetnosprawnos¢ (15,00%), przemoc w rodzinie
(14,00%), dlugotrwata lub cigzka choroba (12,00%), narkomani¢ (11,00%), bezrobocie
(11,00%), przestepczos¢ (11,00%), wielodzietno$¢ (10,00%), bezdomnos¢ (9,00%), zie
warunki mieszkaniowe (8,00%), niezaradno$¢ zyciowa (6,00%), ubostwa, zla sytuacja
finansowa rodzin (6,00%), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (5,00%),
bezdomnos$¢ (5,00%), dostep 1 jako$¢ edukacji (5,00%), samotne wychowywanie dzieci
(4,00%), brak aktywnosci obywatelskiej (3,00%) oraz migracja osoéb mtodych (2,00%).

Wyniki badan jednoznacznie ukazujg obszary, ktére wymagaja pilnej uwagi i dziatan ze strony

wiadz lokalnych oraz spolecznosci.

Jednym z kluczowych problemoéw, na ktoéry zwrocono uwagg, jest alkoholizm. Wysoki odsetek
respondentdéw wskazat na ten problem jako priorytetowy. Konieczne jest wdrozenie
skutecznych programoéw prewencji, wsparcia dla osob uzaleznionych oraz edukacji spotecznej

na temat negatywnych skutkow naduzywania alkoholu.

Kolejnym istotnym zagrozeniem jest wykluczenie komunikacyjne, szczegdlnie dotkliwe
w obszarach wiejskich. Poprawa infrastruktury komunikacyjnej jest niezbedna, aby umozliwic¢

mieszkancom tatwiejszy dostep do pracy, ustug spotecznych 1 edukacji.

Dostep do ochrony zdrowia to kolejny problem, ktéry wymaga uwagi. Gmina powinna podjac
dziatania majace na celu zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotne;,
zwlaszcza dla osob starszych i niepelnosprawnych. Mieszkancy zwracaja rowniez uwage na

potrzebe rozwoju oferty spedzania czasu wolnego. Roéznorodne mozliwosci spedzania czasu
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moga przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow 1 stworzenia silniejszej
spotecznosci. Niepetnosprawnos$¢ to inny istotny problem, na ktory zwrdcono uwage. Gmina
powinna kontynuowac prace nad zapewnieniem dostepu dla 0s6b niepelnosprawnych do miejsc
publicznych oraz oferowaé wsparcie w zakresie rehabilitacji 1 integracji spotecznej. Przemoc
w rodzinie to zagrozenie, ktore rowniez nie moze by¢ bagatelizowane. Wysoki poziom zgtoszen
dotyczacych przemocy w rodzinie wskazuje na pilng potrzebe dziatan prewencyjnych, wsparcia
ofiar i edukacji na ten temat. Bezrobocie to problem, ktéory wymaga stworzenia lokalnych
inicjatyw gospodarczych generujacych nowe miejsca pracy. RoOwniez przestepczosé
1 wielodzietno$¢ to kwestie, ktore nie mogg by¢ ignorowane. Bezdomno$¢, zle warunki
mieszkaniowe, niezaradnos$¢ zyciowa, ubdstwo 1 zla sytuacja finansowa rodzin to wyzwania,

ktére wymagaja kompleksowego podejscia i wsparcia dla osob dotknigtych tymi problemami.

Dostep do edukacji oraz aktywno$¢ obywatelska to takze obszary, na ktorych nalezy si¢ skupic.
Zachecanie mieszkancow do angazowania si¢ w zycie spotecznos$ci moze przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania wielu probleméw. Migracja osob mtodych to zagadnienie, ktore moze wptynac na
rozw¢j gminy. Stworzenie atrakcyjnych warunkow do Zycia i rozwoju zawodowego moze

zatrzymac¢ odptyw mtodych mieszkancow.
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Wykres 20. Jakie problemy uwaza Pan/i za najwazniejsze w Gminie Mniow?
Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi.

inne, jakie? ' 0,00%
brak aktywnosci obywatelskiej ™ 3,00%
nie mam zdania B 0,00%
bezdomnos¢ D 9,00%
przestepczosc - 11,00%
jakos¢ oferty spedzania wolnego czasu — 15,00%
dostep do ochrony zdrowia A 39,00%
przemoc w rodzinie A 14,00%
samotne wychowywanie dzieci - 4,00%
bezdomnos¢ D 5,00%
wielodzietnoz¢ [N 10,00%
narkomania NN 11,00%
migracja oséb mtodych - 2,00%
wykluczenie komunikacyjne _ 42,00%
dostep i jakos¢ edukacji [ 5,00%
problemy oséb starszych A 21,00%
zte warunki mieszkaniowe  NNNID 8,00%
alkoholizm _48,00%
niepetnosprawnosc — 15,00%
dtugotrwata lub ciezka choroba - 12,00%
niezaradno$¢ zyciowa [ 6,00%
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych - 5,00%
ubdstwo, zta sytuacja finansowa rodzin - 6,00%

bezrobocie - 11,00%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE

GMINY MNIOW W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I, OSWIATY
1 PRZEDSIEBIORCOW

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly priorytetowe obszary w zakresie ustlug
spotecznych, ktore z perspektywy pracownikdéw instytucjonalnych oraz przedstawicieli

organizacji pozarzadowych powinny w pierwszej kolejnosci by¢ rozwijane w Gminie Mniow.

Respondenci w wywiadach FGI jednoglo$nie podkreslali, ze uzaleznienie od alkoholu stanowi
powazny problem spoteczny w Gminie Mniéw. Byli zgodni co do koniecznosci podjgcia
skutecznych dziatah majacych na celu zwalczanie tego zjawiska oraz zapobieganie jego

rozpowszechnianiu w spotecznosci lokalne;.

Uzaleznienie od alkoholu to ogromny problem spoteczny, ktoremu musimy stawic czofa.
Wymaga on skutecznych dziatan zapobiegawczych i wsparcia dla osob uzaleznionych.
Musimy dziatac, aby zatrzymac rozpowszechnianie sie tego zjawiska.

Respondenci wyrazili potrzebe wdrozenia kompleksowego podejscia, ktore obejmuje zarowno
dzialania prewencyjne, jak i1 interwencje wobec 0so0b juz uzaleznionych. Wskazywali na
znaczenie prowadzenia edukacji spotecznej w zakresie skutkow uzywania alkoholu oraz
substancji psychoaktywnych, $wiadomos$ci zagrozen z nimi zwigzanych oraz promocji

zdrowego stylu zycia.

Ponadto, respondenci podkreslali konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej pomocy
i wsparcia dla osob uzaleznionych. Wskazywali na potrzebe rozbudowy 1 utatwienia dostgpu
do wyspecjalizowanych ustug terapeutycznych, poradnictwa i leczenia uzaleznien. Wazne byto
dla nich rowniez zwigkszenie dostgpnosci informacji o dostgpnych zrddtach pomocy oraz
promocja aktywnos$ci samopomocowych 1 wsparcia spotecznosciowego dla os6b zmagajacych

si¢ z uzaleznieniem.

str. 106



Aspektem, na ktérym skupiali uwage, bylo zwiekszenie obecnosci stuzb porzadkowych
w terenie. Respondenci uwazali, ze wigksza liczba patrolow policyjnych moze przyczynic si¢
do ograniczenia wystepowania przestepstw oraz podniesienia poczucia bezpieczenstwa
mieszkancoéw. Ponadto, apelowali o zwigkszenie wspdlpracy miedzy stuzbami porzagdkowymi
a lokalng spoteczno$cig, co umozliwitoby lepszg wymiang¢ informacji oraz skuteczne

reagowanie na zagrozenia.

W kontekscie edukacji, respondenci zwrocili uwage na potrzebe inwestowania
w infrastrukture edukacyjna, takg jak nowoczesne szkoty, wyposazenie w nowe technologie
oraz rozwijanie programow edukacyjnych, ktore odpowiadajg na biezace potrzeby rynku pracy.
Przyktadowo, zapewnienie dostgpu do specjalistycznych programdéw nauczania moze pomaoc
mtodym ludziom w zdobyciu konkurencyjnych umiejetnosci 1 zwigkszeniu swoich szans na

rynku pracy.

Waznym elementem jest takze rozwijanie programow aktywizacji zawodowej, ktore umozliwig
mtodym mieszkancom zdobycie doswiadczenia 1 umiejetnosci praktycznych w konkretnych
branzach. Praktyki zawodowe, staze, mentorstwo oraz programy rozwoju umiejetnosci
przedsigbiorczych moga wspiera¢ rozwdj zawodowy i zwigksza¢ szanse na znalezienie

stabilnej pracy.
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5. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Celem przeprowadzonego badania bylo zidentyfikowanie potrzeb i1 potencjalu lokalnej
spotecznosci w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Mnidéw. Cel ten zostal osiggnigty
w toku weryfikacji zebranego materialu badawczego, bedacego podstawa do opracowania
wnioskow i1 rekomendacji, ktére nastepnie postuzg opracowaniu Programu ustug spotecznych,
okreslajacego ustugi spoteczne wynikajace z potrzeb wspdlnoty samorzadowe;.

Przeprowadzona diagnoza oraz analiza danych zastanych umozliwita:

wskazanie
i okreslenie
uwarunkowan
spofecznosci lokalnej

rozpoznanie potrzeb
w zakresie ustug
spotecznych

zidentyfikowanie grup mieszkancow w
Gminie Mnidw, ktére powinny
w szczegolnosci zostaé objete wsparciem
w ramach ustug spotecznych

W oparciu o dokonang analiz¢ wynikow badan zostaty sformutowane rekomendacje. Ponizej
znajdujg si¢ wnioski z badania diagnozujacego potrzeby, zasoby i potencjal w zakresie

poszerzania ustug spotecznych na terenie Gminy Mniéw wraz z rekomendacjami.
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Polityka prorodzinna, wspieranie rodziny - podsumowanie

W 2022 roku gmina odnotowata 36 matzenstw, co sugeruje pewna stabilno$¢ spoteczng. Jednak
wskaznik rozwodoéw wynoszacy 1,1 na 1000 mieszkancoOw warto monitorowac, gdyz rozwody
moga wplywac¢ na strukturg rodziny i spoteczno$¢. Gmina posiada infrastrukture opieki nad
dzie¢mi, ale ograniczong liczb¢ miejsc w klubie dzieciecym, co moze sugerowac potrzebe

rozwoju infrastruktury opieki nad dzie¢mi.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie zmniejszyta si¢ w 2022 roku, co
moze wskazywac na poprawe sytuacji ekonomicznej mieszkancoéw lub skutecznos¢ programow
wsparcia. Bezrobocie, choroby, niepetnosprawnos¢ i ubostwo to gldwne przyczyny korzystania

Z pomocy spoteczne;j.

Analiza wieku 1 plci osob korzystajacych z pomocy spotecznej sugeruje potrzebe
skoncentrowania wsparcia na osob w wieku produkcyjnym zwlaszcza wérdd mezezyzn, oraz

na starszych kobietach w wieku poprodukcyjnym.

Swiadczenia niepieni¢zne s3 znacznie bardziej powszechne niz $wiadczenia pienigzne

w gminie. Rodziny z dzie¢mi korzystaja z wickszej liczby swiadczen niz rodziny bez dzieci.
Gmina Mnidéw angazuje si¢ w pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej za posrednictwem
asystentow rodziny, ktorzy oferujg wsparcie w réznych obszarach, takich jak opieka nad

dzie¢mi, rozwigzywanie trudnosci wychowawczych 1 wsparcie ekonomiczne.

W Punkcie Interwencji Kryzysowej mieszkancy gminy otrzymujg wsparcie w zakresie pracy

socjalnej 1 poradnictwa w roznych dziedzinach.

Gmina podejmuje dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 1 ma zespo6t ds.

przeciwdziatania przemocy oraz punkt interwencji kryzysowe;.
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WhiosKi:

v

Konieczne jest monitorowanie zmian demograficznych i dostosowywanie polityk
publicznych do potrzeb spotecznosci.

Wsparcie rodzin i stymulowanie dzietnos$ci sg waznymi kwestiami do rozwazenia, aby
zrdbwnowazy¢ niski przyrost naturalny.

Inwestycje w edukacj¢, zdrowie 1 infrastrukture spoleczna sa niezbedne dla
dlugoterminowego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Tworzenie warunkow do przyciggania nowych mieszkancow moze pomoc
w stabilizacji demograficznej regionu.

Transformacja przemyslowa i zmiany w strukturze zatrudnienia maja wpltyw na

migracje i stabilno$¢ demograficzng Gminy Mniow.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniow moze wprowadzi¢ w celu poprawy svytuacji

demograficznej:

v

Programy wspierajace rodziny i dzietno$¢: rozwijanie programow, ktore oferuja
wsparcie finansowe i $wiadczenia rodzinne dla rodzin z dzie¢mi. Moze to obejmowac
przyznawanie dodatkowych §rodkow na dzieci, znizki na opieke nad dzie¢mi, programy
wsparcia dla rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci i dostep do bezptatnych lub
tanich ustug opieki nad dzieé¢mi. Takie dzialania moga zacheci¢ rodziny do zwigkszenia
dzietno$ci 1 pozostania w gminie.

Tworzenie przedszkoli i zlobkoéw: inwestowanie w rozwdj infrastruktury
przedszkolnej 1 ztobkowej, aby zapewni¢ odpowiednie miejsca opieki dla dzieci.
Dostepnos¢ wysokiej jakosci przedszkoli 1 Ztobkdéw moze zmniejszy¢ obcigzenie rodzin
zwigzane z opiekg nad dzie¢mi i umozliwi¢ rodzicom kontynuacje kariery zawodowe;j.
Programy edukacyjne dla rodzicéw: organizowanie programéw edukacyjnych
I szkolen dla rodzicow, ktore pomagajg w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z wychowaniem dzieci. Tematy takie jak zdrowie i Zywienie, rozwoj dziecka,
umiejetnosci wychowawcze 1 komunikacja w rodzinie moga by¢ objete takimi
programami. Wiedza i umiejetnosci zdobyte przez rodzicow moga przyczyni¢ si¢ do
lepszego funkcjonowania rodzin i wzmocnienia wiezi rodzinnych.

Zachety finansowe dla rodzin: wprowadzenie programéw zachecajacych do
posiadania dzieci poprzez oferowanie dodatkowych ulg podatkowych, przyznawanie
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swiadczen finansowych dla rodzin wielodzietnych, zwolnienia z optat za ustugi
publiczne dla rodzin z dzieémi itp. Takie zachgty finansowe moga pomoc
w zmnigjszeniu obcigzenia finansowego zwigzanego z wychowywaniem dzieci.

v' Programy integracyjne i wsparcie spoleczne: organizowanie programow
integracyjnych i spotecznych, ktére wspierajg rodziny i zapewniajg im wsparcie
emocjonalne i spoteczne. Moga to by¢ grupy wsparcia dla rodzicow, zajecia dla dzieci
1 rodzicow, organizowanie festiwali i imprez dla rodzin, tworzenie lokalnych sieci
wsparcia spotecznego itp. Takie inicjatywy mogg pomdéc w budowaniu silnej
spotecznosci rodzinnej i wzmacnianiu wi¢zi mi¢dzy mieszkancami.

v" Promocja korzySci zycia w gminie: aktywne promowanie korzysci i atrakcje zycia
w Mniowie. Moze to obejmowac kampanie informacyjne, ktore podkreslajg dostepnosé
infrastruktury spotecznej, atrakcyjne warunki mieszkaniowe, mozliwo$ci rozwoju
zawodowego, dostep do przyrody i rekreacji dla dzieci, a takze bezpieczne i przyjazne
otoczenie dla rodzin. Promocja takich korzysci moze przyciagnaé¢ rodziny i zachgcic je

do osiedlania si¢ w gminie.

Propozycje zmian, ktéore Gmina Mniow moze wprowadzi¢ w celu w obszarze pomocy

spolecznej:

v" Wzmocnienie i rozwinigcie istniejacych uslug pomocy socjalnej: Regularne
szkolenia dla pracownikow socjalnych, aby zapewni¢ im aktualng wiedz¢ i umiejetnosci
w obszarze pomocy spotecznej. Wprowadzenie systemu monitorowania i oceny
efektywnosci swiadczonych ustug, aby dostosowa¢ je do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznosci.

v Programy wspierajace rodziny i stymulujace dzietno$¢: Wprowadzenie programoéw
edukacyjnych dla rodzicéw, ktore promujg zdrowe relacje rodzinne, umiejgtnosci
wychowawcze 1 rozw0j dziecka. Tworzenie sieci wspierajacych rodzicow, takich jak
grupy wsparcia i poradnictwo rodzicielskie, ktore umozliwiag wymian¢ do$§wiadczen
I wzajemne wsparcie. Zachecanie do rozwoju 1 wspieranie instytucji opieki nad dzie¢mi,
takich jak kluby dziecigce, ztobki i przedszkola, aby utatwi¢ rodzicom taczenie zycia
rodzinnego z pracg zawodow3.

v' Rozszerzenie dostepno$ci mieszkan socjalnych: Wzrost inwestycji w budowe

nowych mieszkan socjalnych lub modernizacj¢ istniejacych, aby zwiekszy¢ dostgpnos¢
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dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej. Wprowadzenie programoéw
preferencyjnych dla oséb o niskich dochodach, ktére umozliwig im wynajem mieszkan
komunalnych lub socjalnych w przystepnych cenach. Wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi i1 fundacjami, ktore zajmujg si¢ pomocg osobom bezdomnym, w celu
zapewnienia wsparcia i schronienia dla tych osob.

v" Wspélpraca z sektorem prywatnym i organizacjami spolecznymi: Nawigzanie
partnerstw z lokalnymi firmami w celu tworzenia programow i ofert pracy dla oséb
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym osob bezrobotnych i dlugotrwale
bezrobotnych. Wspieranie inicjatyw organizacji pozarzagdowych i spotecznych, ktore
dzialaja na rzecz pomocy spotecznej, poprzez udzielanie dotacji, zapewnianie pomocy
technicznej i promowanie ich dziatan.

v" Edukacja i $wiadomos$¢ spoleczna: Organizowanie kampanii informacyjnych
1 edukacyjnych, ktére zwigksza $wiadomo$¢ spoleczng na temat probleméw
zwigzanych z pomoca spoteczng i potrzeb oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Wprowadzenie programéw edukacyjnych w szkotach, ktore uczylyby dzieci

1 mlodziez empatii, tolerancji i zrozumienia dla 0s6b z r6znymi sytuacjami zyciowymi.

Problem przemocowy

Przemoc w rodzinie stanowi powazny problem spoleczny, a zgtaszane przypadki sg tylko
niewielkim odsetkiem calego zjawiska. 14,00% ankietowanych uwaza, Ze istotnym problemem
w gminie jest problem przemocowy. Na jego wystgpowanie wskazywali takze przedstawiciele

instytucji pomocowych biorgcych udziat w badaniu FGI.
Istnieja zasoby 1 dziatania na terenie gminy majace na celu przeciwdziatanie przemocy

W rodzinie. Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy zajmuje si¢ interwencja i wsparciem dla

0s0b dotknigtych przemoca w rodzinie.
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WhiosKi:

v

Istnieje potrzeba dalszego rozwoju i wzmocnienia instytucji pomocy spotecznej
w Gminie Mnidéw, w tym tworzenia placéwek takich jak Dom Pomocy Spotecznej,
mieszkania wspomagane i treningowe i osrodki wsparcia, aby zapewni¢ kompleksowa
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

Konieczne jest zwigkszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej przemocy w rodzinie
oraz dostgpnych zasoboéw i1 pomocy, aby zache¢ci¢ do zglaszania przypadkéw przemocy
1 zapewni¢ wsparcie potrzebujgcym.

Wsparcie asystenta rodziny jest waznym elementem w udzielaniu pomocy rodzinom
i powinno by¢ kontynuowane oraz rozwijane. Konieczne jest zwigkszenie zatrudnienia
asystentow rodziny, aby dotrze¢ do wigkszej liczby rodzin potrzebujacych wsparcia.
Wspolpraca i koordynacja dziatan migdzy réznymi instytucjami, takimi jak asystenci
rodziny, zespot ds. przeciwdziatania przemocy, placowki pomocy spotecznej i inne
organizacje, jest kluczowa w zapewnieniu kompleksowej pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wazne jest systematyczne monitorowanie 1 analiza danych dotyczacych rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz przypadkow przemocy w rodzinie, aby lepiej

zrozumie¢ skalg problemu 1 dostosowac dziatania i zasoby do potrzeb spotecznosci.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniéw moze wprowadzi¢ w celu zmniejszania skali

problemu przemocowego:

v

Edukacja spoleczna: Zapewnienie edukacji 1 $wiadomosci spolecznej na temat
przemocy w rodzinie poprzez kampanie informacyjne, seminaria, warsztaty i spotkania
spoteczne. Wspieranie dziatan, ktore promuja zdrowe 1 poszanowanie granic relacje
miedzy czlonkami rodziny.

Wzmochienie systemu wsparcia: Rozbudowanie i wzmocnienie instytucji pomocy
spotecznej, takich jak punkt interwencji kryzysowej, programy terapeutyczne
1 poradnictwo dla rodzin dotknigtych przemoca. Zapewnienie dostepu do
specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej dla ofiar.

Woczesne wykrywanie i interwencja: Wdrozenie programow szkoleniowych dla

pracownikow stuzb spotecznych, stuzby zdrowia, o$wiaty 1 innych instytucji, aby
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zwigkszy¢ zdolno$¢ do rozpoznawania oznak przemocy w rodzinie i1 skutecznej
interwencji. Utworzenie jednolitego systemu raportowania i monitorowania
przypadkéw przemocy w rodzinie.

v' Programy terapeutyczne i wsparcie psychologiczne: Zapewnienie dostepu do
specjalistycznych programéw terapeutycznych i wsparcia psychologicznego dla 0sob
dotknigtych przemoca w rodzinie. Programy te powinny by¢ dostosowane do rdéznych
grup wiekowych 1 uwzglednia¢ potrzeby dzieci, dorostych i sprawcow przemocy.

v Wspélpraca miedzyinstytucjonalna: wsparcie zespolu ds. przeciwdziatania
przemocy, ktory bedzie koordynowaé dziatania roznych instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Wspotpraca ta powinna
obejmowa¢ wymiang¢ informacji, wspolng analiz¢ przypadkow i opracowywanie

kompleksowych plandéw interwencji.

Promocija i ochrona zdrowia - podsumowanie

Gmina Mnidow skupia si¢ na zapewnieniu mieszkancom dostepu do podstawowej opieki
zdrowotnej, w tym ustug ginekologii, potoznictwa i stomatologii. Gléwnym dostawca tych
ustug jest Gminny Osrodek Zdrowia w Mniowie, ktdry jest rowniez wspierany przez prywatne

placéwki medyczne.

Jednym z wyzwan, z jakimi si¢ mierzy, sg dtugotrwate 1 cigzkie choroby, ktére dotykajg wielu
mieszkancoéw. Wsparcie socjalne jest czesto przyznawane rodzinom, ktore opiekujg sig
osobami chorymi. W roku 2022 wsparcie otrzymato 87 rodzin, w postaci 3593 $wiadczen

niepieni¢znych i 605 $wiadczen pienigznych.

Gmina takze angazuje si¢ w pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi. Cho¢ liczba
korzystajacych z tych uslug jest stosunkowo niewielka, istnieja placowki takie jak

srodowiskowy dom samopomocy, ktory oferuje wsparcie.
Pomoc psychologiczna jest rowniez dostgpna w gminie, chociaz korzystanie z niej przez

rodziny wykazuje pewng nieregularno$¢. Wzrost liczby korzystajacych rodzin w 2021 roku

moze sugerowac rosnace zapotrzebowanie na te forme wsparcia.
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Problem alkoholizmu pozostaje obecny w gminie, chociaz nie jest powszechny wsrdd
ankietowanych. Niemniej jednak, liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu

alkoholizmu jest wciaz istotna, a pomoc spoleczna jest przyznawana w trosce o te rodziny.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (82%) uwaza, ze istnieje potrzeba poszerzenia dziatan
zwigzanych z promocja zdrowia, takimi jak edukacja zdrowotna, profilaktyka, ksztattowanie
postaw zdrowotnych i promowanie zdrowego stylu zycia. Jedynie niewielki odsetek osob
(13%) uwaza, ze takie dzialania nie sg potrzebne, a 5% respondentéw przyznalo, ze nie ma

wystarczajacej wiedzy w tym zakresie.

Opinie na temat dostepnosci do opieki psychologicznej sa zrdéznicowane. 4% respondentow
ocenia jg jako bardzo dobra, 9% jako dobra, 14% jako Srednia, 20% jako zfa, a 26% jako bardzo

zta. Ponadto, 27% badanych przyznaje, Ze nie posiada wystarczajacej wiedzy na ten temat.

Jesli chodzi o opieke psychiatryczng, 6% respondentdw uwaza, ze jest ona bardzo dobrze
dostgpna, 7% jako dobrze, 15% jako Srednio, 16% jako Zle, a 14% jako bardzo Zle. Istnieje

takze grupa 42% ankietowanych, ktorzy mieli trudnosci z ocena.

Opieka terapeutyczna spotkata si¢ z oceng 5% jako bardzo dobrze dostgpna, 8% jako dobrze,
13% jako $rednio, 11% jako Zle, a 18% jako bardzo zle. Az 45% respondentow nie byla

w stanie udzieli¢ oceny w tym przypadku.

Mieszkancy Gminy Mni6éw wykazujg duze zainteresowanie promocjg zdrowia, ale istnieje duza
niejednorodno$§¢ w ocenach dotyczacych dostepnosci do ustug psychologicznych,
psychiatrycznych i terapeutycznych. Wielu respondentow wydaje si¢ mie¢ ograniczong wiedz¢
Na ten temat, a oceny sg zroznicowane. Istnieje takze potrzeba dalszej analizy 1 dziatan, aby

poprawi¢ dostepnos¢ tych ustug oraz §wiadomos¢ spoteczng w tym obszarze.

WhiosKi:

v Gmina Mniéw skupia si¢ na zapewnieniu dostepu mieszkancom do podstawowej opieki
zdrowotnej, w tym ustug ginekologii, potoznictwa i stomatologii, przy gtéwnym

zaangazowaniu Gminnego Osrodka Zdrowia w Mniowie oraz wsparciu prywatnych
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placowek medycznych. To wazne dziatania w celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
spolecznosci.

Wyzwaniem, przed ktorym stoi gmina, sa dlugotrwate i cigzkie choroby, ktére dotykaja
wielu mieszkancéw. Pomoc socjalna jest czgsto przyznawana rodzinom opiekujacym
si¢ chorymi osobami, co jest istotnym elementem wsparcia spotecznego. W roku 2022
wsparcie otrzymato 87 rodzin, co stanowi znaczng liczb¢ $wiadczen zar6wno
pieni¢znych, jak i niepieni¢znych.

Gmina angazuje si¢ rowniez w pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi poprzez
placowki takie jak GOPS 1 srodowiskowy dom samopomocy, ktére oferujg wsparcie dla
tych os6b. Mimo ze liczba korzystajacych z tych ustug jest niewielka, to istotne jest, ze
istnieje infrastruktura wspierajaca osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc psychologiczna jest dostepna w gminie, cho¢ korzystanie z niej przez rodziny
wykazuje pewna nieregularno$¢. Wzrost liczby korzystajacych rodzin w 2021 roku
moze sugerowac rosngce zapotrzebowanie na t¢ forme wsparcia, co wymaga dalszej
analizy.

Problem alkoholizmu pozostaje obecny w gminie, chociaz nie jest powszechny wsrod
ankietowanych. Nadal istnieje znaczaca liczba rodzin korzystajagcych z pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, co podkresla znaczenie pomocy spotecznej w trosce
o te rodziny.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw uwaza, ze istnieje potrzeba poszerzenia dziatan
zwigzanych z promocja zdrowia, co wskazuje na zrozumienie potrzeby edukacji
zdrowotnej, profilaktyki i promowania zdrowego stylu zycia. Jednak istniejg rowniez
osoby, ktore przyznaja brak wiedzy w tym zakresie, co moze wymaga¢ dodatkowych
dziatan informacyjnych.

Opinie na temat dostegpnosci do opieki psychologicznej, psychiatrycznej
1 terapeutycznej sg zréznicowane, a czes$¢ respondentdw przyznaje brak wiedzy na ten
temat. Istnieje potrzeba poprawy dostepnosci 1 sSwiadomosci tych ustug w gminie, aby

sprosta¢ potrzebom mieszkancow.
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Propozycje zmian, ktére Gmina Mniéw moze wprowadzi¢ w obszarze opieki zdrowotnej:

v" Utworzenie punktéw informacyjnych o zdrowiu: stworzenie punktow, w ktérych
mieszkancy moga uzyska¢ informacje na temat dostepnych ustug medycznych,
programéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia. Punkt taki moze dziata¢ w siedzibie
urzedu gminy lub w innych tatwo dostepnych miejscach, takich jak szkoty.

v' Organizacja bezplatnych badan profilaktycznych: wspotpraca z lokalnymi
placowkami medycznymi i organizacjami non-profit w celu zorganizowania
regularnych bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw. Badania te moga
obejmowac badania przesiewowe wzorku oraz stuchu, pomiary ci$nienia krwi, poziomu
cukru czy cholesterolu.

v" Programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy: wprowadzenie programow
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy, ktore promujg zdrowy styl zycia
i edukacje zdrowotna. Mozna organizowa¢ lekcje dotyczace zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej, zdrowych nawykow snu i radzenia sobie ze stresem.

v" Wsparcie dla os6b starszych i niepelnosprawnych: zapewnienie wsparcia osobom
starszym 1 niepelnosprawnym w dostgpie do ustug medycznych. Mozna organizowac
transport do lekarzy i innych placowek medycznych, a takze szkolenia dla opiekunow
0s6b starszych i niepetnosprawnych, ustugi fizjoterapeutyczne itp.

v" Programy antynikotynowe i antyalkoholowe: prowadzenie kampanii informacych
i edukacyjnych, majacych na celu ograniczenie palenia tytoniu i nadmiernego spozycia
alkoholu wséréd mieszkancow. Organizowanie spotkan z ekspertami, warsztaty
i dostarczanie materiatow edukacyjnych na ten temat.

v' Wspoélpraca z lokalnymi lekarzami i specjalistami: nawigzanie wspotpracy
z lokalnymi lekarzami i specjalistami, aby zapewni¢ mieszkancom tatwy dostep do
wysokiej jakosci ustug medycznych. Mozna organizowac cykliczne wizyty specjalistow
w gminie, telekonsultacje lub udostepnia¢ informacje o specjalistach pracujacych
w okolicy.

v' Poprawa infrastruktury medycznej: inwestowanie w rozwo¢j infrastruktury
medycznej, takiej jak budowa lub modernizacja przychodni i aptek. Wazne jest rowniez
dbanie o dostepnos¢ infrastruktury dla oséb niepelnosprawnych, zapewniajac

odpowiednie udogodnienia i dostep do budynkow, np. windy.
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v Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi: wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze opieki zdrowotnej, takimi jak fundacje,
stowarzyszenia czy grupy samopomocowe. Mozna organizowaé wspélne projekty,
kampanie 1 wydarzenia majace na celu poprawe zdrowia i jako$ci zycia mieszkancow.

v" Tworzenie nowych miejsc z dostepem do opieki psychologicznej i psychiatrycznej:
inwestowanie w rozwdj miejsc z dostepem do bezptatnej lub dofinansowywanej opieki
psychologicznej, psychoterapeutycznej i psychiatrycznej dla mieszkancow. Moze to
obejmowac otwarcie nowych poradni zdrowia psychicznego, rozszerzenie istniejacych
placowek lub wspotprace z prywatnymi specjalistami w celu zapewnienia dostepnego
wsparcia.

v Wsparcie finansowe dla ustug psychologicznych i psychiatrycznych: przyznawanie
dotacji lub dofinansowanie dla specjalistow z zakresu psychologii, psychoterapii
1 psychiatrii, ktorzy oferuja ustugi na rzecz mieszkancow gminy. Taki program wsparcia
finansowego moze zacheci¢ wigcej specjalistoéw do $wiadczenia ustug w gminie oraz
zwigkszy¢ dostepnos¢ dla osdb potrzebujacych opieki psychiczne;.

v" Edukacja i promocja zdrowia psychicznego: inwestowanie w edukacj¢ i promocje¢
zdrowia psychicznego wsrdd mieszkancéw. Mozna organizowaé warsztaty, wyklady
czy spotkania informacyjne na temat zdrowia psychicznego, radzenia sobie ze stresem,
zapobiegania chorobom psychicznym oraz korzystania z dostgpnej opieki
psychologicznej i1 psychiatrycznej. Wiedza na ten temat moze pomoc zwigkszy¢
$wiadomos¢ i zmniejszy¢ stygmatyzacje zwigzang z problemami psychicznymi.

v Telekonsultacje i teleterapia: wprowadzenie ustug telekonsultacji i teleterapii, ktore
umozliwig mieszkancom dostep do opieki psychologicznej i1 psychiatrycznej zdalnie,
zwlaszcza w sytuacjach, gdy dostep do specjalistow w osobistej wizycie jest utrudniony.
To szczegdlnie wazne w kontekscie pandemii COVID-19, gdzie telemedycyna stata si¢

waznym narzg¢dziem opieki zdrowotnej.
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Wspieranie 0s6b z niepelnosprawnoscia i 0séb starszych -
podsumowanie

Podczas analizy potrzeb osob niepetnosprawnych i oséb starszych w Gminie Mnidéw, mozna
wyciagna¢ kilka kluczowych wnioskow. Istnieje wyrazna potrzeba rozszerzenia dostepu do

wsparcia w wielu aspektach.

Pierwszym waznym aspektem jest potrzeba zapewnienia mozliwo$ci wypozyczenia sprzgtu
rehabilitacyjnego. Wysoki odsetek respondentéw (74%) podkreslit znaczenie tego $rodka,

ktory pomaga w zachowaniu mobilnos$ci i poprawie jakosci zycia 0os6b niepetnosprawnych.

Kolejnym istotnym obszarem jest transport dla osob niepelnosprawnych, co zaznaczyto 68%
badanych. Dostgp do transportu jest niezbgdny, aby umozliwi¢ tym osobom samodzielne

podrézowanie, uczestnictwo w zyciu spotecznym 1 wykonywanie codziennych czynnosci.

Ushlugi pielegnacyjne stanowig takze istotny aspekt, ktorego potrzebe wyrazito 59%
respondentéw. Osoby starsze 1 niepelnosprawne czg¢sto wymagaja specjalistycznej opieki

pielegnacyjnej, ktora wspiera je w codziennych aktywnos$ciach i dba o ich zdrowie.

Warto takze zwroci¢ uwage na potrzebe pomocy przy naprawach rzeczy codziennego uzytku,
co zostalo podkreslone przez 58% respondentéw. Dla osob starszych i1 niepelnosprawnych,
drobne naprawy i konserwacja sprzetu moga by¢ wyzwaniem, dlatego istotne jest zapewnienie

wsparcia w tym zakresie.

Ponadto, istnieje zapotrzebowanie na szkolenia dla opiekunow faktycznych (37%) oraz
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy (32%). Wiedza i umiejetnosci opiekunéw odgrywaja
kluczowa rol¢ w zapewnieniu odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa osob niepelnosprawnych

I starszych.

Gmina Mniéw powinna podja¢ konkretne dzialania w celu zaspokojenia tych potrzeb. Nalezy
zwigkszy¢ dostepnos¢ wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, rozwija¢ ushugi transportowe,
rozbudowywac ustlugi pielegnacyjne 1 organizowa¢ wsparcie przy naprawach codziennego

uzytku. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie odpowiednich szkolen dla opiekunéw oraz
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edukacja z zakresu pierwszej pomocy. Dazenie do realizacji tych potrzeb przyczyni si¢ do

poprawy jakos$ci zycia 0sob niepelnosprawnych i starszych w lokalnej spotecznosci.

Whioski:
v’ lstnieje rosngce zapotrzebowanie na wsparcie finansowe i ushugi dla oséb
niepetnosprawnych i starszych.
v Istotny jest dalszy rozwoj i dostosowanie systemu wsparcia dla 0s6b
niepetnosprawnych i starszych, ze szczegdlnym naciskiem na zapewnienie dostepnosci

ushug rehabilitacyjnych, opieki, 1 specjalistycznej pomocy.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniéow moze wprowadzi¢ w obszarze wspierania oséb z

niepelnosprawnoscia i osob starszych:

v" Utworzenie Centrum Opieki Zdrowotnej dla osob z niepelnosprawnos$cia i osob
starszych, ktore zapewni kompleksowa opieke medyczna, rehabilitacyjng
i pielegnacyjng. Centrum powinno by¢ wyposazone w nowoczesny sprz¢t medyczny
1 zatrudnia¢ wyspecjalizowany personel, zdolny do dostarczenia wysokiej jakosci ustug
medycznych.

v Organizacja regularnych bezplatnych badan profilaktycznych dla osob starszych
i 0sob z niepelnosprawnoscia. Badania te moga obejmowac pomiary cisnienia krwi,
poziomu cukru we krwi, badania cholesterolu 1 innych czynnikéw ryzyka. Dzigki temu
mozna wczesniej wykrywac potencjalne problemy zdrowotne i zapewni¢ odpowiednie
leczenie.

v' Powolanie mobilnej jednostki medycznej, ktora dostarczalaby opieke zdrowotng
bezposrednio do domoéw o0sdb z niepelnosprawnoscia 1 0sob starszych. Ta forma opieki
medyczne] na miejscu jest szczegllnie istotna dla osob, ktore maja trudnosci
Z samodzielnym dotarciem do placoéwek medycznych.

v' Wsparcie i promocja  programow rehabilitacyjnych dla osob
z niepelnosprawnoscia i osob starszych. Gmina powinna nawigzywa¢ wspotprace
z o$rodkami rehabilitacyjnymi, fizjoterapeutami oraz organizacjami pozarzadowymi,
aby zapewni¢ dostgp do wysokiej jakosci ustug rehabilitacyjnych. Dodatkowo,
organizowanie bezptatnych zaje¢ rehabilitacyjnych, takich jak gimnastyka czy masaze,

moze pomdc w poprawie kondycji 1 jakos$ci zycia tych grup spotecznych.
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v' Poprawa dostepnosci  architektonicznej i Kkomunikacyjnej dla osob
z niepetnosprawnoscia i 0sob starszych. Gmina powinna inwestowa¢ w dostosowanie
przestrzeni publicznej, budynkéw uzyteczno$ci publicznej, $rodkdéw transportu
publicznego oraz chodnikow do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia i osob starszych.
Roéwniez promowanie srodkow transportu niskoemisyjnego, takich jak elektryczne

rowery czy samochody, moze utatwi¢ mobilno$¢ tych grup spolecznych.

Edukacja publiczna - podsumowanie

W Gminie Mniéw istnieje rozbudowany system edukacji, skupiajacy si¢ na ksztatceniu
w pierwszych etapach. W 2021 roku w gminie funkcjonowato siedem przedszkoli, ktore
przyjety 195. Jesli chodzi o szkoly podstawowe, obecnie dziata 4 placowki, w ktorych uczy sie
741 ucznidéw. Mimo spadku liczby szkét w poréwnaniu z 2008 rokiem, liczba oddziatdéw i

uczniéw pozostata zblizona.

W Gminie Mnidéw znajduja si¢ rozne jednostki oswiatowe, w tym szkoty podstawowe i oddziaty
przedszkolne w réznych lokalizacjach. Dane demograficzne z 2021 roku pokazuja, ze w grupie
wiekowej 3-24 lat mieszka 2 371 oséb, z czego 1 210 to kobiety, a 1 161 to m¢zczyzni. Warto
zaznaczy¢, ze 22,6% ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, co jest warto$cig imponujaca, ale
3,5% mieszkancow nie ukonczyto edukacji na poziomie szkoty podstawowej, co wymaga

uwagi.

Jesli poréwna¢ poziom wyksztatlcenia mieszkancéw Gminy Mnidow z ogdlnym poziomem
wojewddztwa §wigtokrzyskiego, to mozna zauwazy¢ nieco nizszy poziom edukacji w gminie.
Kobiety dominujg w grupie z wyksztalceniem wyzszym (28,6%), podczas gdy mezczyzni

cze¢$ciej posiadaja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,7%).

W kontekscie potrzeb edukacyjnych w gminie, waznym zagadnieniem jest problem uzaleznien
wsrod dzieci 1 mlodziezy szkolnej, zardGwno od substancji psychoaktywnych, jak 1 zachowan
behawioralnych, takich jak nadmierne korzystanie z Internetu.

Warto zauwazy¢, ze pomimo réznych opinii na temat efektywnosci dziatan profilaktycznych,
istnieje $wiadomos¢ potrzeby podejmowania szeroko zakrojonych dziatan na rzecz eliminacji

lub ograniczenia problemu uzaleznien wsréd milodziezy. Sa to wazne kroki w kierunku
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zapewnienia zdrowego 1 bezpiecznego otoczenia edukacyjnego dla dzieci 1 mlodziezy

w Gminie Mniow.

WhiosKi:

v

v

Istnieje potrzeba zwickszenia liczby zaje¢ profilaktycznych w szkotach w celu
skuteczniejszej prewencji uzaleznien.
Potrzeba jest wzmacniania edukacji rodzicow w zakresie rozpoznawania oznak

uzaleznien i strategii prewencji.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniow moze wprowadzi¢é w obszarze edukacji

publicznej:

v

Modernizacja istniejacych placowek edukacyjnych: Zidentyfikowanie szkol, ktore
wymagaja remontdw i modernizacji, a nastgpnie przeprowadzenie niezb¢dnych prac,
takich jak naprawa infrastruktury, modernizacja sal lekcyjnych i zapewnienie
odpowiednich warunkéw sanitarnych.

Udoskonalenie wyposazenia: Wprowadzenie nowoczesnego sprzgtu edukacyjnego,
takiego jak komputery, projektory multimedialne, tablice interaktywne itp., aby
wspiera¢ proces nauczania i stymulowac¢ aktywno$¢ uczniow.

Wspieranie szkol: Zapewnienie rownego dostepu do rdznorodnych zaje¢, kot
przedmiotowych, zespolow artystycznych 1 zaje¢ sportowych we wszystkich
placowkach.

Tworzenie nowych zaje¢ pozalekcyjnych: Rozwazenie wprowadzenia nowych zajeé
edukacyjnych, ktore dostosowane sg do zmieniajacych si¢ potrzeb ucznidow 1 rynku
pracy. Programy takie moga obejmowac nauke¢ nowych technologii, umiej¢tnosci
zawodowych czy przedsigbiorczosci.

Rozwoj wspolpracy szkol z przedsiebiorstwami: Nalezy zachecac 1 wspiera¢ szkoty
w nawigzywaniu S$cistej wspdlpracy z lokalnymi przedsigbiorstwami. Poprzez
organizacj¢ warsztatow czy spotkan z przedstawicielami branzy, szkoty moga zapewnic¢
uczniom bezposredni kontakt z realiami rynku pracy oraz zdobywanie praktycznych
umiejetnosci 1 doswiadczenia.

Uaktualnienie programéw nauczania: Wspotpraca z przedsigbiorstwami umozliwi
szkotom lepsze zrozumienie aktualnych potrzeb i wymagan rynku pracy. Na tej
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podstawie programy nauczania mogg by¢ uaktualniane i dostosowywane, aby
uczniowie zdobywali nie tylko teoretyczng wiedze, ale takze praktyczne umiejg¢tnosci
1 kompetencje poszukiwane przez pracodawcow.

v' Organizacja spotkan i warsztatéw tematycznych: Szkot powinny regularnie
organizowa¢ spotkania 1 warsztaty tematyczne z udzialem przedstawicieli
przedsigbiorstw, ktérzy moga podzieli¢ si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z uczniami.
Tego rodzaju dzialania umozliwia uczniom lepsze zrozumienie specyfiki
poszczegoOlnych branz oraz zwigkszg ich §wiadomos$¢ zwigzang z wyborem przysztej
Sciezki kariery.

v' Tworzenie programow praktycznego ksztalcenia zawodowego: Wspotpraca
z lokalnymi przedsigbiorstwami moze prowadzi¢ do opracowania programow
praktycznego ksztatcenia zawodowego. Takie programy umozliwig uczniom zdobycie
konkretnych umiejetnosci 1 doswiadczenia w konkretnym zawodzie, co zwigkszy ich

atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Przeciwdzialanie bezrobociu - podsumowanie

W Gminie Mnidéw analiza rynku pracy jest kluczowym elementem oceny sytuacji spoteczno-
ekonomicznej. Centralnym wskaznikiem w tej ocenie jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
ktora odzwierciedla stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo w danej populacji. W 2022 roku stopa bezrobocia rejestrowanego

wyniosta 7,7% w Gminie Mniow, zrownowazona zardéwno wsrdd kobiet, jak 1 mezczyzn.

To relatywnie niskie bezrobocie sugeruje korzystng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
a szczegoblnie warto zauwazy¢, ze od 2013 roku odnotowano istotny spadek tej stopy. Jednakze
w ciggu roku 2022 zanotowano pewne fluktuacje w liczbie bezrobotnych, co jest zrozumiale.
Miesigce letnie (lipiec-sierpien) wykazaty nizsze wskazniki bezrobocia, co moze by¢ zwigzane
z sezonowymi zatrudnieniami lub skutecznymi programami wsparcia. Natomiast wzrost
bezrobocia w styczniu 2022 roku do 383 0sdb moze sugerowac sezonowe zwolnienia po okresie

Swigtecznym.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig kolejng istotng grupe. Mimo pewnych wahnieé

w ciaggu roku, liczba ta ogolnie utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. To sygnalizuje trudnosci
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tych osOb w powrocie na rynek pracy, by¢ moze spowodowane brakiem aktualnych

kwalifikacji, przestarzatym do§wiadczeniem zawodowym lub innymi barierami.

Warto zwrdci¢ uwage na rosngcg liczbe mtodych ludzi (do 30 roku zycia) poszukujacych pracy,
co moze wskazywa¢ na trudnosci w dostgpie do pierwszej pracy lub brak odpowiednich
kwalifikacji. Réwniez osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowig znaczaca grupe wsrod
bezrobotnych, a wzrost liczby w tej kategorii moze wskazywa¢ na zapotrzebowanie na

konkretne umiejetnosci w spotecznosci lokalne;.

Gmina Mnidw stoi zatem przed wyzwaniami zwigzanymi z bezrobociem, szczeg6lnie wsrod
miodych ludzi, oséb dilugotrwale bezrobotnych oraz tych bez kwalifikacji zawodowych.
Skuteczne rozwigzanie tego problemu wymaga wspotpracy wielu podmiotow, w tym lokalnych

wiadz, przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych 1 instytucji edukacyjnych.

Rozwigzaniem moze by¢ tworzenie nowych miejsc pracy, oferowanie szkolen i kursow
doskonalenia zawodowego oraz wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej. Kluczowe jest takze
inwestowanie w edukacj¢ i1 rozwijanie umiejetnosci mieszkancoéw, aby zwickszy¢ ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy oraz zapewnienie dost¢gpu do informacji o miejscach pracy
i wsparcie dla poszukujacych pracy. Dlugofalowe dziatania, takie jak tworzenie
przedsigbiorstw spotecznych czy spotdzielni socjalnych, moga pomodc w reintegracji spoteczne;j
1 ekonomicznej osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednocze$nie istotne jest
zaangazowanie pracodawcoéw w zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami 1 dostosowywanie

miejsc pracy do ich potrzeb.

WhiosKi:

v' Bezrobocie to powazny problem spoteczno-gospodarczy, ktory ~wymaga
kompleksowego podejscia 1 wielu dziatan na réznych ptaszczyznach.

v' Waznym krokiem w zwalczaniu bezrobocia jest rozwoj lokalnej gospodarki poprzez
inwestycje, rozwoj infrastruktury i promowanie przedsigbiorczosci. Tworzenie nowych
miejsc pracy i zachg¢canie do rozwoju przedsigbiorstw lokalnych moze przyczyni¢ si¢
do ograniczenia bezrobocia.

v' Wspolpraca pomiedzy instytucjami, przedsiebiorcami lokalnymi i organizacjami
spolecznymi jest niezbedna w procesie zwalczania bezrobocia. Partnerstwo publiczno-
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prywatne moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia warunkoéw sprzyjajacych tworzeniu
nowych miejsc pracy i inwestycji.

v" Edukacja i szkolenia zawodowe odgrywajg istotng role w zwalczaniu bezrobocia.
Dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy oraz organizowanie
praktyk i stazy dla uczniow i studentdow moze pomdc w lepszym przygotowaniu ich do
wejscia na rynek pracy.

v Konieczne jest uwzglednienie specyficznych grup spolecznych, takich jak osoby mtode,
osoby starsze, osoby niepelnosprawne i1 dlugotrwale bezrobotne, w programach
zwalczania bezrobocia. Dedykowane programy, ktore uwzgledniaja ich potrzeby
iumozliwiaja aktywny udziat na rynku pracy, sg niezbedne dla skutecznego rozwigzania
tego problemu.

v’ Istotne jest ciggle monitorowanie sytuacji na rynku pracy i ocena skutecznosci
podejmowanych dziatan. W przypadku braku oczekiwanych efektow, konieczne moze

by¢ dostosowanie strategii 1 podejscia do zwalczania bezrobocia.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniow moze wprowadzi¢ w celu zwalczania bezrobocia:

v" Tworzenie partnerstw: Wspotpraca pomiedzy gming, przedsiebiorcami lokalnymi,
organizacjami spotecznymi, instytucjami edukacyjnymi i innymi podmiotami jest
kluczowa w zwalczaniu bezrobocia. Gmina Mniéw powinna dziata¢ jako mediator
1 inicjator partnerstw, ktore skupig si¢ na tworzeniu nowych miejsc pracy, wspieraniu
lokalnych przedsiebiorstw 1 inwestycjach.

v Inwestycje w infrastrukture: Rozwdj infrastruktury w gminie moze przyciagngé nowe
inwestycje 1 przedsigbiorstwa, co przyczyni si¢ do tworzenia miejsc pracy. Gmina
Mniow powinna skupi¢ si¢ na modernizacji infrastruktury, takiej jak drogi, sie¢
energetyczna, parki przemystowe itp., aby stworzy¢ atrakcyjne warunki dla biznesu.

v' Programy szkoleniowe i praktyki: Wspieranie programoéw edukacyjnych
i szkoleniowych, ktore odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku pracy. Organizowanie
kurséw, szkolen zawodowych, stazy i praktyk dla mtodych ludzi i dlugotrwale
bezrobotnych pomoze im zdoby¢ niezbedne umiejetnosci i doswiadczenie, aby wej$¢
na rynek pracy.

v' Wspieranie przedsi¢biorczo$ci lokalnej: promowanie przedsiebiorczosci lokalnej

poprzez udzielanie dotacji, zwolnien podatkowych, preferencyjnych warunkow
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kredytowych 1 mentorstwa dla lokalnych przedsigbiorcow. Tworzenie dogodnych
warunkéw dla rozwoju matlych i srednich przedsigbiorstw przyczyni si¢ do wzrostu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy.

v" Programy dedykowane specyficznym grupom: zapewnienie wsparcia i programy
dedykowane specyficznym grupom spotecznym, takim jak osoby mtode, osoby starsze,
osoby niepelnosprawne itp. Dostosowanie programoéw do ich potrzeb, organizowanie
kursow 1 szkolen dostosowanych do ich sytuacji oraz tworzenie mozliwosci

zatrudnienia dla tych grup bedzie istotne w ograniczaniu bezrobocia.

Kultura, turystyka i kultura fizyczna - podsumowanie

Gminna Biblioteka Publiczna w Mniowie pelni kluczowg role w budowaniu zycia kulturalnego
w tej gminie. Nie tylko udostepnia szeroki zbiér ksigzek, ale takze dziata jako centrum
kulturalne i edukacyjne. Jej gtownym celem jest wspieranie czytelnictwa, promowanie kultury
oraz rozwijanie zainteresowan intelektualnych 1 artystycznych w spoteczno$ci lokalne;j.
Biblioteka oferuje dostep do ksiazek, czasopism, audiobookéw i materiatdéw multimedialnych,

a takze komputerow i Internetu, co umozliwia rozwijanie umiejg¢tnosci informatycznych.

W Gminie Mnidéw istnieje takze kompleks sportowy, ktory sprzyja aktywnosci fizycznej
1 rozwojowi sportu w regionie. Oferuje wiele obiektow sportowych, organizuje wydarzenia
sportowe 1 wspiera istnienie klubow sportowych, co zachgca mieszkancéw do uprawiania
sportu i prowadzenia zdrowego stylu zycia.

Jednakze opinie mieszkancow na temat dostgpnosci do aktywnosci kulturalnych, sportowych
1 rekreacyjnych sg zréznicowane. Aktywnos$¢ kulturalng pozytywnie ocenia niewielka grupa,
natomiast spora cz¢s¢ badanych ma $rednie lub negatywne opinie na ten temat. Podobnie,
dostgpnos¢ do aktywnosci sportowej 1 rekreacyjnej spotyka si¢ z mieszanymi opiniami, choc

wigcej 0sOb ocenia jag negatywnie niz pozytywnie.

Mieszkancy wyraznie wykazujg potrzebg poszerzania alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, takich jak zajecia edukacyjne, pikniki 1 wydarzenia gminne, soleckie. Wigkszos¢

badanych uwaza, ze takie dziatania powinny by¢ podejmowane.

Przedstawiciele instytucji, o$§wiaty 1 przedsigbiorcow podkreslajg brak réznorodnych form

kulturalnych w gminie jako wyzwanie. Brak instytucji kultury wptywa negatywnie na jako$¢
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zycia mieszkancoéw i utrudnia rozwijanie kreatywnosci oraz dostep do sztuki, filmu i teatru.
Instytucje kultury nie tylko dostarczaja rozrywki, ale rowniez pehlnig rol¢ edukacyjna
1 integrujaca, przyczyniajac si¢ do budowy wiezi spotecznych. W zwiazku z tym, brak instytucji
kultury jest zagrozeniem dla spotecznosci lokalnej i wymaga dziatan majacych na celu

rozwijanie zycia kulturalnego w Gminie Mniow.

Whioski:

v Opinie mieszkancow na temat dostepno$ci do aktywno$ci kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych sg zroznicowane, z przewagg mieszkancoéw oceniajacych je jako srednie
lub negatywne.

v' Wyraznie widoczna jest potrzeba poszerzenia alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, takich jak zajecia edukacyjne, pikniki i wydarzenia gminne, soteckie.

v Przedstawiciele instytucji podkreslajg brak réznorodnych form kulturalnych w gminie
jako wyzwanie. Brak instytucji kultury ogranicza dostep do sztuki, filmu i teatru oraz
utrudnia rozwijanie kreatywnosci.

v Instytucje kultury nie tylko dostarczajg rozrywki, ale takze pelnig wazng role
edukacyjng 1 integrujaca, przyczyniajac si¢ do budowy wiezi spotecznych. Brak
instytucji kultury jest zagrozeniem dla spotecznosci lokalnej i wymaga dziatan

majacych na celu rozwijanie zycia kulturalnego w Gminie Mniow.

Propozycje zmian, ktére Gmina Mniéw moze wprowadzi¢ w celu poprawy infrastruktury

kulturalnej i sportowej:

v" Wospieranie edukacji kulturalnej: poprzez organizacje réznorodnych warsztatow,
zaje¢ 1 kursow, zarowno dla dzieci, mlodziezy, jak i dorostych. To umozliwi rozwijanie
umiejetnosci artystycznych 1 kulturalnych wsréd mieszkancow.

v' Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej, takiej jak hotele, pensjonaty,
restauracje 1 sklepy z pamigtkami. To zapewni turystom wygodne warunki pobytu
i zacheci ich do spedzania wigcej czasu w Mniowie.

v Organizowanie festiwali, imprez kulturalnych i sportowych o zasiegu regionalnym
lub ogoélnokrajowym, ktore przyciggng uwage turystow i wzmocnig wizerunek gminy

jako atrakcyjnego celu podrozy.
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v Inwestowanie w rozwdj infrastruktury sportowej poprzez modernizacje istniejagcych
obiektéw sportowych i budowe nowych. To stworzy dogodne warunki do uprawiania
r6znych dyscyplin sportowych i aktywnosci rekreacyjnych.

v' Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej poprzez organizacje
roznorodnych zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, zarowno dla dzieci, mtodziezy, jak

i dorostych.

Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej - podsumowanie

W Gminie Mniéw dziata 11 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych, petnigcych rézne
funkcje 1 wzbogacajace zycie spotecznosci lokalnej.

Badania wykazaty, ze mieszkancy Gminy wykazuja wysoki poziom aktywnosci spotecznej,
takiej jak pomoc sagsiedzka, udzielanie pomocy osobom potrzebujacym, uczestnictwo
w lokalnych wydarzeniach.

Wskazano rézne dzialania, ktore moga wspiera¢ wzrost aktywnos$ci spotecznej, takie jak
edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie aktywno$ci spolecznej, wsparcie finansowe organizacji,
promocja inicjatyw spotecznych, szkolenia dla cztonkoéw organizacji spotecznych, wsparcie
doradcze, stworzenie forum wspolpracy miedzy organizacjami spolecznymi i samorzadem oraz

zlecanie zadan publicznych organizacjom spotecznym.

Whioski:

v Organizacje pozarzadowe odgrywaja istotng role w spotecznosdci, mobilizujac
mieszkancow do aktywnos$ci obywatelskiej, wspierajac rozwoj spoteczny i kulturalny
oraz angazujac si¢ w dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci.

v' Wspdlpraca miedzy sektorem spotecznym, a wiladzami lokalnymi oraz wsparcie
w rdznych obszarach, takich jak edukacja i szkolenia, sg kluczowe dla dalszego rozwoju

spotecznosci 1 zwigkszenia jej aktywnosci spoteczne;.

Propozycje zmian, ktore Gmina Mniéw moze wprowadzi¢ w obszarze aktywnos$ci

spolecznej:

v 'Wzmocnienie wsparcia dla organizacji pozarzadowych: Wzrost aktywnosci

spolecznej] moze by¢ osiagnigty poprzez zwigkszenie finansowego wsparcia dla
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organizacji pozarzagdowych. Panstwo i samorzad lokalny powinny przyjaé strategie
wspierania tych organizacji, zapewniajac im stabilne finansowanie, szkolenia oraz
dostep do niezbednych zasobow.

Edukacja spoleczna: Konieczne jest zwigkszenie edukacji spotecznej, zwlaszcza
wsrod dzieci 1 miodziezy, dotyczacej aktywno$ci spotecznej, partycypacji
obywatelskiej i zasad dziatania organizacji pozarzadowych. Programy edukacyjne
powinny by¢ wprowadzone do szkét i miejsc lokalnych, aby promowac wartosci
spoleczne 1 rozwija¢ umiejetnosci spoleczne.

Wspolpraca miedzy organizacjami spolecznymi, a samorzadem: Istotne jest
budowanie silniejszych relacji i wspoOtpracy pomigdzy organizacjami spotecznymi
a wladzami lokalnymi. Stworzenie forum wspoétpracy, w ktorym bedg mogly wymieniad
si¢ do§wiadczeniami, koordynowac dziatania oraz wspolnie podejmowac decyzje, moze
przyczyni¢ si¢ do skuteczniejszego wsparcia inicjatyw spotecznych.

Szkolenia dla czlonkow organizacji spotecznych: Organizacje pozarzadowe powinny
mie¢ dostegp do szkolen i programow rozwoju umiejetnosci dla swoich cztonkow. Takie
szkolenia mogg obejmowac zarzadzanie organizacja, komunikacje spoteczng, zdolnosci
liderowania i skuteczng promocje dziatan spotecznych. Wspieranie rozwoju
kompetencji czlonkdéw organizacji przyczyni si¢ do zwigkszenia skutecznosci ich
dziatan.

Promocja inicjatyw spolecznych: Wspieranie promocji dzialan spolecznych moze
przyciagna¢ wieksze zainteresowanie spotecznosci lokalnej i zacheci¢ wigcej 0osob do
aktywnego uczestnictwa. Konieczne jest wykorzystanie roznych kanatow komunikac;ji,
takich jak media spolecznosciowe, lokalne wydarzenia i kampanie informacyjne, aby
skutecznie promowac inicjatywy spoteczne.

Zlecanie zadan publicznych organizacjom spolecznym: Aby wzmocni¢ rolg
organizacji pozarzagdowych, warto rozwazy¢ zlecanie im zadan publicznych.
Przyznawanie odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ konkretnych zadan spotecznych, takich
jak opieka zdrowotna czy ochrona $rodowiska, moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
Zaangazowania spolecznego i efektywnosci dziatan.

Wsparcie doradcze dla organizacji i ruchéw spotecznych: Zapewnienie dostepu do
wsparcia doradczego, takiego jak prawne, administracyjne i organizacyjne porady,
moze pomoc organizacjom pozarzadowym w skuteczniejszym zarzadzaniu i realizacji

ich celow. Wsparcie doradcze moze by¢ udzielane przez samorzad lokalny, specjalistow
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z dziedziny organizacji spotecznych lub agencji specjalizujacych si¢ w obszarze

spotecznym.

Ocena i priorytetowos¢ zadan - podsumowanie

W wyniku przeprowadzonej diagnozy obszarow ustug spotecznych w Gminie Mniow, badani
wskazali kilka obszarow, ktore powinny by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane. Pierwszym
I najwazniejszym obszarem jest wsparcie dla rodzin, na ktory postawito az 71% respondentow.
Nastepnie, waznym obszarem jest wsparcie osob z niepetnosprawnosciami (39%). Poza tym,
promocja 1 ochrona zdrowia (38%), pomoc spoleczna (35%), pobudzanie aktywnosci

obywatelskiej (32%) oraz kultura (31%) to kolejne wazne obszary.

W badaniach uwzgledniono rowniez opinie mieszkancoOw dotyczace zadowolenia z réznych
aspektow zycia w Gminie Mniow. Obszary, w ktorych mieszkancy sa szczegdlnie zadowoleni,
to oferta pomocy dla oséb uzaleznionych, warunki mieszkaniowe, bezpieczenstwo publiczne,
organizacja czasu wolnego, sytuacja na lokalnym rynku pracy, dostepnos$¢ doradztwa

psychologiczno-prawniczego oraz wsparcie dla 0sob starszych.

Jednakze istniejg takze obszary, ktore wywotuja duze niezadowolenie wsrod mieszkancow.
Naleza do nich przede wszystkim dostgp do placowek 1 specjalistow opieki zdrowotnej, oferta
spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy, organizacja czasu wolnego, wsparcie 0sob

z niepelnosprawnos$ciami oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy.

W badaniach uwzgledniono réwniez opinie przedstawicieli instytucji, os$wiaty
1 przedsigbiorcow. Z ich perspektywy, priorytetowymi obszarami sg walka z alkoholizmem
1 zwigkszenie obecnosci shuzb porzadkowych w terenie. Ponadto, zwrdcono uwage na
konieczno$¢ inwestowania w infrastruktur¢ edukacyjna, rozwijanie programow edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz rozwijanie programow aktywizacji zawodowej dla
mtodych mieszkancow.

Plan rozwoju powinien obejmowac nastepujace dzialania:
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Poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej: Nalezy zwickszy¢ liczbe placowek
zdrowotnych, specjalistéw oraz $wiadczonych uslug medycznych. Wprowadzenie
telemedycyny moze réwniez pomoc w zapewnieniu dostepu do opieki zdrowotne;.
Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego: Konieczne jest zwigkszenie dziatan
policyjnych w celu przeciwdziatania przestepczosci 1 poprawy poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw. Organizacja dziatan profilaktycznych, wzmacnianie
wspoOtpracy z lokalnymi spoteczno$ciami i wprowadzenie systemow monitoringu moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji.

Infrastruktura opieki nad dzieémi i mlodzieza: Rozbudowa i modernizacja
istniejacych placowek oraz wprowadzenie programdéw wsparcia dla rodzin moga
réwniez przynies¢ korzysci.

Poprawa warunkéw mieszkaniowych: Konieczne jest inwestowanie w rozwoj
mieszkalnictwa, zwlaszcza w zakresie budowy nowych mieszkah socjalnych,
wspomaganych i treningowych, modernizacji istniejacych budynkoéw i zapewnienia
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla mieszkancow. Wspieranie programow
mieszkaniowych, jak rowniez $cista wspotpraca z organizacjami i deweloperami, moze
przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji.

Stymulowanie lokalnego rynku pracy: Nalezy podja¢ dziatania majace na celu
przeciwdziatanie bezrobociu 1 tworzenie nowych miejsc pracy. Wspieranie
przedsigbiorczosci lokalnej, inwestycje w rozwoj sektoréw gospodarczych oraz
programy szkoleniowe moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia i poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Integracja oséb z niepelnosprawnosciami i seniorow: Wazne jest zapewnienie petnej
integracji osob z niepelnosprawnosciami i senioréw poprzez dostep do odpowiednich
ustug i infrastruktury. Wprowadzenie programoéw wsparcia, tworzenie miejsc pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz edukacja spoteczna i Swiadomos$¢ mogg przyczynic
si¢ do poprawy sytuacji tych osob.

Rozw6j infrastruktury sportowej i kulturalnej: Inwestowanie w infrastrukture
sportowa, taka jak hale sportowe, boiska i place zabaw, moze zach¢ci¢ mieszkancow do
aktywnosci fizycznej i promowaé zdrowy styl Zycia. Wspieranie lokalnych artystow
1 organizowanie réznorodnych wydarzen kulturalnych moze rowniez wzbogaci¢ zycie

spoteczne w Gminie Mnidw.
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