UCHWALA NR 5/11/2024
RADY GMINY MNIOW
z dnia 13 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mniow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-5, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) Rada Gminy Mnidéw uchwala, co nastepuje:
§1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Mnidow Pana Piotra Wilczaka
w wysokosci:
1.  Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10250 zt.
2. Dodatek funkcyjny w kwocie: 3150 zt.

3. Ponadto Wojtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek
specjalny, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za
wieloletnig prace w wysokos$ci wynikajacej z posiadanego stazu pracy.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mniow.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-1

Stawomir Gawel



Uzasadnienie

do uchwaty Rady Gminy Mnioéw z 13 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy
Mniow.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r.
poz. 530) czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci
- wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie bowiem do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

W mys$l art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie osob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 2020 r. poz. 1658). Natomiast zgodnie z art. 37
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych - minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ww. ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, takze kwoty dodatku specjalnego.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Mniow ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960
ze zm.). W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia w [ tabeli zostaly okreslone dla wojta
w gminie do 15 tys. mieszkancoéw nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych) - 10 250 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) - 3 150 zt.

W oparciu o art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje - dodatek specjalny.
Kwota dodatku specjalnego zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960
ze zm.) przystuguje w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto
wojtowi zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych przystuguje dodatek za wieloletnig
prace, ktory wynosi po 5 latach pracy — 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

W swietle powyzszego ze wzgledu na ztozenie Slubowania i objecie mandatu wdjta — nawigzanie nowego
stosunku pracy - przyjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-1

Stawomir Gawet



