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KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY

MNIOW.

1. Celem Kodeksu etyki audytora wewngtrznego jest zapewnienie rzetelnego, godnego

uczciwego postepowania audytora wewngtrznego przy wykonywaniu audytu

wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postgpowania, jakimi powinien
kierowa¢ si¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Okresla zasady dotyczace praktyki
wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly postepowania, ktore stanowig normy
zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca
audytora wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzonej przez niego oceny procesOw
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngetrznej i zarzadzania jednostka.

2. Niniejszy Kodeks etyki obowigzuje audytora ustlugodawc¢ w Urzedzie Gminy Mnidw
I jednostkach organizacyjnych Gminy Mniow.

3. Audytor wewnetrzny obowigzany jest do stosowania ogolnie przyjetych zasad etyki
zawodowej, stanowigcych reguty moralnego postepowania, takich jak:

1)

2)

uczeiwos¢ - powinien postgpowaé w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug
najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscig tak, by nie dawaé powodu do
podwazenia prezentowanych przez niego ocen 1 opinii. Uczciwo$¢ audytora
wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania
na jego ocenie;

Audytor wewngtrzny powinien:

a) wykonywac swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

b) przestrzegaé prawa, przepisow wewngtrznych obowigzujacych w jednostce oraz
ujawnia¢ wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa
1 regutami zawodu audytora,

C) uznawacé i wspiera¢ cele jednostki, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki,

d) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska,

e) nie angazowac si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktore mogtyby
podwaza¢ zaufanie do jego pracy lub dziatalnos$ci jednostki.

obiektywizm — powinien zachowaé najwyzszy stopien obiektywizmu podczas
przeprowadzania zadania audytowego, w szczego6lnosci przy zbieraniu, ocenianiu
1 przekazywaniu informacji na temat badanej dzialalnosci lub procesu, formutowac
swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikaé
konfliktu intereséw. Audytor wewnetrzny powinien unika¢ sytuacji, w ktorych mogtby
czu¢ si¢ niezdolny do wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego
umiejetnosciami 1 wiedza,



Audytor wewngetrzny powinien:

a) chroni¢ swoja niezaleznos¢ przed probami wplywania na dokonywane ustalenia
i zalecenia,

b) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i1 ocenionych zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,

C) nie bra¢ udzialu w zadnych dziataniach, ktére mogg utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane, jako utrudniajace wypracowanie takiej
oceny, tj. niezgodnych z celami lub interesami jednostki,

d) nie akceptowac niczego, co mogloby przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane, jako brak obiektywizmu przy ocenie,

e) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktorych nieujawnienie
mogloby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego
w obrebie okreslonego obszaru dziatalnos$ci jednostki.

3) poufno$é¢ — powinien szanowaé warto$¢ i wilasno$¢ informacji, ktore otrzymuje
i nie ujawnia¢ ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny
lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia;

Audytor wewnetrzny:

a) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow,

b) nie powinien wykorzystywaé informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci
lub w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkode dla etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki.

4) profesjonalizm - powinien wykorzystywa¢ posiadang wiedzg, umiejetnosci
i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

Audytor wewngetrzny powinien:

a) podejmowac si¢ przeprowadzania tylko takich zadan audytowych, do wykonania,
ktorych posiada wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

b) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego oraz przepisami
wewnetrznymi dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego,

c) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ 1 jakosc
wykonywanych zadan audytowych,

d) swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg umacnia¢ rangg i znaczenie audytu
wewngtrznego dla wlasciwego funkcjonowania jednostki,

e) w stosunkach z innymi audytorami postgpowac w sposéb godny i uczciwy,

f) jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji niezbednych do wykonania danych czynno$ci audytowych,
powinien wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do innych pracownikow
jednostki albo zglosi¢ kierownikowi jednostki konieczno$¢ powotania
rzeczoznawcy.

4. Audytor wewngetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywac swojej
funkcji do celéw prywatnych.



Audytor wewngetrzny powinien:

a)

b)

d)

upewni¢ si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzania zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostaja
w catkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki,

dba¢ o ochron¢ swojej niezaleznos$ci i unikaé¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego niezaleznos¢,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane, jako
naruszajgce te zasady,

unika¢ wszelkich zwigzkow z cztonkami kadry kierowniczej 1 z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb
umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dziatania,

unika¢ powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ zroédtem
watpliwosci, co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



