Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej

w Gminie Mniow
I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli

Gmina Mniéw, NIP: 959 167 95 18, REGON: 291010346 z siedzibg w Urzedzie Gminy
w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mniéw. Wojtem Gminy jest Pan Piotr Wilczak.

Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydzialu Polityki Spofecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Kamila Sokofowska - inspektor wojew6dzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych,
na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 542/2026, 541/2026 wydanych
z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego w dniu 29.06.2026 r. przez Zastgpce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Panig Agate Szaruge.

II. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w dniu 30.06.2026 r. w Urzedzie Gminy Mniéw oraz Klubie
Senior+, ul. Centralna 2, 26-080 Mniéw. Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli i instruktazu pod
pozycja nr 2/2026.

III. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrolg

Przedmiotem planowanej kontroli byla realizacja przez jednostke samorzgdu terytorialnego
zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia dla os6b nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapisow: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr 191 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaly nr 69 Rady Ministréw zmieniajacej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26



czerwea 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553), Porozumienia nr 33/854/M II-K/Gmina
Mniow/edycja2025/Senior+.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

IV. Opis stwierdzonego w wyniku Kkontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujqce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Klub Senior+ zostal utworzony w 2019 roku w ramach modutu I otwartego konkursu

ofert - Program Wieloletni ,,Senior +” na lata 2015-2020. W dniu 7 grudnia 2019 r. Rada Gminy
w Mniowie przyjela uchwale nr 110/XVI/2019 w sprawie utworzenia Klubu Senior+ [zal. nr
1].
W uchwale wskazano ze Klub ,,Senior+" funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, sformutowano zasady funkcjonowania placowki oraz
szczegélowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt oraz ustugi $wiadczone przez Klub.
Zawarto w niej réwniez informacje na temat warunku czg¢sciowego lub catkowitego zwolnienia
uczestnikow z ponoszenia optat za pobyt i korzystanie z ustug $wiadczonych przez Klub. Dla
o0sdb samotnie gospodarujgcych przewidziano zwolnienie z oplat do poziomu 500% kryterium
dochodowego. W przypadku dochodu od 500% do 600% kryterium dochodowego odplatnos¢
za korzystanie z oferty Klubu bez zaje¢ sportowych ustalono na poziomie 3% sredniego
miesiecznego kosztu pobytu, natomiast osoby, ktorych dochoéd przekracza od 500% do 600%
kryterium dochodowego, ponosza odplatno$¢ w wysokosci 5% tego kosztu. Sredni miesieczny
koszt pobytu uczestnika ustalany jest na podstawie kalkulacji kosztéw prowadzenia Klubu
,,Senior+”, natomiast wysokos$¢ dziennej stawki za pobyt ustalana jest przez Wéjta Gminy
w drodze odrebnego zarzadzenia.

Przyjeta przez kontrolowang jednostke uchwata w czesci dotyczace] nieodplatnego
uczestnictwa w zajeciach przez osoby, ktorych dochdd nie przekracza 500% kryterium
dochodowego obowigzujacego w ustawie o pomocy spotecznej jest niezgodna z art. 97 ust. 1
ustawy. Zgodnie z tym artykutlem osoby kierowane do o$rodkéw wsparcia sa calkowicie
zwolnione z oplat, w sytuacji jezeli ich dochdd (w przypadku osoby samotnej) lub dochod na
czlonka rodziny nie przekracza kwoty oficjalnego kryterium dochodowego.

Zasady odptatnosci za ustugi Klubu Senior+ zostaly uregulowane zgodnie z artykulem.
97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, jednak nalezy mieé¢ przy tym na uwadze, ze kompetencje
Rady Gminy w tym przypadku powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do okreslenia szczegélowych
zasad ponoszenia odplatnosci, w tym okreslenia zgodnych z prawem kryteriéw zwolnienia
uczestnikow osrodka wsparcia ,,Senior+”. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze zgodnie z ustawa
o pomocy spotecznej indywidualne decyzje o zwolnieniu z optat za pobyt w o$rodku wsparcia
sg domena organu wykonawczego (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta) dzialajacego przez
upowaznionego kierownika lub dyrektora osrodka pomocy spotecznej (OPS/CUS). Odbywa si¢
to na podstawie art. 64 ustawy o pomocy spolecznej lub innych przepiséw ogélnych
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dotyczacych umarzania naleznosci w drodze indywidualnej decyzji administracyjnej, a nie
poprzez ogolne zapisy w uchwale rady gminy. Wprowadzanie ulg, czesciowych lub
catkowitych zwolnien z tych optat w drodze uchwaly rady gminy stanowi naruszenic prawa ze
wzgledu na przekroczenie delegacji ustawowe;.

W zwigzku z przeksztalceniem w 2024 roku Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mniowie w Centrum Ushig Spolecznej Rada Gminy Mniow przyjeta uchwale
Nr 473/LLX/2024 z dnia 12 lutego 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod
nazwg Centrum Ustug Spolecznych, w ramach ktorej funkcjonuje Klub Senior+[zal. nr 2].
Zarzadzeniem Nr 12/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Mniowie z dnia 02
kwietnia 2024 r. przyjeto obowigzujacy do dnia kontroli Regulamin Klubu SENIOR +
stanowigcy zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Spolecznych
w Mniowie. W przyjetym regulaminie okreslono szczegélowe zasady funkcjonowania
1 organizacji Klubu Senior+ w Mniowie jednoczesnie utrzymujgc w mocy ustalenia dotyczace
zasad odplatnosci za pobyt przyjete uchwatg 110/XVI z 2019 roku.

Regulamin zawiera informacje na temat zakresu $wiadczonych ustug, organizacji
funkcjonowania osrodka wsparcia oraz sporzadzania dokumentacji potwierdzajgcej realizacje
zaje€. Zawiera réwniez czgs¢ dotyczaca zasad uczestnictwa w placéwce oraz zestaw
dokumentéw obowiazujacych do ztozenia przez senioréw ubiegajgcych sie korzystanie z ustug
osrodka wsparcia.

Standard pomieszczen i wyposazenie placowki Senior +

Siedziba Klubu ,,Senior+” znajduje si¢ w tym samym obiekcie, co Centrum Ustug Spotecznych.
Caly przylegly teren wokot budynku zostat ogrodzony. Budynek jest nowy i ma dwa osobne
wejscia — jedno do Klubu ,,Senior+”, a drugie do Centrum Ustug Spotecznych. Budynek jest w
pelni przystosowany do os6b niepetnosprawnych dzigki podjazdowi z poreczami ochronnymi.
Wokét budynku znajduje si¢ przestrzen z mozliwoscia zagospodarowaniu terenu zielonego.
Z informacji przekazanych przez Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych teren niec zostat
jeszcze zagospodarowany z powodu majacych si¢ rozpocza¢ na pigtrze budynku prac nad
utworzeniem miejsc wspierajagcych. Klub Senior+ oferuje nastepujace pomieszczenia

wymagane przez Program Senior+:

e pomieszczenie ogolnodostepne wyposazone w stot 1 krzesta;

e aneks kuchenny wyposazony w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania
i spozycia positku;

e pomieszczenie petnigce funkcje szatni;

e 2 toalety - damska i meska, w tym jedna dostosowana do 0sob niepelnosprawnych

poprzez zamontowaniu specjalistycznych uchwytow.

Ponadto jednostka posiada pomieszczenie klubowe wyposazone w kanapy, sprzet RTV oraz
komputer z dostepem do Internetu. Dodatkowo z pomieszczenia ogélnodostepnego mozna
wyj$é na taras wyposazony w meble wypoczynkowe oraz grill gazowy. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, Zze przy sprzyjajacej pogodzie beneficjenci
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programu chetnie spedzaja tam czas, traktujac t¢ przestrzen jako doskonate miejsce do

odpoczynku i relaksu.

Klub Senior+ posiada pomieszczenia, o ktorych mowa w Programie Wieloletnim
,,Senior+” na lata 2021-2025. Zesp6l kontrolerow stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze placowka
zapewnia swobodny dostep do poszczegdlnych pomieszczeni osobom majagcym trudnosci
w poruszaniu sie. Pozytywny stan przystosowania infrastruktury do potrzeb o0sdéb

niepetnosprawnych obrazowaly:
— ciaggi komunikacyjne: brak progow,
— szerokie wejscia do pomieszczen: drzwi 90 cm,
— zamontowane uchwyty w lazience dla oséb niepelnosprawnych umozliwiajace
korzystanie z nich osobom z dysfunkcja narzadu ruchu,
— lokalizacja placowki — parter budynku.

Na zewnatrz i wewngtrz budynku w miejscu widocznym dla oséb korzystajgcych
z Klubu Senior+ zamieszczono logo Programu Senior+. Ponadto, na zakupionym wyposazeniu,
w miejscu widocznym znajdujg sie etykietki z logo Programu Senior+ .

Zatrudnienie pracownikow w placowce Senior+

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez standard zatrudnienia w placowce Senior+,
wynikajacy z § z IV.2 Uchwaly Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,, Senior+ " na lata 2021-2025.

Kontrolujacy ustalili, ze w okresie kontrolowanym w Klubie Senior+ zatrudniona byla

nastepujaca kadra:
Lp. | Imie¢ i nazwisko Stanowisko/ Wyksztalcenie/kursy Forma zatrudnienia
funkcja
1. Pani Agnieszka Kierownik Wyzsze — studia magisterskie na Umowa o pracg na czas nieokreslony od
Pasierbek Klubu kierunku pedagogika dnia 01.01.2014 r.
Senior+
2. Pani Agnieszka Instruktor Wyzsze — studia magisterskie na Umowa zlecenie od 13.02.2025 r. do
Mirostawska terapii kierunku pedagogika 31.12.2025 1.
zajeciowej




Umowa o prace¢ na czas okreslony od dnia

01.01.2025 r. do dnia 31.12.2026 r

Pani Agata Opiekun ‘ Wyzsze — studia magisterskie na

Krawezyk-Zimolag Klubu kierunku wychowanic fizyczne

Senior+

Kontroli poddano réwniez sposéb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry
swiadczacej ustugi w placéwce Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV.2 pkt 7 Uchwaly
nr 191 Rady Ministrow z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego
»senior+” na lata 2021-2025: Kwalifikacje pracownikéw i wspdlpracownikéw realizujgcych
oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,, Senior+" oraz Klubu ,,Senior+" okresla ustawa
o pomocy spolecznej, rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1638 ze zm.) oraz jednostka
samorzqdu, na terenie ktdrej dziata osrodek.

Analiza okazanej dokumentacji kadrowe] wykazala, ze kierownik Klubu Senior+
posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sa obowigzane spetnic tacznie nastepujgce przestanki: posiadaé co najmniej
trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Pani Agnieszka Pasierbek posiada specjalizacje z zakresu organizacji spolecznej
(nr dyplomu: 18/2021/0PS, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Skarzysku
Kamiennej) [zal. nr 3] Spetnia tez wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 6 ust. 4 pkt 1,
art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r.,
poz. 530), posiada co najmniej 3 letni staz pracy. od 2014 roku jest zatrudniona w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej obecnie Centrum Ustug Spolecznych w Mniowie. W zwigzku z
powyzszym standard zatrudnienia kadry $wiadczacej ustugi w Klubie Senior+ spetnia wymogi
okreslone w § IV.2 pkt. 6 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
,»Senior+” na lata 2021-2025.

W toku kontroli ustalono, Ze nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ ogtaszano
kilkakrotnie w Biuletynie Informacji Publicznej jednak nie wptyneta zadna oferta. W zwigzku
z powyzszym funkcje Kierownika Klubu Senior+ powierzono pracownikowi Centrum Ustug
Spotecznych z dtugoletnim stazem poprzez aneksowanie umowy [zal. nr 4]. Jednostka nie
przeprowadzila naboru na stanowisko opiekuna Klubu. Z wyjasnien Dyrektora CUS wynika,
ze zatrudnienia dokonano sposrod osob, ktérych dokumenty aplikacyjne (CV) zostaty
wczesniej pozostawione w jednostce przez kandydatéw poszukujacych pracy. Natomiast nabor
na stanowisko instruktora terapii zajgciowego odbyl si¢ na podstawie regulaminu zamowien
publicznych w Centrum Ustug Spolecznych w Mniowie. Wybdr Wykonawcy uslugi na
podstawie umowy zlecenie nastgpil zgodnie z §6 wewnetrznego Regulaminu zamoéwien
publicznych Centrum Ustug Spotecznych w Mniowie. Jednostka sporzadzita Opis Przedmiotu
Zaméwienia (OPZ) okre$lajacy wymagania wobec instruktora, bedacy podstawa do zawarcia
umowy zlecenie, korzystajac jednoczesnie z regulaminowego zwolnienia z obowigzku

dokumentowania rozeznania rynku [zal. nr 5].
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Godziny otwarcia placowki

Klub Senior+ funkcjonuje 20 godzin tygodniowo od poniedziatku do piatku od godz.
09.00 do 13.00 spelniajgc minimalny standard czasu funkcjonowania tego typu placowki,
okreslony Uchwala nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
,,Senior+> na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10) oraz Uchwalg nr 69 Rady Ministrow
zmieniajgcg uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-

2025 z 26 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz.553).

Frekwencja beneficjentow

Kontroli poddano frekwencje uczestnikow w dwoch losowo wybranych miesigcach
roku 2025. Przenalizowano listy obecno$ci z wrzesnia 1 grudnia. Listy obecno$ci zawieraja
podpisy uczestnikéw placowki za dany miesiac i logotypem Programu Senior+. Analizujgc
frekwencije uczestnikéw w ww. okresach stwierdzono, ze Srednia frekwencja uczestnikéw w
tym okresie wynosita od 13,68-14,20 i swiadczyla o wykorzystaniu dostepnych 15 miejsc w
placéwce na poziomie odpowiednio 91% i 94%. Wskazniki te sa spdjne z informacjami
przekazanymi przez jednostke kontrolowana w sprawozdaniu jednorazowym w CAS poprzez
Sprawozdanie z wykorzystania miejsc w Dziennych Domach i Klubach Senior+ w okresie I-XII
2025 r., przestane na poziom Wojewody 8 stycznia 2026 r., przez opiekuna Pania Agate

Krawczyk-Zimolag.

Rekrutacja beneficjentow i standard ustug swiadczonych w palcowce Senior+

Ustlugami w placowce objeto 15 mieszkancow Gminy Mnidéw. Jednostka kontrolowana
nie prowadzi indywidualnych teczek osobowych beneficjentéow. Dokumentacja jest
przechowywana w Centrum Ushug Spolecznych. Zgromadzona dokumentacja zawiera

nastepujace dokumenty:

-o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem Klubu Senior+ Mniowie;

- zgode na przetwarzanie danych osobowych;

- informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/uczestniczki Klubu
Senior+ w Mniowie;

- informacj¢ na temat wizerunku uczestnika/uczestniczki Klubu Senior+ w Mniowie
okreslajacg warunki i mozliwos¢ jego rozpowszechniania w trakcie korzystania z ushug
placowki;

- zaswiadczenie lekarskie.

Udzielanie §wiadczeni w postaci uczestnictwa w zajeciach Klubu odbywa sie na podstawie
przepisOw ustawy o pomocy spolecznej z uwzglednieniem postepowania administracyjnego,

ktérego elementem jest m.in. wywiad $rodowiskowy. Kierowanie do osrodka nastepuje na
podstawie decyzji administracyjnej. Zespol inspektoréw dokonal weryfikacji decyzji
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administracyjnych w sprawach sygnatury: CUS.KS.5121.9.2025 z dnia 02.01.2026 r;
CUS.KS.5121.3.2025 z dnia 02.01.2025 r.; CUS.KS.5121.1.2025 z dnia 02.01.2025 r.;
CUS.KS.5121.14.2025 z dnia 02.01.2025 r.; CUS.KS.5121.10.2025 z dnia 02.01.2025 r.;
CUS.KS.5121.16.2025 z dnia 02.01.2025 r.; CUS.KS.5121.11.2025 z dnia 02.01.2025 r.;
CUS.KS.5121.12.2025 z dnia 02.01.2025 r.; CUS.KS.5121.17.2025 z dnia 02.01.2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze jednostka przeprowadzata wywiady srodowiskowe co 6 miesi¢cy
zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639).

Zespdt inspektoréw dokonat analizy $wiadczonych ustlug ze sprawozdaniem z realizacji
zadania publicznego w ramach programu Wieloletniego Senior+ za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 r. Zgodnie z wykazanym sprawozdaniem placowka na rzecz beneficjentow
$wiadczy ustugi: edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne, aktywnosci
ruchowej 1 kinezyterapii oraz aktywizacji spotecznej. W dzienniku zaje¢ prowadzonym przez
jednostke prowadzono zajecia wokalne, sportowo-rekreacyjne, manualne, edukacyjno-
kulturalne, kulinarne a takze imprezy okolicznosciowe i zajecia organizacyjne. Na podstawie
przeprowadzone] analizy stwierdza sie, ze oferta zaje¢ ujeta w dzienniku zajec jest w pelni
spdjna z rodzajami ustug zadeklarowanymi w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego.
Szeroki wachlarz zaje¢ prowadzonych aktywnos¢ od zaje¢ wokalnych i manualnych po
kulinarne potwierdza, ze placowka w sposob kompleksowy i rzetelny realizuje cele programu
Senior+. Ponadto jednostka prowadzila miesigczne harmonogramy zajeé, ktére okreslaty dni
tygodnia, konkretne daty oraz tematy zaplanowanych i zrealizowanych zaje¢. Analiza
porownawcza harmonogramow, zapisow w dziennikach zaje¢ oraz sprawozdan wykazata peing
zgodnos$¢ w zakresie przedmiotu realizowanych ustug.

Dowoz uczestnikow

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+ za dowdz do i z placowki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. Uczestnicy programu sg dowozeni do
placowki busem dziewigcioosobowym, ktory jest dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Centrum Ustug Spotecznych dysponuje wlasnym busem oraz zatrudnia
kierowce na pelny etat. [zal. nr 6]. Z informacji przekazanych przez Dyrektora Centrum Uslug
Spotecznych osoby, ktore samodzielnie docieraty do placowki i wracatly, nie sktady oswiadczen
o rezygancji z dowozu do placowki.

Obowiqzki informacyjno-promocyjne

Podczas kontroli poddano weryfikacji asortyment wyposazenia placéwki zakupionego
w ramach Programu Senior+. W oparciu o przeprowadzong wizytacj¢ zespdt kontrolny
stwierdzit, ze jednostka kontrolowana zakupila sprzet zgodnie z zawarta umowa, a zakupione

wyposazenie zostalo oznakowane w widocznym miejscu logiem zgodnym z wymogami

Programu.



Na zewnatrz budynku w miejscu widocznym znajduje si¢ tablica informujgca o kwocie
dofinansowania placéwki w ramach Modutu 1. Ponadto na przeszklonych gtéwnych drzwiach
wejsciowych zamieszczono tablice przekazang przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spolecznej informujagca o uczestniczeniu w Programie. Réwniez na obecnym etapie
funkcjonowania placowki zamieszczono plakat informujacy kontynuacji Programu Senior+ tj.
Aktywni Seniorzy — ASY. Dodatkowo Klub posiada konto na portalu spolecznosciowym, na
ktérym promowane sg wydarzenia osrodka wsparcia oraz wszelkie informacje na temat
placéwki. Logo Programu Senior+ znajduje si¢ na wszystkich materiatach dydaktycznych,

informacyjnych oraz dokumentach wytworzonych na potrzeby realizacji zadania.

Kontrola wydatkowania srodkow finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

Dzialalno$¢ Klubu Senior+ finansowana jest ze $rodkéw wilasnych budzetu Gminy
Mniéw oraz dotacji udzielonej w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2021-2025 Modut II —
Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+. W 2025 roku Gmina Mniéw otrzymala
dofinasowanie na funkcjonowanie 15 miejsc w osrodku wsparcia w kwocie 23 040,00 zl, co
stanowitlo  16,40%  warto$ci  realizacji  zadania przy  wkladzie  wlasnym
w wysokosci 117 460,00 zt stanowigcym 83,40% zadania. Calkowita warto$¢ kosztow
realizacji utrzymania placowki na podstawie podpisanego Porozumienia w 2025 r. nr
33/854/M II-K/Gmina Mniéw/edycja2025/Senior+, pomigdzy Wojewoda Swietokrzyskim,
a Wojtem Gminy Mniéw wyniosta 140 500,00 zi.

Jednostka zrealizowata wszystkie zadania zgodnie ze ztozonym kosztorysem w ofercie.
Sprawozdanie koficowe z wykonania zadania publicznego zostalo zaakceptowane w dniu 4

marca 2026 r.

W toku kontroli zespo6l inspektorow ustalil, ze jednostka kontrolowana nie posiadata
wyodrebnionego rachunku bankowego na potrzeby realizacji programu ,,Senior+”, a do
obstugi zadania wykorzystywano rachunek bankowy Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej/Centrum Ustug Spolecznych.

Wszystkie dokumenty posiadaly opis na temat Zrédla pochodzenia s$rodkow
finansowych, z ktérego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacji budzetowe]
oraz podpisy os6b upowaznionych do zatwierdzania wydatkéw w danej jednostce zgodnie z
§4 ust. 3 Porozumienia. Ponadto zespotl inspektoréw stwierdzil, Zze opisy dowodow
ksicgowych nie budzg zadnych watpliwoéci co do tego z jakich §rodkéw pokryty zostat zakup.
Srodki finansowe zostaty wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

Zespot inspektorow ustalil, ze jednostka kontrolowana dokonywata zamoéwien
publicznych na podstawie Zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora Uslug Spolecznych w Mniowie
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z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zaméwien
publicznych w Centrum Ustug Spotecznych w Mniowie, ktorych warto$¢ wynosi ponizej
130 000 z! netto [zal. nr 7].

Na podstawie zebranych informacji zesp6t kontrolerow ocenia dzialalnosé jednostki
pozytywnie z nieprawidlowosciami.

V. Whioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Klub Senior+ zostat wlaczony w strukture organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej na mocy Uchwaty Nr 110/XV1/2019 Rady Gminy Mniéw z dnia 7 grudnia
2019 r. Nastepnie, Uchwalg Nr 473/1.XX/2024 z dnia 12 lutego 2024 r., GOPS w
Mniowie przeksztalcono w jednostke budzetowa pod nazwg Centrum Ustug
Spotecznych w Mniowie, w ramach ktorej klub funkcjonuje do chwili obecnej;

2. Uchwala Nr 110/XVI/2019 z dnia 7 grudnia 2019 r.,, Rady Gminy Mnidéw
wprowadzono zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Klubie Senior+. Uchwata
jednak zawiera bledng informacje na temat braku odplatnosci za uczestniczenie w
zajeciach Klubu w przedziale do 500% dochodu beneficjentéw. Przekroczenie 100%
kryterium dochodowego osoby w rodzinie lub samotnie gospodarujgcej na osobe w
rodzinie nie powinno uprawnia¢ do nieodplatnego korzystania z ustug;

3. Wywiady srodowiskowe sa uaktualniane co 6 miesiecy, zgodnie z zapisami art. 107 ust.
4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 639);

4. Placéwka Senior+ zapewnia dostepnosé osobom z niepelnosprawnosciami oraz spelnia
standardy okreslone w Programie Wicloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen i wyposazenia,

5. Ewidencja obecnosci beneficjentow prowadzona jest prawidlowo, w sposob
umozliwiajacy weryfikacje frekwencji 1 wykorzystania miejsc w placowce;

6. Standard zatrudnienia Kierownika Klubu Senior+ spetnia wymogi okreslone w § IV.2
pkt. 6 1 8 Uchwaty Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”
na lata 2021-2025;

7. Jednostka spelnia wymagania dla kadry kierowniczej placowki, zgodnie z wymogami
Programu Wieloletniego Senior+;

8. Kwalifikacje pracownikéw placowki Senior+ oraz specjalistow zatrudnionych
w oparciu o umowy zlecenic sg spdjne z zakresem realizowanych zadan na
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poszczegblnych stanowiskach;



9. Dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkowania srodkéw w ramach Programu Senior+
sg zgodne z §4 Porozumienia, dotyczacym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiegowe;j;

10. Brak jest o$wiadczen beneficjentoéw potwierdzajacych samodzielne przemieszczanie si¢
do i z placowki w przypadku niekorzystania z dowozu organizowanego przez placéwke;

11. Jednostka przeprowadzila nabér na stanowiska instruktora terapii zajeciowej na
podstawie regulaminu wewnetrznego udzielania zaméwien a zatrudnienie opiekuna
klubu dokonano na podstawie wczesniej zatozonych dokumentéw aplikacyjnych CV;

VI.  Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Mniowie,

sprawdzong dokumentacje, znajdujgcg si¢ w siedzibie Centrum Uslug Spolecznych w
Mniowie,

rozmowe z Dyrektorem Centrum Ustug Spotecznych w Mniowie Panig Ireng Skowron.
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VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokohu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1065) kierownik
jednostki podlegajgcej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli, skladajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespol
inspektorow i sporzadzenia zalecenn pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace;j
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza
sic na pi$mie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzgdu wojewddzkiego wobec
zastrzezefi. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektorow.
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Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

sie do akt kontroli.

Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:

Sibal dfvrente |
FomLo, oo ik,

Kielce, dnia 20-07-2026 r.
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